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CONTEXTE DE LOET| Ve
UmversﬂgMaine

©En r®ponse | O Patenariats © p
pour | a formation prof»es
du Programme dol nvesti ss
| OUni versi t® du Mai ne pr
une nouvelle offre de formation initiale et continue
dans le domaine des essais et controles non
destructifs

©® Dans ce c adnmnmaétée mahdat®po réaliser
une étude surl 6i denti fi cati odeset | G
besoins en compétences des industriels dans ce
domaine ,al 0 ®c hel l e doun grand ba
la Sarthe est le barycentre
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UNE ENQUETE DEDIEE A ETE REALISEE
AFIN DE REPONDRE A PLUSIEURS OBJECTIFS

® Estimer la pratique des ECND au sein des entreprises
® Taux de pénétration des ECND
® Méthodes utilisées
® Nombre de salariés concernés
®Part de | Oataitéee vi t ® sous

® Mieux connaitre les spécificités des salariés qui pratiquent
des ECND pour tout ou partie de leur temps

® Mesurer | 0i mportance des certi fi
® Part des salariés concernés

® Difficultés éventuelles rencontrées par les entreprises
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RESULTATS CLE£S DE LOENC

® Pres de 1 000 établissements mettent en place

au moins une mM®®t hode dodoessai s et
destructifs (ECND) dans | e gr ant
® Soit environ 1/ 3 des ®t abl i sseme

© ¢é et environ 8 000 salari ®s r ®al
dont 3 000 pour lesquels cela constitue la fonction principale

® S0y ajoutent environ 450 salari ¢
sur le site des clients qui externalisent

® Les ECND sont en grande partie réalisés en interne,
et ne sont sous -traités que pour certaines méthodes

® Surtout la radiographie, les ultrasons et la magnétoscopie

® Les salariés de prestataires mobilisés sont essentiellement
certifiés COFREND niveau 2

‘ORCI Les ECND dans le Grand Ouest : état des lieux et besoins en compétences 6



RESULTATS CLE£S DE LOENC

® La mise en place des ECND repond
a des exigences subies dans 9 cas sur 10

® Les formations sont autant assurées par des organismes
extérieurs que par les entreprises elles -mémes

® Laréponse actuelle des organismes de formation
semble satisfaire les entreprises concernées

® Pour faire face a leurs besoins, les entreprises
se tournent plus vers la formation de leurs salariés
gue vers | e recrutement ou | 0exI
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LA RE£ALI SATI ON DE LG6ENQUCTE
AVEC LOAPPUI DOUN | NSTI TUT |
© Enqu°te r®ali s®e avec | 0appul

TMO Reégions (Rennes)

® Enguéte menee par téelephone
du 27 mali au 15 juin 2016¢

©®¢é compl ®t ®e par une enqgu°t
" | 0enqu°te t® ®phoni que d
® Contacts teléephoniques ne souhaitant pas repondre
au teléephone et ayant fourni une adresse e -mail

e ¢
u €
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LE TERRI TOI RE DE LGENQUCTE

COUVRE 20 DEPARTEMENTS

D®partements inclus dans | e champ de |
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Région Département

11 1le-de -France

91 Essonne

28 Eure-et-Loir

37

Indre -et -Loire

45 Loiret

28 Normandie Eure

Orne

Maine -et-Loire

B o N
© = ~

72 Sarthe

Bretagne 35 llle-et-Vilaine

86 Vienne
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