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EN 2025, LE SECTEUR COMPTE PLUS DE 6 000 SALARIÉS
DANS LA RÉGION
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6 400
salariés

Répartition des effectifs salariés

Loire-Atlantique : 47%

Maine-et-Loire : 26%

Sarthe : 17%

Vendée : 7%

Mayenne : 3%

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Effectifs salariés par département

500

200
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EFFECTIFS SALARIÉS* PAR INTERCOMMUNALITÉ EN 2025

6 400 salariés 

en 2025

Le bassin nantais, la métropole angevine et 

le saumurois concentrent à eux seuls plus de 

la moitié des effectifs salariés

Nantes Métropole

Angers Loire Métropole

Le Mans Métropole

CA de la Région Nazairienne et de l'Estuaire

CC Saumur Val de Loire

CC du Pays Sabolien

CC Grand Lieu Communauté

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

*hors intérimaires



ALVEND

Somloire (49) – Entre 100-200 salariés

GROUPE MAISON BERGER PARIS 

(DEVINEAU SAS et CIERGERIE CONSTANT DESFOSSES) 

Carquefou (44) – 170 salariés

4

EFFECTIFS SALARIÉS PAR COMMUNE EN 2025
ET LOCALISATION DES PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS

6 400 salariés 

en 2025

ARMOR & ARMOR SOLAR POWER FILMS

& ARMOR BATTERY FILMS

La Chevrolière (44) - 610 salariés

Nantes (44), Les Sorinières (44) – Env. 250 salariés

COLART LE MANS (LEFRANC BOURGEOIS)

Le Mans (72) - Environ 360 salariés

SOCIETE D'ARMEMENT ET D'ETUDES ALSETEX

Précigné (72) - 180 salariés

SERIPHARM 

Le Mans (72) - Entre 100 et 150 salariés

V. MANE FILS

Sablé-sur-Sarthe (72) - 90 salariés

ZACH SYSTEM SA

Avrillé (49) - 270 salariés

INTER COSMETIQUES

Angers (49) - 220 salariés

MF PRODUCTIONS SAUMUR

Bellevigne-les-Châteaux (49) - 140 salariés

UNIL OPAL

Saumur (49) - 120 salariés

PHYTEUROP

Montreuil-Bellay (49) - 120 salariés

SECANIM CENTRE (BIONERVAL-SARVAL)

Benet (85) - 95 salariés

AJAY EUROPE

Évron (53) - 45 salariés

EDIPAR - EUROPEENNE DISTRIBUTION PARFUMERIE

Baugé-en-Anjou (49) - 70 salariés

SA BOUGIES LA FRANCAISE

Cugand (85) - 90 salariés

STO

La Copechagnière (85)

55 salariés

YARA FRANCE

Montoir-de-Bretagne (44) - 180 salariés

AIR LIQUIDE

Carquefou (44)

130 salariés

DENIS ET FILS SAS 

Gétigné (44) - 110 salariés

SARVAL OUEST / GELTRAN 

Issé (44) – Environ 100 salariés

CARGILL FRANCE

St-Nazaire, Montoir-de-Bretagne (44) – Env. 120 salariés

VALSPAR (SHERWIN-WILLIAMS)

Nantes (44) - Environ 150 salariés

CHRISTEYNS FRANCE

Vertou (44) - 170 salariés

TECHNA FRANCE NUTRITION

Couëron, Malville (44) – 130 salariés

SUN CHEMICAL

St-Aignan-Grandlieu (44) - 100 salariés

GEVEKO MARKINGS (ORÉ PEINTURE)

Verrières-en-Anjou (49) - 85 salariés

MADER FRANCE

St-Georges-sur-Loire (49) - 90 salariés

LHYFE

Nantes (44)

Entre 100 et 200 salariés

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire



16 ÉTABLISSEMENTS EMPLOIENT À EUX SEULS PRÈS DE LA MOITIÉ 
DES EFFECTIFS SALARIÉS
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5% des salariés

5% des salariés

20% des salariés

23% des salariés

30% des salariés

8% des salariés

9% des salariés

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Répartition des effectifs salariés selon la taille de l'établissement 170 établissements

dans la région

Moins de 10 salariés

10-19 salariés

20-49 salariés

100-249 salariés

250-499 salariés

500 salariés et +

50-99 salariés

Nombre d’établissements



LA PART DE SALARIÉS EMPLOYÉS DANS LE SECTEUR EST 1,9 FOIS 
PLUS FAIBLE DANS LES PAYS DE LA LOIRE QU’EN FRANCE
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Hauts-de-

France

Normandie Centre-Val

de Loire

Auvergne-

Rhône-Alpes

PACA-

Corse

Grand Est

Bretagne

Île-de-

France

Bourgogne-

Franche-Comté

Nouvelle-

Aquitaine Occitanie

Pays 

de la Loire

L’indice de spécificité est supérieur à 1 

lorsque la part de salariés employés 

dans l’industrie chimique au sein d’une 

région est supérieure à la part de 

salariés employés dans l’industrie 
chimique en France métropolitaine

Note de lecture : Dans les Pays de la Loire, la part de salariés employés dans l’industrie chimique parmi l’ensemble 

des secteurs d’activités est 1,9 fois plus faible que la part moyenne observée en France métropolitaine

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Indice de spécificité par région de France métropolitaine



DEPUIS 2016, UNE HAUSSE DES EFFECTIFS SALARIÉS…
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+16%+2%

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés dans les Pays de la Loire



… À L’IMAGE DE LA DYNAMIQUE OBSERVÉE SUR LA QUASI-
TOTALITÉ DU TERRITOIRE MÉTROPOLITAIN (1/2)
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Pays de la Loire

France métropolitaine

Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025

Pays de la Loire : +16%

France métropolitaine : +10%

PACA + Corse : +20%

Hauts-de-France : -4%

116

110

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés par région française
(base 100 = année 2016)



… À L’IMAGE DE LA DYNAMIQUE OBSERVÉE SUR LA QUASI-
TOTALITÉ DU TERRITOIRE MÉTROPOLITAIN (2/2)
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+/- 2 000 salariés

+/- 1 000 salariés

+/- 500 salariés

Évolution positive

Évolution négative

Légende

Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025

Loire-Atlantique : + 390 salariés  (+14%)

Maine-et-Loire : + 300 salariés  (+21%)

Sarthe : + 200 salariés  (+22%)

Vendée : + 40 salariés  (+9%)

Mayenne : - 30 salariés  (-14%)

Pays de la Loire : + 900 salariés  (+16%)

France métropolitaine (hors PDL) : + 17 600 salariés  (+10%)

France métropolitaine : + 18 500 salariés  (+10%)

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025 par département de France métropolitaine



UNE PROGRESSION CONTINUE DES EFFECTIFS EN LOIRE-ATLANTIQUE, 
DANS LE MAINE-ET-LOIRE AINSI QU’EN SARTHE
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Loire-Atlantique

Mayenne

Sarthe

Vendée

Maine-et-Loire

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés dans les Pays de la Loire par département



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS ENTRE 2016 ET 2025 
PAR INTERCOMMUNALITÉ
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+/- 400 salariés

+/- 100 salariés

Évolution positive

Évolution négative

Légende
Nantes Métropole : + 410 salariés

CA Agglomération du Choletais : + 50 salariés

CC Sud Sarthe : + 70 salariés

CU Le Mans Métropole : + 50 salariés

CC Châteaubriant-Derval : - 40 salariés

CU Angers Loire Métropole : + 120 salariés

CC du Pays de Meslay-Grez : - 40 salariés

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

CC du Pays Sabolien : + 80 salariés



UN RECOURS À L’INTÉRIM PLUTÔT STABLE
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Évolution des effectifs intérimaires dans les Pays de la Loire

Effectifs intérimaires

Nombre d’intérimaires 

pour 100 salariés sous contrat



DEPUIS 2010, UNE PROGRESSION CONTINUE DES EFFECTIFS
(SALARIÉS + INTÉRIMAIRES)
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Évolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) dans les Pays de la Loire

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire



Contrats pro., 
apprentis.

4%

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ÉCONOMIQUES 

DES SALARIÉS DE L’INDUSTRIE CHIMIQUE DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Opérateurs : 46% 

Techniciens sup. 
et agents de maîtrise : 26%

Ingénieurs et cadres : 19%

Employés : 9%

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

94% des salariés travaillent à temps complet

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

Pyramide des âges des salariés

15-19 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

Hommes Femmes

63% 37%

Moins de 30 ans :

50 ans et plus :

23%
27%

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 51% des salariés sont des hommes 

et 49% sont des femmes

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 27% des salariés ont moins de 30 ans

et 25% ont 50 ans ou plus

auxquelles s’ajoutent

personnes sont salariées au sein des entreprises de l’industrie chimique

intérimaires,

soit personnes en tout

chez les hommes

chez les femmes

97%

90%

~ 1 salarié sur 2 est un opérateur

6 400
360

6 760

Intérim

5%

Une large majorité de salariés
est en CDI

CDI

83%

CDD

6%

Autres

2%

Type de contrat de travail des salariés



UNE MAJORITÉ D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATÉGORIE 
SOCIO-PROFESSIONNELLE SAUF CHEZ LES EMPLOYÉS
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Ensemble des catégories socio-professionnelles

Opérateurs
Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Ingénieurs et cadres Employés

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

Répartition par sexe des salariés du secteur



UNE LÉGÈRE HAUSSE DE LA PART DE PROFILS TRÈS QUALIFIÉS
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Employés

Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Ingénieurs et cadres

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1er niveau

de qualification

Évolution de la répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle



CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ÉTABLISSEMENTS
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Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de l’Industrie chimique

dans les Pays de la Loire en cliquant sur la carte ci-dessous

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire

https://cdonline.articque.com/share/display/e94eedd6dbfc49522b4c12eac48bb831183f7fff


SOURCES DE DONNÉES
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Pour réaliser les différents portraits sectoriels de l’Inter-Industrie et de l’ensemble des branches et regroupements de branches professionnelles qui la 

composent, l’ORCI Pays de la Loire a recours à diverses sources de données régulièrement mises à jour.

Pour le dénombrement des effectifs salariés sous contrat, l’ORCI Pays de la Loire mobilise sa propre « Base Établissements », une base de 

données mise à jour chaque année à partir de la Base Sirène de l’Insee, et à laquelle sont rattachés les effectifs salariés de chaque établissement. 

Ces effectifs sont notamment déduits des données de l’ACOSS. En complément, les données ESTEL de l’Insee (Estimations annuelles d’emploi) 

permettent de mesurer les effectifs salariés pour l’ensemble des grands secteurs d’activité en dehors du périmètre de l’Inter-Industrie.

L’ORCI Pays de la Loire s’appuie également sur les données de la DREETS Pays de la Loire afin de déterminer les effectifs intérimaires par branche 

/ regroupement de branches et par département. Enfin, l’ORCI exploite également les Bases « Tous salariés » issues des DADS de l’Insee 

(échantillon au 1/12ème), ces dernières permettant d’analyser finement les caractéristiques socio-démographiques des salariés de l’Inter-Industrie et 

des différentes branches qui la composent.

Portrait sectoriel de l’Industrie chimique dans les Pays de la Loire
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                            www.orci-pdl.fr

                            06 19 22 36 42
                            d.lemancq@orci-pdl.fr

                                           10 chemin du Vigneau

                                           Parc Solaris, bâtiment Arkam

                                           44800 Saint-Herblain

POUR EN SAVOIR PLUS
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