
PORTRAIT SECTORIEL DE LA MÉTALLURGIE
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2025

JUILLET 2025



EN 2025, LA MÉTALLURGIE COMPTE PLUS DE 116 000 SALARIÉS 
DANS LA RÉGION
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116 300
salariés

Répartition des effectifs salariés

Loire-Atlantique : 41%

Maine-et-Loire : 20%

Vendée : 17%

Sarthe : 14%

Mayenne : 9%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Effectifs salariés par département
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EFFECTIFS SALARIÉS* PAR INTERCOMMUNALITÉ EN 2025

116 300 salariés 

en 2025

*hors intérimaires

CC du Pays d’Ancenis

Nantes Métropole

CA de la Région Nazairienne et de l'Estuaire

La Roche-sur-Yon Agglomération

Cholet Agglomération

Angers Loire Métropole

Le Mans Métropole

Laval Agglomération

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

2 400

1 600

1 600

2 600
1 600



Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Pays de la Loire : 7,4%

Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,6%

Loire-Atlantique : 7,4%

Vendée : 7,3%

Maine-et-Loire : 7,1%

France métropolitaine : 5,1% 

CC Loir-Lucé-Bercé

Métallurgie = 14,6% de l’emploi total

LA PART DE LA MÉTALLURGIE DANS L’EMPLOI EST PARTICU-
LIÈREMENT ÉLEVÉE DANS CERTAINS BASSINS DE LA RÉGION
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CA de la Région Nazairienne

et de l'Estuaire

Métallurgie = 27,0% de l’emploi total

CC du Pays d’Ancenis

Métallurgie = 18,4% de l’emploi total

CC Anjou Loir et Sarthe

Métallurgie = 14,9% de l’emploi total

CC du Pays de Craon

Métallurgie = 15,9% de l’emploi total

CC du Pays 

de l'Huisne Sarthoise

Métallurgie = 13,8% de l’emploi total

CC du Pays de Chantonnay

Métallurgie = 13,6% de l’emploi total

CC du Pays de Mortagne

Métallurgie = 17,7% de l’emploi total

CC Vendée, Sèvre, Autise

Métallurgie = 16,7% de l’emploi total

CC Grand Lieu Communauté

Métallurgie = 14,5% de l’emploi total

CC Mayenne Communauté

Métallurgie = 12,6% de l’emploi total

CA Agglomération du Choletais

Métallurgie = 12,3% de l’emploi total

Effectifs salariés de la Métallurgie

Moins de 5%

De 5% à 10%

De 10% à 15%

De 15% à 20%

Plus de 20%

Part de la Métallurgie dans l’emploi par intercommunalité



LA PART DE SALARIÉS EMPLOYÉS DANS LA MÉTALLURGIE 
EST 1,5 FOIS PLUS ÉLEVÉE DANS LES PAYS DE LA LOIRE QU’EN FRANCE
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Bourgogne-

Franche-Comté

Pays 

de la Loire

Grand EstAuvergne-

Rhône-Alpes

Normandie Centre-Val

de Loire

Hauts-de-

France

Occitanie

Nouvelle-

Aquitaine Bretagne

PACA-

Corse

Indice de spécificité de la Métallurgie par région de France métropolitaine

L’indice de spécificité est supérieur à 1 

lorsque la part de salariés employés 

dans la Métallurgie au sein d’une 

région est supérieure à la part de 

salariés employés dans la Métallurgie 
en France métropolitaine

Note de lecture : Dans les Pays de la Loire, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi l’ensemble 
des secteurs d’activités est 1,5 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Île-de-

France



GYS

St-Berthevin 

590 salariés

FRAMATOME

Paimboeuf - 490 salariés

VALEO SYSTEMES CONTROLE MOTEUR

Sablé-sur-Sarthe - 410 salariés

NAVAL GROUP 

La Montagne - 1 550 salariés

AIRBUS ATLANTIC

Bouguenais - 2 670 salariés

MANITOU

Ancenis-St-Géréon 

Environ 2 400 salariés

TOYOTA MHM

Ancenis-St-Géréon

Environ 500 salariés

WILO FRANCE

Laval, Louverné - 570 salariés

GRUAU LAVAL

St-Berthevin 

Environ 370 salariés

AIRBUS ATLANTIC

St-Nazaire - Environ 950 salariés

FAMAT

St-Nazaire - Environ 470 salariés

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE

St-Nazaire - Environ 4 250 salariés

MAN ENERGY SOLUTIONS

St-Nazaire - 580 salariés

THALES SIX GTS FRANCE

Cholet - Environ 2 150 salariés

SEPRO ROBOTIQUE 

La Roche-sur-Yon

Environ 400 salariés

ATLANTIC INDUSTRIE

La Roche-sur-Yon 

Environ 1 450 salariés 

WIBAIE (CAIB)

Cholet - Environ 450 salariés

VALEO VISION

Écouflant - 1 080 salariés

SCANIA PRODUCTION ANGERS

Écouflant – Environ 1 340 salariés

GKN DRIVELINE SA

Arnage - 420 salariés

EFFECTIFS SALARIÉS PAR COMMUNE EN 2025
ET LOCALISATION DES PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS
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116 300 salariés 

en 2025

RENAULT SAS

Le Mans - 1 750 salariés

CLAAS TRACTOR SAS

Le Mans, Trangé - 870 salariés

HOWMET AEROSPACE

St-Cosme-en-Vairais - 450 salariés

SOURIAU

Champagné, La Ferté-Bernard - 760 salariés

NTN TRANSMISSIONS EUROPE

Allonnes - 610 salariés

HITACHI ASTEMO FRANCE / CHASSIS BRAKES FRANCE

St-Barthélemy-d'Anjou - 350 salariés

GROUPE SEB MOULINEX

Mayenne - 490 salariés

RAPIDO / RAPIDHOME

Mayenne - Environ 620 salariés

DEFONTAINE

La Bruffière - 630 salariés

PRIMA (K-LINE)

Les Herbiers – Environ 1 550 salariés

CASE NEW HOLLAND

Coëx - Environ 320 salariés

COUGNAUD CONSTRUCTION

Mouilleron-le-Captif, Le Poiré-sur-Vie - Env. 830 salariés

SELHA

Renazé - 350 salariés

AIRBUS ATLANTIC

Montoir-de-Bretagne - Env. 4 100 salariés

ARCELORMITTAL

Indre - 370 salariés

MANUFACTURE FRANCAISE DU CYCLE 

Machecoul-Saint-Même - 510 salariés

SAUNIER DUVAL

Nantes - Env. 800 salariés

CHRONO FLEX

St-Herblain - 450 salariés

SERCEL

Carquefou - 430 salariés
GROUPE PILOTE

La Limouzinière - 450 salariés

FMGC

Soudan - 350 salariés

LACROIX ELECTRONICS

Beaupréau-en-Mauges - 490 salariés

LEGRAND FRANCE

Sillé-le-Guillaume - 370 salariés

KUHN - HUARD

Châteaubriant - 400 salariés

SIRBEM / GESTAL

St-André-des-Eaux - 470 salariés

VALEO SYSTEMES THERMIQUES

La Suze-sur-Sarthe - 280 salariés

TRONICO

St-Philbert-de-Bouaine - 550 salariés

ÉTABLISSEMENTS SOGAL

Chemillé-en-Anjou – Environ 250 salariés

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



84 ÉTABLISSEMENTS EMPLOIENT À EUX SEULS PRÈS DE LA MOITIÉ 
DES EFFECTIFS SALARIÉS
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Répartition des effectifs salariés selon la taille de l'établissement

5% des salariés

2 730 établissements

dans la région

7% des salariés

14% des salariés

11% des salariés

20% des salariés

18% des salariés

26% des salariés

Moins de 10 salariés

10-19 salariés

20-49 salariés

100-249 salariés

250-499 salariés

500 salariés et +

50-99 salariés

Nombre d’établissements

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



DES SPÉCIFICITÉS TERRITORIALES BIEN DISTINCTES

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-secteur d’activité en 2025
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Alliages et prod. métalliques

Indus. aéronautique

Indus. navale

Équip. électriques/électroniques

Indus. automobile

Autres activités*

Machines et équipements

*ingénierie, matériel médical,

 maintenance indus., etc.

Pays de la Loire
116 300 salariés

dans la région

29%

21%19%

9%

8%

6%
7%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Loire-Atlantique

Mayenne

Vendée

Maine-et-Loire

Sarthe

France métrop.

22%

9%
22%

2%

15%

20%

10%

31%

36%

15%

13%
4%

37%

18%

13%

5%

26%

29%21%

24%

3%

23%

42%
15%

26%

6%
2% 9%

30%

17% 21%

13%

11%

2% 8%



UNE HAUSSE DES EFFECTIFS PRESQUE CONTINUE DEPUIS 2011
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Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

-11% +18%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



… QUI DÉMONTRE LE DYNAMISME DES PAYS DE LA LOIRE
PAR RAPPORT AU TERRITOIRE NATIONAL (1/2)
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France métropolitaine

Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025

Pays de la Loire : +15%

France métropolitaine : +1%

Occitanie : +12%

Nouvelle-Aquitaine : +8%

PACA + Corse : +8%

Centre-Val de Loire : -7%

Grand Est : -9%

Bourgogne-Franche-Comté : -12%

Pays de la Loire115

101

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés par région française
(base 100 = année 2016)



… QUI DÉMONTRE LE DYNAMISME DES PAYS DE LA LOIRE
PAR RAPPORT AU TERRITOIRE NATIONAL (2/2)
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+/- 10 000 salariés

+/- 5 000 salariés

+/- 1 000 salariés

Évolution positive

Évolution négative

Légende

Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025

Loire-Atlantique : + 9 400 salariés  (+24%)

Vendée : + 3 300 salariés  (+21%)

Maine-et-Loire : + 3 500 salariés  (+18%)

Mayenne : + 500 salariés  (+6%)

Sarthe : - 1 400 salariés  (-8%)

Pays de la Loire : + 15 300 salariés  (+15%)

France métropolitaine (hors PDL) : - 6 600 salariés  (-1%)

France métropolitaine : + 8 700 salariés  (+1%)

Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2025 par département de France métropolitaine

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



TROIS DÉPARTEMENTS CONCOURENT À CETTE HAUSSE :
LA LOIRE-ATLANTIQUE, LA VENDÉE AINSI QUE LE MAINE-ET-LOIRE
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Loire-Atlantique

Mayenne

Sarthe

Vendée

Maine-et-Loire

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans les Pays de la Loire par département



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS ENTRE 2016 ET 2025
PAR INTERCOMMUNALITÉ
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+/- 4 500 salariés

+/- 1 000 salariés

+/- 500 salariés

Évolution positive

Évolution négative

CA de la région Nazairienne 

et de l’Estuaire (CARENE) : + 4 550 

Nantes Métropole : + 2 000 

CA La  Roche-sur-Yon Agglomération : + 1 000

CA Agglomération du Choletais : + 1 900 

CC Maine Saosnois : - 260

CU Angers Loire Métropole : + 1 150 

CC Mayenne Communauté : + 340 

CC du Pays d’Ancenis : + 1 100 

CC du Pays des Herbiers : + 670

CC du Pays Sabolien : + 80 

CA Laval Agglomération : + 10

CU Le Mans Métropole : - 520 

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

CC Grand Lieu Communauté : + 450

CA Terres de Montaigu : + 300



DEPUIS 2016, LA MÉTALLURGIE LIGÉRIENNE EST NOTAMMENT PORTÉE 
PAR LE DYNAMISME DES INDUSTRIES NAVALE ET AÉRONAUTIQUE
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Alliages et produits métalliques

2008 2025

34 400

Machines et équipements

2008 2025

23 500

Équipements électriques et électroniques

2008 2025

23 000

Industrie automobile

2008 2025

12 900

10 400

Industrie aéronautique

2008 2025

5 800

9 600

Industrie navale

2008 2025

7 400

Autres activités métallurgiques*

2008 2025

6 200

8 400

* Ingénierie, fabrication de cycles, matériel médical, maintenance indus., etc.

Ensemble de la Métallurgie

2008 2025

110 800

2016

2016

31 800

10 300

34 100 24 300 22 200

2016

2016

2016

2016

4 0008 300

6 400

101 000

116 300

5 000

2016 2016

19 00021 100

Alliages et produits métal. :

20252024

Machines et équip. : 

Équip. électriques et électron. :

Industrie automobile :

Industrie aéronautique :

Industrie navale :

Autres activités métal. :

Ensemble de la Métallurgie : 116 300

8 40

7 400

9 600

10 400

22 200

24 300

34 100 (-0,5%)

(-0,3%)

(-0,4%)

(-1,8%)

(+2,5%)

(+9,2%)

(+0,2%)

(+0,4%)

34 200

22 200

24 400

10 500

7 300

8 800

8 400

115 900

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés par sous-secteur de la Métallurgie



UN RECOURS À L’INTÉRIM EN FORTE DIMINUTION EN 2025

15Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Effectifs intérimaires

Nombre d’intérimaires 

pour 100 salariés sous contrat



L’ANNÉE 2025 EST FINALEMENT MARQUÉE PAR UN NET 
FLÉCHISSEMENT DES EFFECTIFS (SALARIÉS + INTÉRIMAIRES)
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Évolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



126 900

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ÉCONOMIQUES 

DES SALARIÉS DE LA MÉTALLURGIE DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Opérateurs : 49% 

Techniciens sup. 
et agents de maîtrise : 25%

Ingénieurs et cadres : 20%

Employés : 6%

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

96% des salariés travaillent à temps complet

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

Pyramide des âges des salariés

Hommes Femmes

78% 22%

Moins de 30 ans :

50 ans et plus :

20%
29%

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 51% des salariés sont des hommes 

et 49% sont des femmes

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 27% des salariés ont moins de 30 ans

et 25% ont 50 ans ou plus

10 600auxquelles s’ajoutent

personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie

intérimaires,

soit personnes en tout

chez les hommes

chez les femmes

98%

89%

116 300

1 salarié sur 2 est un opérateur Une large majorité de salariés
est en CDI

Type de contrat de travail des salariés

CDI

83%

Intérim

8%

CDD

3%

Autres

2%

Contrats pro., 
apprentis.

4%

15-19 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans



UNE MAJORITÉ D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATÉGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYÉS
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Ensemble des catégories socio-professionnelles

Opérateurs
Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Ingénieurs et cadres Employés

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie



DES SALARIÉS DE PLUS EN PLUS QUALIFIÉS
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Employés

Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Ingénieurs et cadres

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1er niveau

de qualification

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution de la répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle



CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ÉTABLISSEMENTS
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Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie dans les Pays de la Loire 

en cliquant sur la carte ci-dessous

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

https://cdonline.articque.com/share/display/ff8c1d6be1d8fecda006dd07d628e093f53dc917


RECENSEMENT DES PRINCIPALES ACTIVITÉS PRÉSENTES 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE LA MÉTALLURGIE
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Formage des métaux : mécano-soudure, 

chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, etc.

Montage-assemblage mécanique

Usinage

Montage-câblage

Serrurerie-métallerie, ferronnerie, 

menuiserie aluminium

Conduite de ligne 

de production

Fonderie

Traitement de surface, 

traitement thermique

Maintenance industrielle

Activité principale

Activité secondaire

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



SOURCES DE DONNÉES

22

Pour réaliser les différents portraits sectoriels de l’Inter-Industrie et de l’ensemble des branches et regroupements de branches professionnelles qui la 

composent, l’ORCI Pays de la Loire a recours à diverses sources de données régulièrement mises à jour.

Pour le dénombrement des effectifs salariés sous contrat, l’ORCI Pays de la Loire mobilise sa propre « Base Établissements », une base de 

données mise à jour chaque année à partir de la Base Sirène de l’Insee, et à laquelle sont rattachés les effectifs salariés de chaque établissement. 

Ces effectifs sont notamment déduits des données de l’ACOSS. En complément, les données ESTEL de l’Insee (Estimations annuelles d’emploi) 

permettent de mesurer les effectifs salariés pour l’ensemble des grands secteurs d’activité en dehors du périmètre de l’Inter-Industrie.

L’ORCI Pays de la Loire s’appuie également sur les données de la DREETS Pays de la Loire afin de déterminer les effectifs intérimaires par branche 

/ regroupement de branches et par département. Enfin, l’ORCI exploite également les Bases « Tous salariés » issues des DADS de l’Insee 

(échantillon au 1/12ème), ces dernières permettant d’analyser finement les caractéristiques socio-démographiques des salariés de l’Inter-Industrie et 

des différentes branches qui la composent.

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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                            www.orci-pdl.fr

                            06 19 22 36 42
                            d.lemancq@orci-pdl.fr

                                           10 chemin du Vigneau

                                           Parc Solaris, bâtiment Arkam

                                           44800 Saint-Herblain

POUR EN SAVOIR PLUS

http://www.linkedin.com/company/orci-pdl
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