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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2025

1 - EFFECTIFS SALARIES, EVOLUTIONS
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES



EN 2025, LA METALLURGIE COMPTE PLUS DE 116 000 SALARIES
DANS LA REGION

Effectifs salariés par département

116 200

salariés

Répartition des effectifs salariés
Loire-Atlantique : 41%
Maine-et-Loire : 20%

Vendée : 17%

Sarthe : 14%

Mayenne : 9%
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EFFECTIFS SALARIES* PAR INTERCOMMUNALITE EN 2025

*hors intérimaires

116 600 salariés
en 2025

Laval Agglomération--------------—- % -
S aE R GRS Gl O Le Mans Métropole

CA de la Région Nazairienne et de I'Estuaire ------------- L

Nantes Métropole ---------------

ffffffffffffffff Cholet Agglomération

ffffffffff La Roche-sur-Yon Agglomération
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LA PART DE LA METALLURGIE DANS L'EMPLOI EST PARTICU-
LIEREMENT ELEVEE DANS CERTAINS BASSINS DE LA REGION

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité

) ) CC du Pays
CC Mayenne Communauté - - - - - ) Y aadhh g (R de I'Huisne Sarthoise

Métallurgie = 12,7% de I'emploi total Métallurgie = 13,5% de 'emploi total

CCduPaysdeCraon — - - - - - - ——__
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

® < - - - CC Loir-Lucé-Bercé

CC du Pays d'Ancenis ---------------- Métallurgie = 14,5% de I'emploi total

Métallurgie = 17,7% de I'emploi total

Pays de la Loire : 7,4% @
Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,6%

Loire-Atlantique : 7,4%

Vendée : 7,3%

Maine-et-Loire : 7,1%

France métropolitaine : 5,1%

CA de la Région Nazairienne _ _ _ _ _ ‘ i . Sy S CC Anjou Loir et Sarthe
et de I'Estuaire Métallurgie = 15,3% de I'emploi total
Métallurgie = 27,3% de I'emploi total . o
------ CA Agglomération du Choletais [ Moins de 5%
& ie= 0 ’ i \
CC Grand Lieu Communauté - - —= - - - ® 7N Métallurgie = 11,7% de l'emploi total :l De 5% a 10%
Métallurgie = 13,5% de I'emploi total N
=== - CC du Pays de Mortagne - De 10% a 15%
Métallurgie = 18,1% de I'emploi total 0/ > ono
------ CC du Pays des Herbiers B De 15% 2 20%
QU Métallurgie = 14,4% de I'emploi total - Plus de 20%
. Effectifs salariés de la Métallurgie

- — - CC Vendée, Sévre, Autise
Métallurgie = 16,7% de I'emploi total
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LA PART DE SALARIES EMPLOYES DANS LA METALLURGIE
EST 1,5 FOIS PLUS ELEVEE DANS LES PAYS DE LA LOIRE QU'EN FRANCE

Indice de spécificité de la Métallurgie par région de France métropolitaine

________________
1,6 | indice de spécificité est supérieur a 1 |
lorsque la part de salariés employés |
| dans la Metallurgie au sein d'une
| région est supérieure a la part de |
| salariés employés dans la Métallurgie |
Len France métropolitaine I

1,0 Nouvelle- PACA- lle-de-
Aquitaine Bretagne Corse France

Bourgogne- Pays Auvergne-  GrandEst  Normandie  Centre-Val ~ Hauts-de- Occitanie -
Franche-Comté de la Loire Rhone-Alpes de Loire France
1,1
1,3

Note de lecture : Dans les Pays de la Loire, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi I'ensemble
des secteurs d’activités est 1,5 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine

AT 47
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EFFECTIFS SALARIES PAR COMMUNE EN 2025

ET LOCALISATION DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS

GROUPE SEB MOULINEX
Mayenne - 490 salariés

WILO FRANCE
Laval, Louverné - 570 salariés

116 200 salariés GRUAU LAVAL Gvs
St-Berthevin St-Berthevin =~~~
en 2025 EMGC Environ 370 salariés 590 salariés
Soudan - 350 salariés SELHA
KUHN - HUARD Renazé - 350 salariés

Chateaubriant - 400 salariés

MANITOU
Ancenis-St-Géréon
Environ 2 400 salariés

TOYOTA MHM
Ancenis-St-Géréon
Environ 500 salariés

SIRBEM / GESTAL
St-André-des-Eaux - 470 salariés

AIRBUS ATLANTIC

FRAMATOME
Montoir-de-Bretagne - Env. 4 100 salariés

Paimboeuf - 490 salariés

MAN ENERGY SOLUTIONS
St-Nazaire - 580 salariés =~~~

FAMAT
St-Nazaire - Environ 470 salariés

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE
St-Nazaire - Environ 4 250 salariés

AIRBUS ATLANTIC
St-Nazaire - Environ 950 salariés

AIRBUS ATLANTIC

NAVAL GROUP
Bouguenais - 2 670 salariés

SAUNIER DUVAL
La Montagne - 1 550 salariés

Nantes - Env. 800 salariés

MANUFACTURE FRANCAISE DU CYCLE
Machecoul-Saint-Méme - 510 salariés

CHRONO FLEX
St-Herblain - 450 salariés

DEFONTAINE

GROUPE PILOTE
La Limouziniere - 450 salariés

PRIMA (K-LINE)

SERCEL
Carquefou - 430 salariés

TRONICO COUGNAUD CONSTRUCTION

St-Philbert-de-Bouaine - 550 salariés

ARCELORMITTAL
Indre - 370 salariés

CASE NEW HOLLAND
Coéx - Environ 320 salariés
ATLANTIC INDUSTRIE
La Roche-sur-Yon

Environ 1 450 salariés

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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Mouilleron-le-Captif, Le Poiré-sur-

LEGRAND FRANCE
Sillé-le-Guillaume - 370 salariés

VALEO SYSTEMES THERMIQUES
La Suze-sur-Sarthe - 280 salariés

HOWMET AEROSPACE
St-Cosme-en-Vairais - 450 salariés

SOURIAU
”””” Champagné, La Ferté-Bernard - 760 salariés

CLAAS TRACTOR SAS

Le Mans, Trangé - 870 salariés

RENAULT SAS
Le Mans - 1 750 salariés

GKN DRIVELINE SA
Arnage - 420 salariés

---- NTN TRANSMISSIONS EUROPE
Allonnes - 610 salariés

VALEO SYSTEMES CONTROLE MOTEUR
Sablé-sur-Sarthe - 410 salariés

HITACHI ASTEMO FRANCE / CHASSIS BRAKES FRANCE
St-Barthélemy-d'Anjou - 350 salariés

VALEO VISION

| SCANIA PRODUCTION ANGERS
Ecouflant - 1 080 salariés

Ecouflant — Environ 1 340 salariés

ETABLISSEMENTS SOGAL

Chemillé-en-Anjou — Environ 250 salariés

LACROIX ELECTRONICS

Beaupréau-en-Mauges - 490 salariés

THALES SIX GTS FRANCE WIBAIE (CAIB)

Cholet - Environ 2 150 salariés Cholet - Environ 450 salariés

La Bruffiere - 630 salariés

Les Herbiers — Environ 1 550 salariés

Vie - Env. 830 salariés

SEPRO ROBOTIQUE
La Roche-sur-Yon
Environ 400 salariés



82 ETABLISSEMENTS EMPLOIENT A EUX SEULS PRES DE LA MOITIE
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement QD jaiiolaei‘g;z;eme”ts

Moins de 10 salariés 1047 --------------------- > . 4% des salariés
10-19 salariés _ B8 -------------mmmmmmmm s > ‘ 6% des salariés
SRR — N =
50-99 salariés - 182 ------------------ e > . 11% des salariés

100-249 salariés - 149 ---------------------- > ' 20% des salariés

250-499 salariés . g--------------— > 17% des salariés

500 salariés et + I 24 - - mmm s mmmmmmmm—-e- > ‘ 28% des salariés
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UNE HAUSSE DES EFFECTIFS PRESQUE CONTINUE DEPUIS 2011

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

o M% +18% ‘
116 200
111 200 111 400 g
’-0\ ”oﬂOho-oﬂ’ 115 800
O T O T T ¢ T 109 200
98 700 101 300

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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... QUI DEMONTRE LE DYNAMISME DES PAYS DE LA LOIRE

PAR RAPPORT AU TERRITOIRE NATIONAL (1/2)

Evolution des effectifs salariés par région francaise
(base 100 = année 2016)

130 -
125 -
120 -
115 -
110 -
105 -
100
95 -

90 -
85‘ T I T I l I T

Evolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025

Pays de la Loire : +15%
France métropolitaine : +1%

Occitanie : +12%
Nouvelle-Aquitaine : +8%
PACA + Corse : +8%

Centre-Val de Loire : -7%
Grand Est : -9%
Bourgogne-Franche-Comté : -12%

115 Pays de la Loire
112 Occitanie

107 Bretagne
104 Auvergne-Rhone-Alpes

101 France métropolitaine

96 lle-de-France

T 91 Grand Est

88 Bourgogne-Franche-Comté

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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... QUI DEMONTRE LE DYNAMISME DES PAYS DE LA LOIRE
PAR RAPPORT AU TERRITOIRE NATIONAL (2/2)

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2025 par département de France métropolitaine

Légende

+/- 10 000 salariés

+/- 5 000 salariés

Evolution des effectifs salariés entre 2016 et 2025 +/-1000 salaries

Loire-Atlantique : + 9 400 salariés (+24%) - .
Vendée : + 3 200 salariés (+20%) @  Evoluton positve
Maine-et-Loire : + 3 300 salariés (+16%) . Evolution négative

Mayenne : + 500 salariés (+6%)

Sarthe : - 1400 salariés (-8%)

Pays de la Loire : + 14 900 salariés (+15%)
France métropolitaine (hors PDL) : - 6 600 salariés (-1%)
France métropolitaine : + 8 300 salariés (+1%)

‘ORCl Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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TROIS DEPARTEMENTS CONCOURENT A CETTE HAUSSE :
LA LOIRE-ATLANTIQUE, LA VENDEE AINSI QUE LE MAINE-ET-LOIRE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans les Pays de la Loire par département

47000 47800

44 300 ’.‘Q—lw Loire-Atlantique

#’-0‘0#’
39 600 e g ¥
s L 4
h«.\ ’ﬂO_Q_O#
0 e ¢ — 38 500
35600
23100 23 300

21 800 21900 — Maine-et-Loire

el 20 000 o ¢ e s "
21’[][] Q~.=19.500—.-._._’_.-‘—. ¢ 17 800 ¢ 19 M 00 Vendée

0—"5‘.&1“._0_0_3_%%_’ . e V_._‘_wgﬂsm Sarthe

17600 16 000 16100 17400
’_"‘0_0_0_0_0_0_Q_Q—Q—Q_’_Q_Q_Q—’_’ Mayenne
10 500 9 500 9 400 10 000 10 000 10 000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2016 ET 2025
PAR INTERCOMMUNALITE

CC du Pays d’Ancenis : + 1100 ------------------

CA de la région Nazairienne
et de 'Estuaire (CARENE) : + 4 550

CC Grand Lieu Communauté : + 450 - - - - . +/- 4 500 salariés

CA Terres de Montaigu: + 300~ == ----~- v
+/- 1 000 salariés

+/- 500 salariés

Evolution positive

Evolution négative

‘ORCl Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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UN RECOURS A L'INTERIM EN FORTE DIMINUTION EN 2025

Evolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

15 ﬂ]ﬂ
~, 14 200
12 400 2 000 R ®a a3

o, o, / ‘N’

/ 0”.’ 15 11200 10 600 Effectifs intérimaires
; 'Y ~‘ 9100 13 49

6 600 12 10 Nombre d’intérimaires
9 9 pour 100 salariés sous contrat
7

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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L'ANNEE 2025 EST FINALEMENT MARQUEE PAR UN NET
FLECHISSEMENT DES EFFECTIFS (SALARIES + INTERIMAIRES)

Evolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

129 200
123 500 124 400 T,
‘a, 113 100 o""-‘"‘wo’ﬁ""’ 126 800
L B R
0 ?0215:" ¢ 112 700

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2025

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES
ET METIERS ASSOCIES



DEUX ACTIVITES CONCENTRENT A ELLES SEULES LES TROIS QUARTS

DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2025

5700
2300 (5%
2 5000 (2%
3200 %
(3%
4 600
(4%
10 900
(9%)

35500
(30%)
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@ 116 200 salariés

. Fabrication et assemblage de systémes et produits industriels
Construction de grands produits industriels complexes
Fabrication et assemblage de produits industriels électromécaniques et électriques
Fabrication et assemblage de produits mécaniques industriels finis

‘ Transformation des métaux

Chaudronnerie et formage des métaux
Usinage, mécanique de précision

@ Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium
@ Fonderie

@ Fabrication de moules et outillages

Conception, fabrication et services électroniques industriels
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis
Fabrication de systémes et composants électroniques
Maintenance et services électroniques industriels

. Maintenance, réparation et installation industrielles

. Ingénierie et support industriel

. Electricité et automatismes industriels

Automatismes et intégration de systemes industriels
Electricité industrielle

. Traitement et finition des surfaces

. Autres activités

17



DES ACTIVITES QUI VARIENT FORTEMENT D’'UN DEPARTEMENT
A L'AUTRE

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2025

Loire-Atlantique « Maine-et-Loire n
May

Pays de la Loire

23% ‘
[ === = mm e b ]
1 . Fabrica‘tion et assembllag'e .
| de systémes et produits industriels
1 . Transformation des métaux enne 53
: Conception, fabrication et services -
9% I élegtroniques ipdustr_iels \
Maintenance, réparation 14%
\ 1 . et installation industrielles .
40%

: . Ingénierie et support industriel
Sarthe b
13% \\\‘

| ' o . .
" . Electricité et automatismes indus.

1 Traitement et finition des surfaces
'@

N

| ' Autres activités
L e e e e e e - - = -
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LES ETABLISSEMENTS SPECIALISES EN TRANSFORMATION
DES METAUX SONT PLUS NOMBREUX, MAIS DE PLUS PETITE TAILLE

Répatrtition des établissements de la Métallurgie
par catéqorie d’entreprises en 2025
@ 2 420 établissements

———————————————————————————————
Fabrication et assemblage i
de systémes et produits industriels |
1

' ' Transformation des métaux

1 . I3 .
1 . Maintenance, réparation
1 . . . .
et installation industrielles

1
| Ingénierie et rt industriel
: . ngenierie et support inaustrie

1
Conception, fabrication et services '
électroniques industriels

I - Ry . .
: . Electricité et automatismes indus.
1
1 . . agu

Traitement et finition des surfaces
@

1
' ‘ Autres activités

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2025

Conception, fabrication et services
électroniques industriels 125

; ) Fabrication e.t a§sembl.::lge _ 113
e systémes et produits industriels
Ingénierie et support industriel - 47
Autres activités - 36
Transformation des métaux - KX

Electricité et automatismes indus. - 24

Traitement et finition des surfaces - 24

Maintenance, réparation

et installation industrielles . 15

Ensemble de la Métallurgie - 48
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LES DONNEURS D’ORDRE ET CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS
INDUSTRIELS COMPLEXES EMPLOIENT PRES DE 1 SALARIE SUR 4...

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-catégorie d’entreprises en 2025

Autres activités

Automatismes et intégratiop de systémes industriels
Electricité industrielle

Traitement et finition des surfaces,

116 200 salariés

Ingénierie et support industrie
Construction de grands produits

Maintenance, réparation et installation industrielles industriels complexes

Fabrication de systémes et composants électroniques /4%

Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis §%

Fabrication de moules et outillages uw ———
Fonderie _
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium Fabrication et assemblage de produits
industriels électromécaniques et électriques
Usinage, mécanique de précision 8%
Fabrication et assemblage
de produits mécaniques industriels finis

Chaudronnerie et formage des métaux

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique 20



... ET COMPTENT EN MOYENNE PLUS DE 450 EMPLOYES

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2025

2 420 établissements

Construction de grands produits
industriels complexes

Autres activités
Automatismes et intégration de systémes indus.
Electricité industrielle
Traitement et finition des surfaces,

Ingénierie et support industriel,

Fabric. et assemblage de produits
indus. électroméca. et électriques

Fabric. et assemblage

Maintenance, réparation
et installation industrielles

Fabric. de systémes et composants électron. 46
Fabric. et assemblage de produits électron. finis 36
Fabrication de moules et outillages Y43
Fonderie¥

Serrurerie-métallerie
et menuiserie aluminium

Chaudronnerie
et formage des métaux

Usinage, mécanique de précision

ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atflantique

de produits mécaniques indus. finis

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2025

Consructionde grands prots industrils complexes

Fabric. et assemblage de produits électroniques indus. finis 164
Fabric. de systémes et composants électron. 107
Fonderie _ 73
Fabric. et assemblage de produits indus. électroméca. et électriques _ 64
Fabric. et assemblage de produits mécaniques indus. finis || | | | I 61
Ingénierie et support industrie! || N 47
Autres activités _ 36

Chaudronnerie et formage des métaux - 34
Fabrication de moules et outillages - 27
Usinage, mécanique de précision - 27
Automatismes et intégration de systémes indus. - 25
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium - 24
Traitement et finition des surfaces - 24
Electricité industrielle [ 23
Maintenance, réparation et installation industrielles - 15

Maintenance et services électroniques indus. 1

Ensemble de la Métallurgic | I 48

21



FOCUS ENTREPRISES : CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS

INDUSTRIELS COMPLEXES

Renault

Man Energy - Everjlence

Airbus Atlantic
-Toyota MH

Airbyé Atlantic
aal Groupy - 7

Chantiers de I’Atlantique

R

GNH - Case New Holland

Loy
]
e
: ®
Fleurette
Localisation des entreprises
ORCI

h Principaux établissements
Chantiers o raare s, NN 250
wontor-samone < NN - 100
S tirs I : 670
(Ancenis-St-Gepgg: '?4” _ 2 400
save- 12 I 1 750
55, I 1 550
Scania
(Ecouflant- 49) _ 1 340
fenares I 950
Cenanecry I 810
ManEnerey e oo I 580
wontorte e I 540
™ ocans S Garcon- ) I 500
e 55) NI 470
waumoneess I 450
(Montofdeeng::tlas::ecnc - 400
PontchaneBa(l:bfhait - 380
(St—Berthevinr-u Sa?:u - 380

CNH - Case New Holland
(Coéx - 85) - 320

Effectifs salariés des principaux établissements en 2025

)
&

2

>
©

>
©

>
©

O

>
©

O

@
©

Trés fortement présent X
Fortement présent :
Présent mais minoritaire 1
Présent de maniére marginale , X

Métiers et compétences

Ajusteurs-monteurs, monteurs-assembleurs
Réalisent le montage, I'assemblage et I'ajustage mécanique de structures, ensembles
et sous-ensembles industriels, a partir de piéces usinées, formées ou soudées.

Chaudronniers, charpentiers métaux
Faconnent, forment et assemblent des piéces et structures métalliques (tblerie, chaudronnerie,
structures soudées).

Soudeurs
Réalisent les opérations de soudage (TIG, MIG, MAG, procédés spécifiques) sur structures,
tuyauteries et ensembles métalliques.

Monteurs-cébleurs
Assurent le cablage, l'intégration électrique et les raccordements fonctionnels des équipements
industriels.

Opérateurs et techniciens d’usinage
Produisent des piéces mécaniques et sous-ensembles par usinage, découpe ou procédés mécaniques,
souvent intégrés ensuite dans les équipements finis.

Techniciens controle, qualité et inspection
Réalisent les contrdles dimensionnels, visuels et documentaires pour garantir la conformité
des piéces et ensembles.

Agents logistique industrielle / supply chain
Assurent la gestion des flux internes, le stockage, la préparation et 'ordonnancement des piéces.

Electriciens industriels
Réalisent des installations électriques industrielles, raccordements de puissance et de commande,
essais électriques et mises sous tension.

Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels
Congoivent les structures, ensembles et dossiers techniques, et assurent le lien conception—production.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent les procédés, gammes et optimisent les flux de production.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Encadrent les équipes de production et veillent au respect des objectifs de qualité, délais et sécurité.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS DE PRODUITS

INDUSTRIELS ELECTROMECANIQUES ET ELECTRIQUES

Corning Pouyet

epro Robotique
Groupe Atlantic

- ©

Localisation des entreprises

ORCI

h Principaux établissements

Groupe Atlantic
(La Roche-sur-Yon - 85)

seune aney) IR 300
(St—Be|1hevin-5y3s _ 590
Tereme -5 N 490
Larocrssovon-5s, N 400
(Sillé-le- Guﬂlat?nera;‘Zd_ 370
(St-Barthélemy-d' Arfj\s:eT; _ 350
o -, I 350
e e I 350
e ervan-c, I 300
(Beaucoquevoigs _ 300
Aot e I 300
e e Tormts I 250
(La Ctt(;::zgr?ag:grgresasu - 280
Valeo Systemes ngvmslg - 270
nege- 75 I 270
(Chalonnegiﬁ'r‘tglrveaslgn - 250
st s I 230

Effectifs salariés des principaux établissements en 2025

1300

)
&

2

)
)

)
&

2

)
)

@
©

2>
&

N

©

@

Trés fortement présent X
Fortement présent :
Présent mais minoritaire 1
Présent de maniére marginale , X

Métiers et compétences

Agents d’assemblage industriel
Réalisent I'assemblage de sous-ensembles et produits électromécaniques, sur lignes
ou en ilots, dans le respect des cadences, procédures et exigences qualité..

Monteurs-assembleurs mécaniques
Assurent le montage, l'ajustage et I'intégration de sous-ensembles mécaniques, hydrauliques
ou électromécaniques, jusqu’au produit final.

Electriciens industriels, cableurs électromécaniques
Réalisent le cablage électrique, I'intégration de composants et le raccordement des équipements,
selon les schémas et normes industrielles.

Techniciens metteurs au point
Réalisent les réglages, essais et mises au point fonctionnelles des équipements et systémes
industriels, valident les performances et assurent le démarrage avant livraison ou mise en service.

Techniciens de bureau d’études
Réalisent les études techniques, la conception et la mise en plan de produits ou d’ensembles industriels,
et traduisent les besoins fonctionnels en solutions techniques.

Automaticiens, techniciens en automatisme
Interviennent sur les automatismes et systémes pilotant les équipements de production
et certains produits techniques.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance préventive et curative des équipements, lignes et installations
industrielles.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent les processus de fabrication et d’assemblage, optimisent les flux industriels
et accompagnent les montées en cadence.

Usineurs
Réalisent I'usinage de pieces mécaniques nécessaires a la fabrication des produits,
souvent en appui des ateliers d’assemblage.

Soudeurs
Réalisent I'assemblage de piéces et sous-ensembles métalliques par soudage
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DE PRODUITS INDUSTRIELS MECANIQUES FINIS
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Métiers et compétences

Opérateurs-monteurs et monteurs-assembleurs mécaniques

Réalisent le montage, I'assemblage et I'intégration de piéces, sous-ensembles et ensembles

mécaniques, a partir de plans.

Soudeurs, assembleurs mécano-soudure

Réalisent les opérations de soudage et d’assemblage mécano-soudé de piéces, de chassis,

de structures et sous-ensembles métalliques.

Toliers, plieurs, découpeurs

Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de piéces métalliques par procédés mécaniques,

laser, plasma ou jet d’eau.

Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels

Congoivent les produits et équipements industriels, réalisent les plans et dossiers techniques

et accompagnent l'industrialisation.

Opérateurs et techniciens d’usinage

Treés fortement présent
Fortement présent
Présent mais minoritaire
Présent de maniére marginale ,

Produisent des piéces mécaniques et sous-ensembles par usinage, découpe ou procédés mécaniques,

souvent intégrés ensuite dans les équipements finis.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production et d’assemblage, assurent le respect

des délais, codts et exigences qualité.

Peintres industriels, opérateurs traitement de surface
Assurent la préparation, la peinture et le traitement de surface des pieces
et ensembles mécaniques.

Conducteurs de ligne, conducteurs d’installations automatisées
Pilotent des lignes ou installations automatisées, surveillent les paramétres de production,

gérent les incidents courants et assurent la continuité des flux industriels.

Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent les processus de fabrication, les gammes d’assemblage et accompagnent les montées

en production des équipements industriels.

Carrossiers industriels

Réalisent 'aménagement, I'équipement et la finition de carrosseries industrielles (bennes, plateaux,

caisses, équipements spécifiques).

Automaticiens, techniciens en automatisme

Programment, parametrent et mettent en service les systémes automatisés et de pilotage

des équipements industriels.
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Métiers et compétences

Soudeurs

Trés fortement présent
Fortement présent

Présent mais minoritaire
Présent de maniére marginale ,

Réalisent I'assemblage de piéces et structures métalliques par soudage (MIG/MAG, TIG),

en respectant les exigences dimensionnelles, de qualité et de sécurité.

Toliers, plieurs, découpeurs

Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques par procédés mécaniques,

laser, plasma ou jet d’eau, en amont de la soudure et du montage.

Chaudronniers

Fabriquent des pieces, sous-ensembles et structures métalliques a partir de téles, tubes ou profilés,

par tragage, découpe, mise en forme (pliage, roulage, cintrage) et assemblage

Conducteurs de ligne / machines de prod. (presses, poingonneuses, machines CN)
Pilotent des lignes de production automatisées, des machines de production industrielles (presses,

poingonneuses, machines CN simples), assurent les réglages de base.
Opérateurs de montage d’ensembles métalliques

Assurent 'assemblage de sous-ensembles métalliques ou mécano-soudés, le
finis et la préparation des produits avant expédition.

Techniciens de maintenance industrielle

montage d'éléments

Assurent la maintenance des équipements de production, de soudage et de découpe et interviennent

en cas de dysfonctionnement.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

Tuyauteurs industriels
Réalisent la fabrication, le montage et I'assemblage de réseaux de tuyauteries
aluminium), depuis la lecture de plans isométriques jusqu’aux essais.

Opérateurs en traitement de surface
Réalisent les opérations de préparation et de traitement de surface des piéces
(dégraissage, décapage, galvanisation ou traitements associés)

Opérateurs et techniciens d’usinage

métalliques (acier, inox,

métalliques

Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles

et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contrble de premier

niveau.
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Métiers et compétences

Opérateurs et techniciens d’usinage

Trés fortement présent X
Fortement présent :
Présent mais minoritaire 1
Présent de maniére marginale , X

Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contréle de premier niveau.

Régleurs de machines d’usinage 8 commande numérique
Reglent les machines-outils a commande numérique, optimisent les parametres de coupe,

lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

Monteurs mécaniques, assembleurs d’ensembles mécaniques
Assurent la fabrication, I'assemblage et le montage d’ensembles et sous-ensembles

mécaniques industriels.

Opérateurs en traitement de surface / finition

Réalisent les opérations de finition des pieces mécaniques (ébavurage, polissage, tribofinition, traitements

simples) avant expédition ou assemblage.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent I'activité de production mécanique, encadrent les équipes et veillent au respect

des délais, colits et exigences qualité.

Techniciens méthodes et industrialisation

Organisent et pilotent I'activité de production mécanique, encadrent les équipes et veillent au respect

des délais, colits et exigences qualité.

Techniciens bureau d’études

Réalisent les études techniques de pieces ou d’outillages, adaptent les plans clients et apportent

un appui technique a la production.

Outilleurs

Congoivent, réalisent et mettent au point les outillages, assurent les réglages fins des procédés

et soutiennent I'industrialisation.

Techniciens de maintenance industrielle

Assurent la maintenance préventive et curative des machines-outils et équipements

de production mécanique.

Soudeurs

Réalisent des opérations de soudage et de mécano-soudure pour la fabrication de structures

et d’ensembles mécaniques..
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> Serruriers-métalliers
Réalisent la fabrication, 'assemblage et le montage d’ouvrages métalliques en acier ou aluminium,
a partir de plans, par découpe, formage, soudage et ajustage, en atelier ou sur chantier.

)
3,

>} Monteurs/poseurs d’ouvrages métalliques et aluminium
Assemblent, posent et ajustent sur site des ouvrages de métallerie et de menuiserie aluminium (garde-corps,
portails, fagades, fermetures, structures), assurent la mise a niveau, la fixation et la conformité des installations.

®

> Toliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de piéces métalliques ou aluminium a partir de téles
et profilgs.

®

2 Conducteurs de ligne
Conduisent et reglent des machines ou équipements de production (presses, lignes de profilage,
machines CN simples) et assurent la qualité des pieces produites.

®

SVL Solutions @- (St-Philbert-de-Grand-Lieu - 44)
® - Servi Loire Industrie &) Chefs d’équipe, responsables d’atelier
' o (Ancenis-St-Géréon - 44) . 80 N4 quipe, p

Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux
Rénoval Véranda et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.
(Yzemnay - 49) . 70

@ Techniciens contrdle qualité et inspection
Réalisent les contréles dimensionnels et visuels des pieces et ouvrages, vérifient la conformité
aux exigences clients et réglementaires.

Tellier-G
(Chemillé-en-Anjou - 49) . 70

Eureka Fermetures . 65
(Clisson - 44) . . . L .
> Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent et améliorent les modes opératoires de fabrication et accompagnent I'industrialisation
de nouveaux ouvrages ou produits.

)

TIM Composites
(Cholet- 49) l 60

FMA-F2M
(La Regrippiere - 44) l 60

SVL Solutions
(Vernantes - 49) I 55

Trés fortement présent :
Fortement présent :
1
1

. Atech I 50
(Maziéres-en-Mauges - 49) Présent mais minoritaire

Présent de maniére marginale ,

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2025
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FOCUS ENTREPRISES : FONDERIES
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Métiers et compétences

Opérateurs de fonderie

Trés fortement présent X
Fortement présent :
Présent mais minoritaire 1
Présent de maniére marginale , X

Réalisent les opérations de production en fonderie : préparation des matiéres, conduite des installations,
moulage, coulée et opérations associées, dans le respect des regles de sécurité et de qualité.

Mouleurs-noyauteurs

Réalisent les moules et noyaux nécessaires a la fabrication des piéces de fonderie, préparent les matériaux
(sables, liants), réglent les équipements de moulage et assurent la conformité des ensembles avant coulée.

Opérateurs de fusion

Préparent les charges métalliques, conduisent les fours de fusion, controlent les paramétres thermiques
et chimiques du métal et alimentent les opérations de coulée dans le respect des regles de sécurité.

Conducteurs de ligne, conducteurs de presse, pilotes d’installations
Pilotent les lignes automatisées de production (moulage, coulée, finition), assurent les réglages
de premier niveau, surveillent les paramétres process et garantissent la sécurité, la qualité et les cadences.

Opérateurs de traitement de surface et de finition
Réalisent les opérations de grenaillage, d’ébarbage et de peinture, préparent les pieces avant expédition
et assurent le contrble visuel et dimensionnel de premier niveau.

Opérateurs d’usinage (reprise / finition)

Réalisent des opérations d’usinage de reprise ou de finition et assurent les contréles de base,
et ce a partir de machines a commande numérique ou de machines conventionnelles.

Techniciens de maintenance industrielle, électromécaniciens
Assurent la maintenance préventive et curative des installations, diagnostiquent les pannes mécaniques,
électriques ou automatisées et contribuent a 'amélioration de Ia fiabilité des équipements.

Chefs d’équipe / responsables de production fonderie
Organisent et supervisent le travail des équipes, suivent les objectifs de production, garantissent I'application
des régles de sécurité et font le lien entre les opérateurs et I'encadrement.

Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent et optimisent les modes opératoires, analysent les performances de production
et accompagnent l'industrialisation de nouvelles pieces ou procédés.

Techniciens contréle qualité et inspection

Contrélent la conformité dimensionnelle et métallurgique des piéces (contréles visuels, dimensionnels,
essais), analysent les non-conformités et garantissent la qualité produit.
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FOCUS ENTREPRISES : MAINTENANCE, REPARATION
ET INSTALLATIONS INDUSTRIELLES
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Métiers et compétences

@ Techniciens de maintenance industrielle et d’intervention technique 7« /' 7« ¢
Assurent la maintenance préventive et curative, le dépannage et les interventions sur équipements
industriels, souvent directement sur sites clients ou installations.

@ Techniciens itinérants de service aprés-vente et de maintenance terrain 7 7 7 ¢
Interviennent chez les clients pour diagnostiquer, réparer et remettre en service des équipements
industriels, électromécaniques ou énergétiques.

Ve

prézienne MFLS gy

)
)

Automaticiens, techniciens en automatisme et contréle-commande 7« ¢ /' i'¢
Programment, adaptent et dépannent les systemes automatisés, automates, variateurs et chaines
de contréle-commande des installations industrielles.

)
)

Techniciens électromécaniciens et maintenance électrique 7 7 '« 7'¢
Assurent les interventions électriques, électromécaniques et de cablage sur les équipements industriels

SARi.D. et systémes techniques.

RBL] REI

)
)

Techniciens hydraulique, pneumatique et fluides industriels 7« 7 7' 7'

Interviennent sur les circuits hydrauliques, pneumatiques, réseaux de fluides et équipements associés.

Cometi
[

AAZ@

)
&

D Chefs d’équipe maintenance 7« 7 5'c /¢
Organisent les équipes d'intervention, planifient les opérations et assurent le suivi technique
et contractuel des prestations.

(st NI;I’:llreB aﬂs I 75
(ox Someres- ) I 75
(Vigneux-de-| Bretag:e 44) - 75
(Ste-Luce-sur—Loures.I:‘.lf - 55
Harsco Metals & '\r'mlllirr]eeri!ts - 55
(Verrieres-en- An]coﬂmgl - 50
(St-Aignan-Grancd:r:l? Iil4n - 40

Réel
(Trignac - 44) - 40

Effectifs salariés des principaux établissements en 2025

@ Techniciens méthodes maintenance 7« 7' 5'v /¢
Définissent et optimisent les procédures de maintenance, préparent les interventions, structurent
les gammes et contribuent a I'organisation et a la performance des activités de maintenance.

@ Techniciens inspection et contréle technique ¢ 7' 7 /v
Réalisent des inspections, vérifications et contréles techniques sur équipements et installations
industrielles, dans le cadre d’exigences réglementaires, normatives ou contractuelles.

@ Ingénieur de maintenance ¢ ' ¢ V¢
Pilotent des projets techniques, optimisent la fiabilité des installations et accompagnent les évolutions technologiques.

Y 9 9 S Trés fortement présent

Y ¥ 9% 5 Fortement présent

i v - Présent mais minoritaire
5%l 5)c Présent de maniére marginale |
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE PRODUITS

ELECTRONIQUES INDUSTRIELS FINIS

@ 5 9(( salariés en 2025
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Métiers et compétences

Opé./tech. de production, assemblage et intégration de produits électroniques 7« ¢ 7« 7
Assurent la fabrication, 'assemblage et I'intégration de produits électroniques industriels complets,
depuis le montage jusqu’aux contréles de premier niveau.

Techniciens test, essais et validation produit 7« /& 7«
Réalisent les essais fonctionnels, les tests de conformité et la validation finale des produits
électroniques industriels avant livraison.

Ingénieurs électronique, logiciel embarqué, systémes et validation 7« 7 ¢ Jlc
Congoivent, développent et valident des produits électroniques industriels complets en intégrant
les dimensions matérielles, logicielles et systémes.

Opérateurs de cablage et intégration électronique 7« 7 7l 7'¢
Réalisent le cablage, I'intégration de composants, cartes ou sous-ensembles électroniques
dans les produits et systémes.

Techniciens qualité produit 7 7' 5/
Veillent & la conformité des produits et des process, analysent les non-conformités et mettent en ceuvre
des actions d’amélioration continue.

Techniciens méthodes et industrialisation 7 7' 7'v 7'
Préparent I'industrialisation des produits finis, définissent les process d’assemblage et accompagnent
les mises en production et montées en série.

Chefs d’équipe, superviseurs 7 7'v ¢ 7'
Organisent et pilotent I'activité de production, coordonnent les équipes et veillent au respect
des objectifs.

Techniciens de maintenance industrielle ¢ 7/« v J'¢
Assurent la maintenance préventive et curative des équipements et lignes de production électronique
ainsi que des bancs de test.

Techniciens de bureau d’études, dessinateurs industriels 7« 7' 7' /¢
Réalisent les études techniques, la conception détaillée, les plans et dossiers de définition,
et participent a l'industrialisation des produits en lien avec la production.

Opérateurs de brasage manuel électronique 7 v /v /¢
Réalisent les opérations de brasage manuel, de reprise et de réparation sur cartes électroniques.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE SYSTEMES
ET COMPOSANTS ELECTRONIQUES

h Principaux établissements Métiers et compétences

@ 4 900 salariés en 2025

Eaton-Souriau
(Champagné - 72)

(sePriberde souane. 55, N 550
(Beauprias onasgen. 40, I 490
Renazgel5haa _ 350
st S 290
E°<'8?:bre§.;°:n’,fu'°rg" I 260
°°T:$;F“£§— 260
e -Ceor o N 230
> Ingénieurs électronique (hardware, test) 7« 7 7/« ¢
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1
:
T J— |
(Chateau -Gontier - 53 1 . . . . . . .

\ Congoivent, adaptent ou valident des cartes et fonctions électroniques, et interviennent en support

A"onness'g‘g I 170 ! technique & la production et aux essais.
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630
@ Opérateurs / conducteurs de lignes CMS 7« ¢ 7 ¢
Conduisent et surveillent les lignes automatisées de pose de composants, réalisent les réglages
courants et assurent la continuité et la qualité de la production.

@ Opérateurs / techniciens d’assemblage électronique 7« 7« 7« /v
Assurent I'assemblage des cartes électroniques, manuellement ou sur lignes automatisées,
depuis 'implantation des composants jusqu’au contréle visuel.

A

D Techniciens test, essais et contrdle électronique 7« 7« 7 ¢
Réalisent les tests fonctionnels, électriques et de conformité des cartes et sous-ensembles
électroniques afin de garantir leur fiabilité et leur qualité.

©

% Monteurs-cableurs électroniques 7« ¢ 7' 7'
Assurent le cablage manuel, 'assemblage et l'intégration de sous-ensembles et équipements
électroniques, a partir de schémas et de plans techniques

J
Eolane -Cicor Group

.6 olane -Cicor.Group

NSE Anjou

. Lacroix Electronics @ Gréupe ZeKat

©

Exxelia @ Atlantec

A

( Belink Solutons |y 440 D Techniciens qualité électronique 7« 7'« 7' ¢
La Ferté-Bernard - 72)

(Longué- J:‘rnseElIel:m‘:,’gu _ 140
(La Feﬁztggrr?a%‘lr?; - 1 30
o5 I 130
Selva Elet\:/tgtmlqne - 120
(Sablé- surhg?;tshes n;lztt - 100
o) [ 90

Atlantec Technologies
(Malville - 44) - 75

des actions d’amélioration continue.

@ Techniciens méthodes et industrialisation ¢ 7'« 7'« /¢
Préparent I'industrialisation des produits électroniques, définissent les procédés de fabrication
et accompagnent la mise en production et la montée en série.

@ Techniciens de maintenance industrielle ' 7/« 7« 7'¢
ainsi que des bancs de test.

Exxelia .

@ Opérateurs de brasage manuel électronique 7« 7' 7/v 7'¢
Réalisent les opérations de brasage manuel, de reprise et de réparation sur cartes électroniques.

Y e o S Trés fortement présent
Y 5 Y ¢ Fortement présent

Effectifs salariés des principaux établissements en 2025 Y 9% v'v Y- Présent mais minoritaire

Localisation des entreprises

ORCI

Veillent a la conformité des produits et des process, analysent les non-conformités et mettent en ceuvre

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements et lignes de production électronique
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FOCUS ENTREPRISES : ELECTRICITE ET AUTOMATISMES
INDUSTRIELS

h Principaux établissements
SO nan G- -, I 330
o Crae 1o, I— 290
ontirs- 0 I 170
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ours- 52) IR 120

Huguet(l[\lﬂ;rrl]leglﬁe _ 90

(La SegumlereSI?g _ 75

S roctose I 75

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
AEPR |
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Métiers et compétences

@ Monteurs-cableurs et cableurs d’armoires électriques, tableautiers v ¢ 7 ¢
Assemblent, cablent et équipent des armoires, coffrets et tableaux électriques industriels a partir de schémas,
réalisent le raccordement des composants et les contréles de conformité avant essais et mise en service.

@ Electriciens industriels, techniciens en électricité industrielle 7 7 7« 7
Réalisent les installations électriques industrielles, le raccordement des équipements, les essais
et mises sous tension sur sites industriels.

L]
..CIS Optim"Axes
e @ Automaticiens, techniciens et ingénieurs en automatisme 7 7 7 Jv
: . Congoivent, programment, intégrent et mettent en service des systemes automatisés industriels
» (API, supervision, réseaux industriels, interfaces homme-machine), en atelier et sur site.

@ Techniciens essais et mise en service v 7 v J'¢

Réalisent les essais fonctionnels, la mise en service sur site et I'assistance technique des installations

électriques et automatisées.

=
@'!/Groupe ITEC
: .

Stena

. .

SZZChe ® Sea Péﬂuct e
— P

© CETIE

(Nantes - 44) X Lo .
et instrumentation industrielle.
Cholet Cablage Industrie
(Cholet - 49) - 40

ong veria s, I 40
Axiome Robotlxlfg:yogss - 35
(Chemillé-en-/ AnJoLcane - 35
aree verse I 35

Grolleau

@ Techniciens bureau d’études (électrique et automatisme) v 7 ' 7'
Congoivent les schémas électriques, dossiers techniques, architectures électriques et automatisées
et documentations associées.

@ Techniciens de maintenance industrielle 7 v 5 /¢
Diagnostiquent les pannes, assurent les opérations de maintenance et contribuent a la fiabilisation
des installations industrielles.

Electromycg . ..
< @ Chefs de chantier, chefs d’équipe 7 v 7' /¢

Service
A°‘§{“H'é'r'£'|fm'eif - 35 Encadrent les équipes terrain, organisent les interventions et coordonnent les travaux électriques
et d’automatisme.
Automatismes et intégration ~Stena - 35 Automatismes et intégration 1 e mm————
® de systémes industriels (Misitac-44) L systémes industriels Yo ¥ % S Trés fortement présent
@ zicctricits industrielle mioreucte I 35 I Eiectricité industrielle

Y v 5ic ¢ Présent mais minoritaire
v 5 975 Présent de maniére marginale |

1
1
Y& 9%y ¥ Fortement présent !
1
1

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2025
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FOCUS ENTREPRISES : TRAITEMENT ET FINITION DES SURFACES

kﬂ Principaux établissements

(Marolles-les-BrauI?sar;gl _ 220
s v I 150
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Métiers et compétences

& Opérateurs de traitement de surface et de finition industrielle
Réalisent les opérations de préparation, traitement et protection des pieces industrielles (dégraissage,
décapage, grenaillage, peinture industrielle, thermolaquage, anodisation, galvanisation, électrolyse).

& Opérateurs de préparation et finition de surface
Préparent les surfaces avant traitement (sablage, grenaillage, décapage) et réalisent les finitions finales
(polissage, ébavurage, retouches), garantissant I'adhérence et la qualité du revétement

@cavar2
& Opérateurs de traitement thermique et chimique
Assurent les traitements thermiques ou chimiques spécifiques (recuits, durcissements, traitements
électrolytiques), afin d’obtenir les propriétés mécaniques ou anticorrosion requises.

Multilaque

& Techniciens contrdle qualité / conformité traitement de surface
Controlent I'épaisseur, 'adhérence et la conformité des traitements (essais, contréles visuels,

e mesures), et assurent la tragabilité des lots traités.

% @Galva Métal
as . .
.
(St-Nicolas-de-Redon - 44) . . LT
surveillent les paramétres et assurent la continuité des flux.
5 I 75
(Vibraye - 72,
Thermolaquage de Vendée _ 65
(Chavagnes-en-Paillers - 85)
Electropoli
(Bellevigne-les-Chateaux - 49) - 50
Galva Métal
(Ecouflant- 49) - 50
SVPM
(St-Laurent-sur-Sévre - 85) - 50
Reinal
(St-Aubin-la-Plaine - 85) - 45
Farges Laquage
(St-Hilaire-de-Riez - 85) - 40
ATSH
(Les Herbiers - 85) - 40

& Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent les équipes de production, veillent au respect des procédures et a la qualité
des traitements.

Electropoli @

€& Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des installations de traitement, cabines, chaines et équipements spécifiques.

Fargeg Laguage

Trés fortement présent

1
1
Fortement présent X
1
1

@ Reinal Présent mais minoritaire

Présent de maniére marginale ,

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2025
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RECENSEMENT DES PRINCIPALES ACTIVITES PRESENTES

DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA METALLURGIE

Formage des métaux : mécano-soudure, Usinage Serrurerie-métallerie, ferronnerie, Fonderie
chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, efc. menuiserie aluminium

Montage-assemblage mécanique Montage-cablage Conduite de ligne Traitement de surface,
de production traitement thermique

‘ORCl Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Maintenance industrielle

9 Activité principale

9 Activité secondaire




PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2025

3 - CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
ET SOCIO-ECONOMIQUES DES SALARIES



CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE LA METALLURGIE DANS LES PAYS DE LA LOIRE

1 salarié sur 2 est un opérateur Une majorité d’hommes parmi les salariés Une large majorité de salariés

1 1
1 1
1 1
i : est en CDI
1 1
! Hommes Femmes |
e © 6 06 06 0 o o o o : S ]
Inl Inl Inl Inl Inl Inl |n| lnl |n| lnl | eos4ans 2%, .I 1% . . ' Contrats pro., |ntérim
1 1 ¢ ey ||| mmmmmmm———
: | apprentis. 8%
! 55-59 ans !
® © & 0 & 0 o & o @ [ ! !
w w w w w w w w w w w Opeérateurs : 49% i 50-54 ans Hommes Femmes L
i 78%  22% |
= (S S M o I 44 @ne A titre de comparaison, tous secteurs économiques I
i~ 1 1 I ., U Ul [[e]V] 1
w w w w w i i i i i i lechieis SUp'A . | confondus, 51% des salariés sont des hommes |
ef agents de maitrise : 25% | 40-44 ans et 49% sont des femmes '
e o o ® . !
' i ' i i ' i " " T T Ingénieurs et cadres : 20% 1 S>37ans :
1 1
: 30-34 ans Moins de 30 ans: 20% !
® © & © & o & & o ® [ 1 50 ans et plus : 29% 1
1 1
T T T T T T T w w w w Employés : 6% : 25-29 ans A titre de comparaison, tous secteurs économiques | col
1 confondus, 27% des salariés ont moins de 30 ans 1
| 20-24 ans et 25% ont 50 ans ou plus I 83%
1 1
Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle . . A »
: 15-19 ans 0 Type de contrat de travail des salariés
| |
1
1
1
1
1
|

. 96% des salariés travaillent & temps complet

S — 116 200 personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie
' o

auxquelles s'ajoutent 10 600 intérimaires,

soit 126 800 personnes en fout

— > 89% chezles femmes



UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYES

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie

Techniciens supérieurs

L . . et agents de maitrise
Ensemble des catégories socio-professionnelles

| OO0

Ingénieurs et cadres Employés

00

Opérateurs

‘ORCl Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



DES SALARIES DE PLUS EN PLUS QUALIFIES

Evolution de Ia répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle

16% 13% 10% 10%

2007 2013 2019 2022

'ORC| Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Employés

Ingénieurs et cadres

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1°" niveau
de qualification
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CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ETABLISSEMENTS

Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
en cliquant sur la carte ci-dessous

'ORCl Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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https://cdonline.articque.com/share/display/ff8c1d6be1d8fecda006dd07d628e093f53dc917

POUR EN SAVOIR PLUS

www.orci-pdl.fr
ORCI 06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
Observatoire 10 chemin du Vigneau
kb Parc Solaris, batiment Arkam
'F;:ggsgﬂlfgim 44800 Saint-Herblain
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