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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
DANS LE MAINE-ET-LOIRE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIES, EVOLUTIONS
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES



EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PRES DE 23 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (1/2)

Effectifs salariés par territoire EFOP

22 900

salariés
en 2026




EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PRES DE 23 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (2/2)

Effectifs salariés par intercommunalité

@ 22 900 salari¢s

****** o9  CC Anjou Loir et Sarthe
6% des effectifs du département

CC Anjou Bleu Communauté- - - - - - -
4% des effectifs du département

CC des Vallées du Haut-Anjou— — — = = = = — =
1% des effectifs du département

——————————— CC Baugeois-Vallée

0 . .
Angers Loire Métropole — — — — — — — — — 3% des effectifs du département

36% des effectifs du département

CC Loire Layon Aubance — — — — — — o — — — — — -~~~ _
5% des effectifs du département

—————— CA Saumur Val de Loire
7% des effectifs du département

Mauges Communauté — - - - — — — - -
12% des effectifs du département

Cholet Agglomération— - - — - - — -
27% des effectifs du département

q I Angers et Cholet 1
V| concentrent 6 salariés sur 10

I
e e — — — — — — -
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45 ETABLISSEMENTS EMPLOIENT A EUX SEULS PLUS DE LA MOITIE
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement 660 établissements
dans le département

T o L »
10-19 salariés _ 139 ------m e e > 8% des salariés

20-49 salariés _ 126 -------=----"—c- e emmm oo > ‘ 17% des salariés

50-39 salarlés - ettt > . 13% des salariés

100-249 salariés - Ky I e et >

250-499 salariés I A0 —- - mmm e - >

6% des salariés

23% des salariés
14% des salariés

500 salariés et + I 3 --------------------------------------------------- > 19% des salariés
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LA PART DE SALARIES EMPLOYES DANS LA METALLURGIE EST
1,4 FOIS PLUS ELEVEE DANS LE MAINE-ET-LOIRE QU'EN FRANCE

Indice de spécificité de la Métallurgie par département ligérien

1.7 @

: Lindice de spécificité est supérieur & 1 |
| lorsque la part de salariés employés I
| dans la Métallurgie au sein dun |
I département est supérieure a la part de |
| salariés employés dans la Metallurgie en |
| France métropolitaine.

—_—— e ————

Mayenne Sarthe Loire-Atlantique Pays de la Loire Vendée Maine-et-Loire

Note de lecture : Dans le Maine-et-Loire, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi I'ensemble
des secteurs d’activités est 1,4 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine
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UNE SUR-REPRESENTATION DE LA METALLURGIE DANS L’EMPLOI
AU NORD D'ANGERS AINSI QUE DANS LE CHOLETAIS

Pays de la Loire : 7,4%
France métropolitaine : 5,1%

Part de la Métallurgie dans ’emploi par intercommunalité @ Maine-et-Loire : 7,1%

CC Anjou Bleu Communauté - - - - - -
Métallurgie = 8,5% de I'emploi total

---------- CC Anjou Loir et Sarthe
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

------- CC Baugeois-Vallée
Angers Loire Métropole - - - - - - - Métallurgie = 7,7% de I'emploi total
Métallurgie = 5,3% de I'emploi total

CC Loire Layon Aubance - - - - - -
Métallurgie = 8,3% de I'emploi total

[ 1 Moinsde 5%
[ 1 De5%a10%

Mauges Communauté- - - - - - - - - De 10% a 15%
Métallurgie = 7,7% de I'emploi total - De 15% & 20%

B s de 20%

. Effectifs salariés de la Métallurgie
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Cholet Agglomération— — — - — - =
Métallurgie = 11,9% de I'emploi total




LA PART DE LA METALLURGIE DANS L'EMPLOI EST PARTICU-
LIEREMENT ELEVEE DANS CERTAINS BASSINS DE LA REGION

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité

CC du Bocage Mayennais— - - - - - » 5 Ly e CC du Pays de I'Huisne Sarthoise
Métallurgie = 12,7% de I'emploi total . Métallurgie = 13,6% de I'emploi total

Laval Agglomération- - - - - - -
Métallurgie = 7,4% de 'emploi total i
) - — = — Le Mans Métropole
CC du Pays de Craon- - - - - - - - - O o Métallurgie = 6,2% de I'emploi total

Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

- — — - CC Loir-Lucé-Bercé
CC du Pays d’Ancenis Métallurgie = 15,1% de I'emploi total

Métallurgie = 18,0% de I'emploi total

------ CC Anjou Loir et Sarthe
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

CA de la Région Nazairienne et de I'Estuaire- - - - -

. ” ; o . . DRGNS e TR bbbt il Sl Angers Loire Métropole
Métallurgie = 26,9% de I'emploi total

Métallurgie = 5,3% de I'emploi total

Pays de la Loire : 7,4% @
Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,5%

Loire-Atlantique : 7,4%

Vendée : 7,2%

Maine-et-Loire : 7,1%

France métropolitaine : 5,1%

Nantes Métropole--------F=~=-=>-> @ (~ ¢t @& ... > 5 & ¢ Apati i 0
Métallurgie = 4,4% de l'emploi total Cholet Agglomeration 1 Moins de 5%
Métallurgie = 11,9% de I'emploi total I:l De 5% & 10%
eo/a ()
CC Grand Lieu Communauté - o -
Métallurgie = 13,6% de I'emploi total AT - - - CC du Pays de Mortagne [ De 10% a 15%
Métallurgie = 18,4% de I'emploi total
I De 15% 4 20%
Q N o4 b Sy CC du Pays des Herbiers
La Roche-sur-Yon Aqglomération— — — - — — - — o Métallurgie = 14,0% de I'emploi total - Plus de 20%
Métallurgie = 5,9% de l'emploi total = ~CC du Pays de la Chétaigneraie
Métallurgie = 11,0% de I'emploi total
Effectifs salariés de la Métallurgie
- - - CC Vendée, Sévre, Autise

Métallurgie = 16,8% de I'emploi total
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EN 2026, UNE DIMINUTION DES EFFECTIFS APRES 14 ANNEES
DE HAUSSE CONTINUE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire

) -9% 5 +20% %
23 300 23‘400
22 soy" Ay
21400 21900 2 5s? 22 800
4""‘ 2 7S =

v,
20 000 ’ 21 600
& 2
\,.‘foxoﬂ A T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UN DYNAMISME SIMILAIRE A CELUI OBSEBVE DANS LA REGION,
ET BIEN PLUS SOUTENU QU'EN FRANCE METROPOLITAINE

Evolution des effectifs salariés dans la Métallurgie par département ligérien
(base 100 = année 2016)

130 -
125 -
120 -
115 -
110 -

125 Loire-Atlantique

117 Vendée
o Sy 115 Maine-et-Loire
' 114 Pays de la Loire

105 - N 105 Mayenne
100 \ e — 101 France métropolitaine

95
90 - 89 Sarthe

85

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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ENTRE 2016 ET 2024, UNE CROISSANCE SOUTENUE ET SUPERIEURE
A CELLE DE LA PLUPART DES AUTRES DEPARTEMENTS FRANCAIS

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2024 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2016 et 2024

Loire-Atlantique : + 8 800 salariés (+23%) positive negative
Vendée : + 3 300 salariés (+20%) @ > +20% -0% a-3%
Maine-et-Loire : + 3 300 salariés (+17%) @ +10% 2 +20% 3% 4 -5%
Mayenne : + 600 salariés (+6%) . ]
Sarthe : - 1000 salariés (-6%) © +5% a+10% 5%a-10%
+3% a +5% ® -10% a-20%
Pays de la Loire : + 14 000 salariés (+14%) 0% & 43% ® <20%

France métropolitaine (hors PDL) : - 7 400 salariés (-1%)
France métropolitaine : + 6 600 salariés (+1%)

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire 1



DEPUIS 2024, UNE LEGERE BAISSE DES EFFECTIFS S'INSCRIVANT
DANS LA TENDANCE NATIONALE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2024 et 2026 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2024 et 2026

Loire-Atlantique : + 700 salariés (+1%) positive negative
Mayenne : - 100 salariés (-1%) @ > +20% 0% &-3%
Maine’-et-Loire - 300 salariés (-1%) @ +10% 4 +20% 39 35%
Vendée : - 500 salariés (-3%) ‘ ‘
Sarthe : - 800 salariés (-5%) @ +5%a+10% 5% a-10%
+3% a +5% ® -10% a-20%

Pays de la Loire : - 1 100 salariés (-1,0%) o 5 190 20
France métropolitaine (hors PDL) : - 4 600 salariés (-0,4%) H0%a 3% ® <-20%
France métropolitaine : - 5 800 salariés (-0,4%)

% 2 /
'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire g 12



EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2016 ET 2024
PAR INTERCOMMUNALITE

——————— CC Maine Saosnois

—————— CC du Pays de I'Huisne Sarthoise

————— Le Mans Métropole

pave de Craan y
CC du Pays de Craon - — — = = CC du Val de Sarthe
— — —CC du Pays Sabolien

CC du Pays d’Ancenis - - - - = =CC Loir-Lucé-Bercé

Evolution en volume d’emplois :

CC du Pays de Pontchéteau St-Gildas-des-Bois — — — — — — — =
' = = =Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de I'Estuaire (CARENE)~ — — — — — — =

= = = CC Loire Layon Aubance
Nantes Métropole = = — — — = — = — — CA Saumur Val de Loire
- = = Cholet Agglomération
CC Grand Lieu Communauté = — — — —
CA Terres de Montaigu— — — — — — " e
positive négative
CCde Vie et Boulogne — — — — — — — g ~a- @ 3 O T NG T @ > +20% -0% a -3%
— — —CC Pays de Chantonnay ©® +10% a +20% -3% a -5%
La Roche-sur-Yon Agglomération — — — — — — —
0/ X 0 5% 3 -109
Les Sables d'Olonne Agglomération— — — — — — — . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ©® -10% a-20%
+0% a +3% @ <-20%

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2024 ET 20246
PAR INTERCOMMUNALITE

CC du Bocage Mayennais— — — — — — — —

CCde 'Ernée-------

_______ M H H
CC des CoVrons- - CC Maine Saosnois

Laval Agglomération— — — — — — —
————— Le Mans Métropole
CC du Pays de Craon — — — — e du Val de Sarthe
CC Chéteaubriant-Derval
— —CC Loir-Lucé-Bercé
= = CC Sud Sarthe
CoBsumectSIOn = puof W St A @S T ARG CC Anjou Bleu Communauté Evolution en volume d’emplois :

= = =Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de 'Estuaire (CARENE)— — — — — — — —
— — = CC Loire Layon Aubance

CC du Sud Estuaire—= — — — = = =
= = = = CA Saumur Val de Loire
Nantes Métropole - - - -- =% -~~~ Cholet Agglomération
- P o/ .
CC Sud Retz Atlantique = — = — — = B~ ; EVOILW
' positive négative
CA du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie - - - ---------- - . > +20% 0% & -3%
o ©® +10% a +20% -3% a-5%
La Roche-sur-Yon Agglomération — — — — — — —
0/ X 0 5% 3 -109
Les Sables d'Olonne Agglomération— — — — — — — . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ©® -10% a-20%
+0% a +3% @ <-20%
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UN FORT DYNAMISME DANS LE SUD DU DEPARTEMENT

-

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire par territoire EFOP

10900 11000 44 800
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UN RECOURS A L'INTERIM EN NET RECUL AU COURS DES DEUX
DERNIERES ANNEES

Evolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire

2 600 2 500
2 300 0~ 2 300
o 2000 o, /’*010
¢ 190* Wome N,
\ V4 N %20 See
L 4 19 1 800 Effectifs intérimaires
e 12
10 ‘?4’00 10 v A 10
Nombre d’intérimaires
9 10 8 8 pour 100 salariés sous contrat

6

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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DEPUIS 2024, UN NET FLECHISSEMENT DES EFFECTIFS
EST OBSERVE (SALARIES + INTERIMAIRES)

Evolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire

oMy +21% %
25 500

23700 23900 ’Of e, *

< ¢0ﬂ0-0f’ 24 24700

Ny, 21 600 21900 *
& * 7S 23700
T S o
21200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
DANS LE MAINE-ET-LOIRE EN 2026

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES
ET METIERS ASSOCIES



TROIS ACTIVITES CONCENTRENT A ELLES SEULES 85% DU TOTAL
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

150 1(;2)0 22 900 salariés ‘ Fabrication et assemblage de systémes et produits industriels

450(1 % Construction de grands produits industriels complexes
500 (2% Fabrication et assemblage de produits industriels électromécaniques et électriques
(2% Fabrication et assemblage de produits mécaniques industriels finis

1150 . .

(5%) ‘ Transformation des métaux
Chaudronnerie et formage des métaux
Usinage, mécanique de précision

7 9 0 0 Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium

Fonderie
0

(34 /0) Fabrication de moules et outillages

Conception, fabrication et services électroniques industriels
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis
Fabrication de systémes et composants électroniques
Maintenance et services électroniques industriels

4100
(18%)

. Electricité et automatismes industriels
Electricité industrielle
Automatismes et intégration de systémes industriels

‘ Maintenance, réparation et installation industrielles

‘ Traitement et finition des surfaces

. Ingénierie et support industriel

. Autres activités

(32%)

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire



DANS LE MAINE-ET-LOIRE, UNE SURREPRESENTATION
DE L'INDUSTRIE ELECTRONIQUE

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

Loire- Aua\ique - Mayenne y
O

Sanhe

O S

Maine-et- L0|re

1 . Transformation des métaux

1 e
| . Fabrication et assemblage

| de systémes et produits industriels
Conception, fabrication et services
électroniques industriels

| . Electricité et automatismes indus.

. Maintenance, réparation
| et installation industrielles

1 . _—
" ‘ Traitement et finition des surfaces

Vendee

! . Ingénierie et support industriel
I ' Autres activités
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LES ETABLISSEMENTS SPECIALISES EN TRANSFORMATION
DES METAUX SONT PLUS NOMBREUX, MAIS DE PLUS PETITE TAILLE

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

@ 660 établissements
‘\ ‘ Transformation des métaux

Fabrication et assemblage

de systémes et produits industriels
Conception, fabrication et services
électroniques industriels

. Electricité et automatismes indus.

. Maintenance, réparation
et installation industrielles

Conception, fabrication et services
électroniques industriels 136

Fabrication et assemblage _ 68
de systéemes et produits industriels
Autres activités - 33

Electricité et automatismes indus. - 24

Transformation des métaux - 23

‘ Traitement et finition des surfaces

Ingénierie et support industriel - 18

1 sox . . .
Ingénierie et support industriel
| @ nasniero st sy

‘ Autres activités

Traitement et finition des surfaces . 13

Maintenance, réparation
et installation industrielles I 8

Ensemble de la Métallurgie - 35
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LES FABRICANTS DE PRODUITS ELECTROMECANIQUES
EMPLOIENT A EUX SEULS 1 SALARIE SUR 5...

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-catégorie d’entreprises en 2026

22 900 salariés

Autres activités

Ingénierie et support industriel

Traitement et finition des surfaces,

Maintenance, réparation et installation industrielles
Automatismes et intégration de systémes industriels 4L

Fabrication et assemblage de produits

) industriels électromécaniques et électriques
Electricité industrielle

Fabrication de systemes
et composants électroniques 5%

Construction de grands
produits industriels complexes

Fabrication et assemblage %
de produits électroniques industriels finis

Fabrication et assemblage de produits

mécaniques industriels finis
Fabrication de moules et outillages 9

Serrurerie-métallerie
et menuiserie aluminium
Chaudronnerie et formage des métaux

Usinage,
mécanique de précision

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire
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... ET COMPTENT EN MOYENNE 60 EMPLOYES

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

660 établissements

Autres activités

Fabric. et assemblage de produits

Ingénierie et support industrie indus. électroméca. et électriques

Traitement et finition des surfaces
Maintenance, réparation
et installation industrielles

Automatismes et intégration
de systémes indus.

Electricité industrielle

Serrurerie-métallerie
et menuiserie aluminium

Construction de grands produits
industriels complexes

Fabric. et assemblage de produits

mécaniques indus. finis
Chaudronnerie et formage
des métaux

Isinage, mécanique de précision

Fabric. de systémes
et composants électron.

17

Fabric. et assemblage de produits 13
électroniques indus. finis

Fabrication de moules et outillages’
Fonderie’®,

ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

Construction de grands produits industriels complexes _ 237

Fabric. et assemblage de produits électroniques indus. finis 226
Fonderie || NNNNENIN 70
Fabric. de systémes et composants électron. 67

Fabric. et assemblage de produits indus. électroméca. et électriques _ 60
Autres activités [ 33
Fabric. et assemblage de produits mécaniques indus. finis - 33
Etectricité industrielle [ 30
Chaudronnerie et formage des métaux [ 29
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium [JJJJj 21
Ingénierie et support industriel - 18
Fabrication de moules et outillages - 16
Usinage, mécanique de précision [JJJj 15
Traitement et finition des surfaces [JJJj 13
Automatismes et intégration de systémes indus. . 13

Maintenance, réparation et installation industrielles . 8

Ensemble de la Métallurgie - 35
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FOCUS ENTREPRISES : CHAUDRONNERIE

ET FORMAGE DES METAUX

Arma Trade
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Localisation des entreprises

ORCI

Devillé Automative

ADGV Télerie
Eider Industrie’

O Goubard
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. iou @

L
. France Fil Internati

Eﬂ Principaux établissements

Devillé Automative
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s I 250
i I 210
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Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

)
)

)
)

@
©

Métiers et compétences

===

Soudeurs

Treés fortement présent
Fortement présent

Présent mais minoritaire
Présent de maniére marginale

@ Métier en tension

Réalisent I'assemblage de piéces et structures métalliques par soudage (MIG/MAG, TIG),

en respectant les exigences dimensionnelles, de qualité et de sécurité.

Toliers, plieurs, découpeurs

Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques par procédés mécaniques,

laser, plasma ou jet d’eau, en amont de la soudure et du montage.

Conducteurs de ligne, conducteurs d’installations de production
Pilotent des lignes ou installations de production automatisées (profilage, formage, extrusion,

lignes dédiées), surveillent les parametres et assurent la continuité des flux.

Opérateurs de montage d’ensembles métalliques

Assurent I'assemblage de sous-ensembles métalliques ou mécano-soudés, le montage d'éléments finis

et la préparation des produits avant expédition.

Opérateurs logistique industrielle / magasinage

Assurent la réception, le stockage et I'approvisionnement des matiéres et pieces,

ainsi que la préparation et I'expédition des produits finis

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

Techniciens contréle qualité et inspection

Contrélent la conformité dimensionnelle, visuelle et réglementaire des pieces et ouvrages métalliques,

y compris les contréles de soudure.

Techniciens de maintenance industrielle

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements de production, machines de découpe,

lignes automatisées et moyens industriels.

Opérateurs en traitement de surface

Réalisent les opérations de préparation et de traitement de surface des pieces métalliques

(dégraissage, décapage, galvanisation ou traitements associés)

Opérateurs et techniciens d’usinage

Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contrble de premier niveau.
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FOCUS ENTREPRISES : USINAGE, MECANIQUE DE PRECISION

Treés fortement présent 1
1
Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
1
1
1
1

Présent de maniére marginale

Eﬂ Principaux établissements

Métiers et compétences @ Métier en tension

===

Jogam Composants
(Chemillé-en-Anjou)

ceissmens e N 0
e —
oty N 55
e —

90

)
3,

>} Opérateurs et techniciens d’usinage
Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contréle de premier niveau.

Régleurs de machines d’usinage a commande numérique @
Reglent les machines-outils a commande numérique, optimisent les parametres de coupe,
lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

)
\

Tolectro

°
Chapel @

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
D 1 1
SMP Segré ! [N L. 5 e
. : ] e 1 € Techniciens bureau d'études ) ,
SAZM \ (Chemillé-en-Anjou) \ Réalisent les études techniques de piéces ou d'outillages, adaptent les plans clients et apportent
Mecatec .' ! SMDO 40 ! un appui technique a la production.
. . ;: g ; Montrevault-sur-Evre) _ 1
La Goupille C I Micro M q : ( "
Coudray | sa2m i @ Rectifieurs
. . . ABM ' (Seiches-sur-le-Loir) _ 40 ' Réalisent des opérations de rectification de précision sur pieces mécaniques afin d’atteindre des tolérances
Commeca Anjou e Bouzinac ! Régor Créations RTN ! dimensionnelles et des états de surface trés fins, principalement en complément des opérations d’usinage.
Mecag . Mecalo:;ef 1 (Beaupréau-en-Mauges) _ 40 1
@ Delta Usinage @ fom | Emp.-Piéces des Mauges _ 40 i © Techniciens méthodes et industrialisation
® ' (Sévremoine) ' Définissent les gammes de fabrication, programment ou optimisent les procédés d’usinage et accompagnent
MOO. OAPMA ! AAS Industries _ 35 ! les démarrages série.
° . \ (Bellevigne-Les-Chateaux) \
Régor Créations RTN @ | Kooy I 15 i € Ebavureurs, opérateurs de finition mécanique
b R ' (Beaupréau-en-Mauges) ' Réalisent I'ébavurage, le polissage simple et les opérations de finition mécanique sur piéces usinées
SMDO Jogam Composants .’ AAS Intlustries ! ( %gllrzr _ 35 ! afin d’assurer la conformité fonctionnelle, la sécurité de manipulation et la qualité visuelle des piéces.
Robineau Ouest Décol ! !
1 1 P . . .
Enp-igasds nugs uest Decolletage | seqtensonmet I 35 1 €D Techniciens de maintenance industrielle
g v @ Prémécap ' g louBlev) ' Assurent la maintenance préventive et curative des équipements d'usinage afin de garantir la disponibilité
> 1 Anjou Décolletage _ 35 ! et la performance des moyens de production..
\ e : (Mauges-sur-Loire) :
| Tekessons I 35 | © Soudeurs
' Mecat ' Réalisent des opérations de soudage sur pieces ou sous-ensembles mécaniques, principalement
ecatec S o
HT Hexagone : (Seiches-sur-le-Loir) _ 30 : en appui a lusinage et a lassemblage
1 1
! Tolectro !
: (Segré-en-Anjou Bleu) _ 30 :
1 1
1 1
Localisation des entreprises ! Effectifs salariés des principaux établissements en 2026 !
1 1
ORCI ; ;
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FOCUS ENTREPRISES : SERRURERIE-METALLERIE
ET MENUISERIES ALUMINIUM

ok ke Trés fortement présent |
X Fortement présent I
: Présent mais minoritaire :
1 750 salariés en 2026 1 Présent de maniére marginale :
. . . o . !
kﬂ Principaux établissements Métiers et compétences ] @ Métier en tension !
(Crosh 410

)

> Serruriers-métalliers
Réalisent la fabrication, 'assemblage et le montage d’ouvrages métalliques en acier ou aluminium,
a partir de plans, par découpe, formage, soudage et ajustage, en atelier ou sur chantier.

Lo A omeone, I 240
Rinoa Vonce S 70
comestes I 70
(Cheml“ezﬁlkﬁj';JUG- 60
W Genars I 55
(Mazieres-en-| Mﬁggg - 45
(Longué-. JlIJ?nc:eIIlI)er:- 40

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Teopolitub -
(Beaupréau-en-Mauge) 40 : . . . .
I € Techniciens de maintenance industrielle
Alumaine 1 8 ) ) ) T a9 . i
(Segré-en-Anjou Bleu) - 35 : Assurent la maintenance préventive et curative des équipements de fabrication et interviennent
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

®

> Monteurs/poseurs d’ouvrages métalliques et aluminium
Assemblent, posent et ajustent sur site des ouvrages de métallerie et de menuiserie aluminium (garde-corps,
portails, fagades, fermetures, structures), assurent la mise a niveau, la fixation et la conformité des installations.

D
&

Toliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques ou aluminium a partir de téles

@ Techno Bat et profilés.

SEM

@
Alu Gﬂvenir Me’ca

@ Conducteurs de ligne
Conduisent et reglent des machines ou équipements de production (presses, lignes de profilage,
machines CN simples) et assurent la qualité des pieces produites.

.0 SVL Solutions

Isolpro

Tellier Brise-Soleil en cas de dysfonctionnement.
(Chemillé-en-Anjou) - 35

. Rénoval Menuiseries () SEM @& Chefs d’équipe, responsables d’atelier
. . Alufer Industri (Verriéres-en-Anjou) . 30 Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux
° Tellier BS Tellier-G ° ufer Industries @ et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.
[} 0 ° RenovaIMenmserles . 30
. 4 Serres JRC . Saumur) .. o o .
Teopolitub ~ Mauges Métal % s ° . Athediane - Avenir Méca €& Techniciens contrdle qualité et inspection
. . P (Verriéres-en-Anjou) . 30 Réalisent les controles dimensionnels et visuels des piéces et ouvrages, vérifient la conformité
Réndval Abris y Tim Composites ® LI-SU des Temps i i 5 i
.o, P aux exigences clients et réglementaires.

Serres JRC
(Chemillé-en-Anjou) . 30
Siera
(Ombrée d'Anjou) . 25
Rénoval Abris
(Sévremoine) . 25

AluG
(Ecouflant) . 25

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent et améliorent les modes opératoires de fabrication et accompagnent l'industrialisation
de nouveaux ouvrages ou produits.

25
&

Les Ateliers Dixn 0

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS DE PRODUITS
INDUSTRIELS ELECTROMECANIQUES ET ELECTRIQUES

1ot e s AT oot K
| Tres fortement présent 1
A 1
X Fortement présent |
: Présent mais minoritaire :
A 1 Présent de maniére marginale !
4 500 salariés en 2026 o y , ! ginale |
Principaux établissements Métiers et compétences ] @ Métier en tension !
Valeo Vision 1030 ; )
& urs- u qu
(Ecouflant) & Monteurs-assembleurs mécaniques
Parker Meggitt _ 330 Assurent l'assemblage, I'ajustage et l'intégration de sous-ensembles et d’équipements
(Avrille) mécaniques ou électromécaniques, jusqu’au produit ou systéme final.
(Beaucouzé) 310 & Agents d’assemblage industriel
PY Astemo Réalisent I'assemblage de sous-ensembles et produits électromécaniques, sur lignes
PY 6. (St-Barthélemy-d'Anjou) _ 300 ou en lots, dans le respect des cadences, procédures et exigences qualité..
AM.U.
Bucher Vasli - - . . A PO
(chatonnes-sur Lore) INN 230 @ Electriciens industriels, cableurs d’équipements D
PACK'R Réalisent le cablage électrique, I'intégration des composants, armoires et équipements,
(Beaucouzé) I 200 selon les schémas et normes industrielles.
Société Croix _ B Bviden - oo I 130 @ Automaticiens, techniciens en automatisme
Parker Meggit . W Electri Programment, réglent et mettent en service les automatismes, robots et systémes pilotant
arner Electric A il i i
Evolis (StBarihélemy-Anjou) - 130 les équipements industriels.
. Greystal @ ici 'é i i j
ME-To ch@ \ . . wonrounenes) I 120 ® ;gclhm:.:/len,st ge :)ufr,egu d ftudes,tde3§tlnl?te?rs ;ndu?(tjrlelgs o
OSE Gmup ;W don~ Atos éalisent les études techniques, la conception détaillée, les plans et dossiers, et participen:
(Montilliers)

)
&

> Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, équipements et installations.

(Champtocehgfl;r .Il_-gtr:eh - 1 1 0
tespomscoct) I 110
Tetra Pak Powder Har(\:d!)lr;? - 100
oy I 90
(Beau?onl};gl - 20
(e I 65
eaupiaortiuges, M 60

Alfi-Fimec
(Beaupréau-en-Mauges) . 50

. Bucher Vaslin
OCA - Ouest Convoyeur Automatisme

@ AiriFimec
. Mecatherm
' Morillon Systems 0 Greystal

Suteau-Anver
Pak PH

Amlpl
<, @

N

@ Techniciens metteurs au point
Réalisent les réglages, essais et mises au point fonctionnelles des équipements et systémes industriels,
valident les performances et assurent le démarrage avant livraison ou mise en service.

Usineurs @

Réalisent I'usinage de pieces mécaniques nécessaires aux équipements ou outillages.

)
)

@® Soudeurs
Réalisent les opérations de soudage, brasage ou assemblage mécano-soudgés.

© Techniciens méthodes et industrialisation

Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
Mecatherm - 120 | a lindustrialisation des équipements.
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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FOCUS ENTREPRISES : CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS
INDUSTRIELS COMPLEXES

L kkok ke Trés fortement présent |

X Fortement présent I

: Présent mais minoritaire :

2 400 salariés en 2026 o o y ’ ! Présent de maniére marginale !
Principaux établissements Métiers et compétences ] @ Métier en tension !

e I 350
Veanse I 290
(Longufggggﬁ-zir:&e) - 280
(Morannes/Sanhe-Dausri\e’ra;y(; - 240
(Beaupre’au-en!\ln\llaarlljggs:l) - 170

)
&

> Opérateurs-monteurs et monteurs-assembleurs mécaniques
Réalisent 'assemblage et le montage de sous-ensembles mécaniques, électromécaniques
et de structures sur lignes ou flots de production

)
&

> Opérateurs logistique industrielle, magasiniers, caristes
Assurent I'approvisionnement des lignes, la gestion des flux internes, le stockage et la préparation des
composants et sous-ensembles.

Rivard .

)
&

2 Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance préventive et curative des lignes automatisées, équipements de production,
robots et moyens industriels.

Groupe Pilote

)
)

Soudeurs
Assemblent par soudage des chéssis, structures et sous-ensembles métalliques,
notamment pour les véhicules industriels, engins et équipements.

o Manitou

Manitou

)
)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

i Techniciens méthodes et industrialisation

| Définissent et optimisent les processus de fabrication et d’assemblage, les postes de travail
1 et les temps de cycle.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

)
)

Chefs d’équipe
Encadrent les équipes de production, organisent le travail au quotidien, veillent au respect des objectifs
de sécurité, qualité et délais, et assurent le lien entre les opérateurs et 'encadrement.

)
)

Mécaniciens poids lourds
Participent aux interventions sur I'ensemble des véhicules pour tous types de réparations
et de maintenance

LMH Solutions (Manitou)

Manitou

)
&

> Carrossiers peintres
Réalisent les opérations de préparation, peinture et finition des cabines, carrosseries et éléments
de véhicules industriels, dans des environnements normés

Menuisiers industriels, aménageurs
Réalisent 'aménagement intérieur de véhicules ou d’unités mobiles (mobilier, habillages, assemblages
bois et matériaux dérivés), selon des standards industriels et des exigences fonctionnelles.

@© Ingénieurs méthodes
Préparent, adaptent et optimisent le processus d’assemblage ou logistique aux évolutions techniques,

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026 produits et organisationnels

Localisation des entreprises

ORCI 28




FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS
DE PRODUITS INDUSTRIELS MECANIQUES FINIS

L kkok ke Trés fortement présent |

X Fortement présent I

: Présent mais minoritaire :

1 000 salariés en 2026 o o y ’ ! Présent de maniére marginale !
Principaux établissements Métiers et compétences ] @ Métier en tension !

PCM

Marolotes Constructions Humeau I 10

m veo (Montrevault-sur-Evre) )
’ @ Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production et d’'assemblage, assurent le respect des délais,

colits et exigences qualité.

Sepeba Ebra
(Beaucouzé) I 9

Ang eII 9
(Ecouflant) .. . . "
& Techniciens de maintenance industrielle

Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 , - 310 & ) i i
' (Champtocé-sur-Loire) 1 €& Agents d’assemblage industriel
| Grégoire-Besson _ 170 | Réalisent I'assemblage et le montage de sous-ensembles mécaniques, parfois électromécaniques, sur postes
: (Sevremoine) : ou flots de production, en respectant les standards qualité et les exigences fonctionnelles des produits finis.
! Sécateurs Pradines _ !
: (Baugé-en-Anjou) 85 : & Soudeurs .
! ! Réalise les opérations de soudage, brasage ou assemblage mécano-soudés des différentes
Société Coyard .
: (Beaucoyuze _ 70 : structures d’équipements.
1 1
! Expliseat ! .. . . . .
! pAvnIIe - 55 ! €& Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels
Congoivent les équipements et sous-ensembles (plans mécaniques, schémas électriques,
1 M. 1 y s
| ey Seors I 45 | doosers umiues,
@/sorem ! ! i L .
Expliseat : SNA- Bahce I 35 ! ) Opérateurs et techniciens d’usinage
Marty Sports. OSecateur s Pradine: ! ! Assurent les réglages des machines-outils, la mise en route des séries et 'optimisation des parametres
) L | dR;{L',‘Su" - 30 | d'usinage, en lien étroit avec la production.
Etab. Mahot & Fils ‘ ' '
I I 'St . I3
@ SNA- Bahco ! Marclotess I 30 ' € Toliers, plieurs, découpeurs
PCM Coyard \ \ Réalisent des opérations de découpe, formage, pliage et ajustage de pieces métalliques destinées
1 MCD 1 3 /' 3 4 -
- : (Cholet) - 30 : a l'assemblage ou a la mécano-soudure.
@rrn ! SEtab Mzhot & Fils gy o5 ' € Conducteurs d'installations de production
° ! (St-Augustin-des-Bois) ! Pilotent des lignes ou installations de production, surveillent les paramétres et assurent la continuité
1 Actisol 1 des flux dans le respect des exigences qualité et sécurité.
° : (Cholet) . 20 : P g q
! _ Beauer { RE ' €@ Techniciens méthodes et industrialisation
@ Carross. Atelier Charrier \ (Maziéres-en-Mauges) | Définissent les processus de fabrication et d’assemblage, optimisent les flux industriels
. | Carross. Atelier Charrier . 15 | et accompagnent les montées en cadence.
o 1 (Doué-en-Anjou) 1
Grégoire-Besson | Isorem ! @ Techniciens logistique industrielle et ordonnancement
Grégoire-Besson ! (Seiches-sur-le-Loir) . 15 ! Planifient, lancent et coordonnent les flux de production, assurent la disponibilité des composants
@ Beauer 1 1 et optimisent les délais entre les différentes étapes de fabrication et d’assemblage.
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE PRODUITS

ELECTRONIQUES INDUSTRIELS FINIS

@ 2 95() salariés en 2026

e © Creative Crossway

. Cidelec

Bodet Timg & Sport

Y
O
Thales
Bodet- @ Q
FDI Access -~

Localisation des entreprises
ORCI

Castel .

h Principaux établissements

Thal
(croep I 2140

Ol Access I 210
Bt ooy I 200
ool Il 140
e 80
(Ste-Gemmes-sE:i?)Iifeﬁ I 70

Creative Crossway I 25
(St-Barthélemy-d'Anjou)

Dentalhitec
(Maziéres-en-Mauges) I 25

Bodet
(Trémentines) | 15

Visio Nerf
(Nuaille) | 15

Allwan Security
(Beaucouzé) | 1 5

Axode
(Angers) ‘ 4

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

73\
©

)
&

@
©

@
©

@
©

Métiers et compétences

-

Y 9 9 Tres fortement présent 1
Y ¥ ¢ 5'c Fortement présent X
Y i 57 v Présent mais minoritaire X
Y5k v v Présent de maniére marginale !
1
1

@ Meétier en tension

Ingénieurs R&D / conception électronique, logicielle et systémes 7 7« ¢ ¢
Congoivent, développent et valident les systemes électroniques, logiciels embarqués et architectures
fonctionnelles des produits, depuis la définition des besoins jusqu’a la mise en production.

Opé./tech. de production, assemblage et intégration de produits électroniques 7« 7/ v 7/

Assurent la fabrication, 'assemblage et l'intégration de produits électroniques industriels complets,

depuis le montage jusqu’aux contréles de premier niveau.

Opérateurs de cablage et intégration électronique 7« 7 Jv /¢
Réalisent le cablage, l'intégration de composants, cartes ou sous-ensembles électroniques

dans les produits et systemes.

Techniciens contrdle qualité, essais, validation '« ¢ ' 7'
Réalisent les contrdles, essais fonctionnels, environnementaux et de performance des systémes,
afin de garantir leur conformité aux exigences clients et normatives.

Techniciens de bureau d’études, dessinateurs industriels 7 7« v ¢
Réalisent les études techniques, la conception détaillée, les plans et dossiers de définition,
et participent a l'industrialisation des produits en lien avec la production.

Techniciens méthodes et industrialisation 7 7' 7'v 7'
Définissent et optimisent les procédés de fabrication, les gammes et les moyens industriels,

en interface entre conception et production.

Techniciens de maintenance industrielle ¢ 7' 7' 5’ @

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements et lignes de production électronique

ainsi que des bancs de test.

Opérateurs logistique industrielle ¢ 7' 7' 7'

Assurent la gestion des flux de composants sensibles, I'approvisionnement des lignes et la préparation

des expéditions.

Chefs d’équipe, superviseurs 7 v 7 ¢

Organisent et pilotent I'activité de production, coordonnent les équipes et veillent au respect des objectifs.

30




FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE SYSTEMES

ET COMPOSANTS ELECTRONIQUES

@ 1 150 salariés en 2026

.ATP
.Emka Electronique
Cicor Group N
.Quasar Concept
‘@ Cicor Group
O
NSE Anjou .

Lacroix Electronics ¢ @
Groupe ZeKat

@ NGV Electronique

= Electronic Board Comp.

Localisation des entreprises
ORCI

h Principaux établissements

Lacroix Electronics
(Beaupréau-en-Mauges)

(On?t;;s:rd(/;\?:f I 220
enguumeios I 140
cieore I 110
(BeIIeV|gn‘<.:'I':J’;.I gﬁzﬁ:eﬁt - 45
EniaSictoris I 45
Quasar CoR‘::rﬁlgt - 35
(Segré-en-AnJotf\ Em I 15

NGV Electronique
(Cholet) I 8

Tamara Electronique I 4
(Distré)

SEIA Automatismes I 4
(Ste-Gemmes-sur-Loire)

AC-Tronic
(Durtal) | 2

Electronic Board Company | 2
(Cholet)

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

430

73\
©

1725\
©

N
2

A

>
©

S

725\
©

Métiers et compétences

-

Y 9 9 Tres fortement présent 1
Y ¥ ¢ 5'c Fortement présent X
Y i 57 v Présent mais minoritaire X
Y5k v v Présent de maniére marginale !
1
1

@ Meétier en tension

Opérateurs de production électronique / d’assemblage électronique 7« 7 i 7
Assemblent des cartes électroniques et sous-ensembles (CMS, traversant), réalisent les opérations de brasage,
de montage manuel ou automatisé, et assurent la production en série dans le respect des standards qualité.

Conducteurs de lignes CMS / opérateurs machines automatisées 7« 7 7« 7'
Pilotent les lignes d’assemblage automatisées (pose de composants, refusion), réalisent les réglages
de premier niveau, surveillent la production et intervenir en cas d’aléas.

Techniciens contrdle qualité et test électronique v ¢ 7 7'¢
Réalisent les controles visuels, fonctionnels et électriques des cartes et produits électroniques,
analysent les défauts et garantir la conformité avant expédition.

Ingénieurs process CMS / électronique industrielle ¢ 7 7'« ¢
Pilotent et optimisent les procédés d’assemblage électronique, notamment CMS, accompagnent l'industrialisation
des produits, garantissent la robustesse des process et soutiennent la montée en cadence des lignes de production.

Techniciens méthodes et industrialisation 7 7 7'v 7'«
Définissent et optimisent les processus d’assemblage, programment les équipements, accompagnent les démarrages

de série et l'industrialisation de nouveaux produits..

Techniciens essais et validation électronique 7« 7 7' 7'
Réalisent les essais fonctionnels, climatiques ou de vieillissement des produits électroniques, analysent

les résultats et contribuent a la fiabilité des productions.

Opérateurs de retouche et réparation électronique ¢ 7'« 7' 7'
Réalisent les opérations de reprise, de retouche et de réparation sur cartes électroniques (dessoudage,
remplacement de composants, micro-soudures), a la suite des contrbles qualité.

Techniciens de maintenance industrielle 7« 7'« 7/c 7' @

Assurent la maintenance préventive et curative des lignes CMS, des équipements de test

et des moyens de production automatisés.
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FOCUS ENTREPRISES : ELECTRICITE ET AUTOMATISMES

INDUSTRIELS

@ 1 150 salariés en 2026

°
ADGVIntegratlons
© SALEC Gmex System
®
i _a=CNAE
Groupe ITEC = NCE
®
@Elec Réa
Catael
° Cicabe@
Grolleau
Inelca@ Slc
Deles Indgsltnfg - . Solucab
D) Rehlko
MSA Systémes
Cholet Cablage Industrie
Localisation des entreprises
ORCI

@ Anjou Céblage

. Automatismes et intégration
de systémes industriels

. Electricité industrielle

Catael
(Chemillé-en-Anjou) l 10

(Beaufort-en-Anjou)

h Principaux établissements
roe, I 250

(Verriéres-en-Anjou) 250

(Montilliers) 170
SIAC Industrie
(La Séguiniére) _ 75
AEPR
(Montilliers) - 60

Cicabe
(Chemillé-en-Anjou) - 35

SDMO
(Cholet) - 35

Cholet Cablage Industrle - 35

Delestre Industrie

(La Séguiniere) - 25
Cabelef
(La Séguiniére) - 25

ATE
(Verriéres-en-Anjou) . 20

CNAE
(Rives-du-Loir-en-Anjou) . 15

Solucab
(Cholet) . 15

TNCE
(Verrieres-en-Anjou) . 15

MSA Systéemes
(Sévremoine) . 15

SALEC
(Le Lion-d'Angers) I 10

de systémes industriels

Anjou Cablage l 10 I Eiectricité industrielle

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

- Automatismes et intégration
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©
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©
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©

Métiers et compétences

-

Y 9 9 o Trés fortement présent 1
Y v 9 ¥ Fortement présent X
Y 9 Y7 ¢ Présent mais minoritaire :
5% 5% 5)c Présent de maniére marginale !
1
1

@ Meétier en tension

Monteurs-cableurs et cableurs d’armoires électriques, tableautiers 7 7« ¢ /¢ @
Assemblent, cablent et équipent des armoires, coffrets et tableaux électriques industriels a partir de schémas,
réalisent le raccordement des composants et les contréles de conformité avant essais et mise en service.

Electriciens industriels, techniciens en électricité industrielle 7 7 7 @
Réalisent les installations électriques industrielles, le raccordement des équipements, les essais

et mises sous tension sur sites industriels.

Automaticiens, techniciens et ingénieurs en a

utomatisme 7 v ¢ e @

Congoivent, programment, intégrent et mettent en service des systemes automatisés industriels
(API, supervision, réseaux industriels, interfaces homme-machine), en atelier et sur site.

Techniciens essais et mise en service 7« ¢ /& 7' @

Réalisent les essais fonctionnels, la mise en service sur site
électriques et automatisées.

et l'assistance technique des installations

Techniciens contrdle-commande et instrumentation '« ¢ ' 5/
Interviennent sur les systémes de mesure, capteurs, chaines de controle-commande

et instrumentation industrielle.

Techniciens bureau d’études (électrique et automatisme) v 7 ' /¢
Congoivent les schémas électriques, dossiers techniques, architectures électriques et automatisées

et documentations associées.

Techniciens de maintenance industrielle ¢ v 7'« ¢ @

Diagnostiquent les pannes, assurent les opérations de maintenance et contribuent a la fiabilisation

des installations industrielles.

Chefs de chantier, chefs d’équipe ¢ 7/« 7' /¢

Encadrent les équipes terrain, organisent les interventions et coordonnent les travaux électriques

et d’automatisme.
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
DANS LE MAINE-ET-LOIRE EN 2026

3 - CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
ET SOCIO-ECONOMIQUES DES SALARIES



CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE LA METALLURGIE DANS LE MAINE-ET-LOIRE

1 salarié sur 2 est un opérateur

Opérateurs : 46%

Techniciens sup.
et agents de maitrise : 26%

preeeeeeee
preeeeReee
preeeeeend

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

Ingénieurs et cadres : 21%

Employés : 7%

. 96% des salariés travaillent & temps complet

——» 98% chezles hommes

—» 90% chez les femmes

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

15-19 ans

Hommes Femmes
2% | || 1%
% | 1

A titre de comparaison, tous secteurs économiques
confondus, 49% des salariés sont des hommes

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

75% 25%

et 51% sont des femmes

Moins de 30 ans : 23%

A titre de comparaison, tout secteur économique,
confondu, 28% des salariés ont moins de 30 ans

50 ans et plus: 28%,

et 26% ont 50 ans ou plus

Une large maijorité de salariés
est en CDI

Contrats pro., |ntérim
apprentis. g0z p---------

4%

CDI
82%

Type de contrat de travail des salariés de la Métallurgie

22 900 personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie
auxquelles s'ajoutent 1 800 intérimaires,

soit 24 700 personnes en tout



UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYES...

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie

Techniciens supérieurs

L . . et agents de maitrise
Ensemble des catégories socio-professionnelles

b oJe

' Ingénieurs et cadres Employés

00

Opérateurs

‘ORCI’ Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire



DES SALARIES DE PLUS EN PLUS QUALIFIES

Evolution de Ia répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle

e 14% 9% 9%

2007 2013 2019 2022

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire

Employés

Ingénieurs et cadres

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1°" niveau
de qualification
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CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ETABLISSEMENTS

Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire
en cliquant sur la carte ci-dessous

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire

37


https://cdonline.articque.com/share/display/0a8a69e5a3e536ed528358a21c9a00fffc3df963

RECENSEMENT DES PRINCIPALES AC,TIVITLES PRESENTES
DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA METALLURGIE

Formage des métaux : mécano-soudure, Usinage Serrurerie-métallerie, ferronnerie, Fonderie
chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, efc. menuiserie aluminium

Maintenance industrielle

9 Activité principale

9 Activité secondaire

Montage-assemblage mécanique Montage-cablage Conduite de ligne Traitement de surface,
de production traitement thermique

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie dans le Maine-et-Loire



POUR EN SAVOIR PLUS

www.orci-pdl.fr
ORCI 06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
Observatoire 10 chemin du Vigneau
kb Parc Solaris, batiment Arkam
'F;:ggsgﬂlfgim 44800 Saint-Herblain



http://www.linkedin.com/company/orci-pdl

