
PORTRAIT SECTORIEL DE LA MÉTALLURGIE
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2026

JUILLET 2026



PORTRAIT SECTORIEL DE LA MÉTALLURGIE 
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIÉS, ÉVOLUTIONS 
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES 
ET MÉTIERS ASSOCIÉS

3 - CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES 
ET SOCIO-ÉCONOMIQUES DES SALARIÉS



EN 2026, LA MÉTALLURGIE COMPTE PRÈS DE 116 000 SALARIÉS 
DANS LA RÉGION
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115 700
salariés

Répartition des effectifs salariés

Loire-Atlantique : 42%

Maine-et-Loire : 20%

Vendée : 16%

Sarthe : 13%

Mayenne : 9%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Effectifs salariés par département



4

EFFECTIFS SALARIÉS* PAR INTERCOMMUNALITÉ EN 2026

115 700 salariés 

en 2026

*hors intérimaires

CC du Pays d’Ancenis

Nantes Métropole

CA de la Région Nazairienne et de l'Estuaire

La Roche-sur-Yon Agglomération

Cholet Agglomération

Angers Loire Métropole

Le Mans Métropole

Laval Agglomération

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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EFFECTIFS SALARIÉS* PAR TERRITOIRE EFOP EN 2026

115 700 salariés 

en 2026

*hors intérimaires

53-Centre

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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2 200

3 900
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2 000

2 900

1 500

53-Sud

53-Nord

72-Nord

72-Centre

72-Sud

49-Est
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49-Ouest

49-Sud

85-Sud

85-Ouest 85-Centre

85-Nord

44-Sud

44-Centre

44-Nord

44-Ouest



Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Pays de la Loire : 7,4%

Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,5%

Loire-Atlantique : 7,4%

Vendée : 7,2%

Maine-et-Loire : 7,1%

France métropolitaine : 5,1% 

CC Loir-Lucé-Bercé

Métallurgie = 15,1% de l’emploi total

LA PART DE LA MÉTALLURGIE DANS L’EMPLOI EST PARTICU-
LIÈREMENT ÉLEVÉE DANS CERTAINS BASSINS DE LA RÉGION
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CA de la Région Nazairienne et de l'Estuaire

Métallurgie = 26,9% de l’emploi total

CC du Pays d’Ancenis

Métallurgie = 18,0% de l’emploi total
CC Anjou Loir et Sarthe

Métallurgie = 15,9% de l’emploi total

CC du Pays de Craon

Métallurgie = 15,9% de l’emploi total

CC du Pays de l'Huisne Sarthoise

Métallurgie = 13,6% de l’emploi total

CC du Pays des Herbiers

Métallurgie = 14,0% de l’emploi total

CC du Pays de Mortagne

Métallurgie = 18,4% de l’emploi total

CC Vendée, Sèvre, Autise

Métallurgie = 16,8% de l’emploi total

CC Grand Lieu Communauté

Métallurgie = 13,6% de l’emploi total

CC du Bocage Mayennais

Métallurgie = 12,7% de l’emploi total

Cholet Agglomération 

Métallurgie = 11,9% de l’emploi total

Part de la Métallurgie dans l’emploi par intercommunalité

Effectifs salariés de la Métallurgie

Moins de 5%

De 5% à 10%

De 10% à 15%

De 15% à 20%

Plus de 20%

Laval Agglomération

Métallurgie = 7,4% de l’emploi total
Le Mans Métropole

Métallurgie = 6,2% de l’emploi total

Angers Loire Métropole

Métallurgie = 5,3% de l’emploi total

Nantes Métropole

Métallurgie = 4,4% de l’emploi total

La Roche-sur-Yon Agglomération

Métallurgie = 5,9% de l’emploi total CC du Pays de la Châtaigneraie

Métallurgie = 11,0% de l’emploi total



LA PART DE SALARIÉS EMPLOYÉS DANS LA MÉTALLURGIE EST 1,5 FOIS 
PLUS ÉLEVÉE DANS LES PAYS DE LA LOIRE QU’EN FRANCE
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Bourgogne-

Franche-Comté

Pays 

de la Loire

Grand EstAuvergne-

Rhône-Alpes

Normandie Centre-Val

de Loire

Hauts-de-

France

Occitanie

Nouvelle-

Aquitaine Bretagne

Île-de-

France

Indice de spécificité de la Métallurgie par région de France métropolitaine

L’indice de spécificité est supérieur à 1 

lorsque la part de salariés employés 

dans la Métallurgie au sein d’une 

région est supérieure à la part de 

salariés employés dans la Métallurgie 
en France métropolitaine

Note de lecture : Dans les Pays de la Loire, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi l’ensemble 
des secteurs d’activités est 1,5 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

PACA-

Corse



GYS

St-Berthevin (53)

FRAMATOME

Paimboeuf (44) 

VALEO ÉLECTRIFICATION

Sablé-sur-Sarthe (72)

NAVAL GROUP 

La Montagne (44)

AIRBUS ATLANTIC

Bouguenais (44)

MANITOU

Ancenis-St-Géréon (44)

TOYOTA MHM

Ancenis-St-Géréon (44)

WILO FRANCE

Laval, Louverné  (53)

GRUAU LAVAL

St-Berthevin (53)

AIRBUS ATLANTIC

St-Nazaire (44)

FAMAT

St-Nazaire (44)

CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE

St-Nazaire (44) 

EVERLLENCE

St-Nazaire (44)

THALES 

Cholet (49)

SEPRO ROBOTIQUE 

La Roche-sur-Yon (85)

GROUPE ATLANTIC

La Roche-sur-Yon (85)

WIBAIE 

Cholet (49)

VALEO VISION

Écouflant (49)

SCANIA 

Écouflant(49)

GKN DRIVELINE

Arnage (72)

EFFECTIFS SALARIÉS PAR COMMUNE EN 2026
ET LOCALISATION DES PRINCIPAUX ÉTABLISSEMENTS
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115 700 salariés 

en 2026

RENAULT

Le Mans (72) 

CLAAS TRACTOR

Le Mans, Trangé (72)

HOWMET AEROSPACE

St-Cosme-en-Vairais (72) 

EATON-SOURIAU

Champagné, La Ferté-Bernard (72) 

NTN TRANSMISSIONS EUROPE

Allonnes (72)

HITACHI ASTEMO 

St-Barthélemy-d'Anjou (49)

GROUPE SEB MOULINEX

Mayenne (53)

RAPIDO / RAPIDHOME

Mayenne (53)

DEFONTAINE

La Bruffière (85)

K-LINE

Les Herbiers (85)

CNH - CASE NEW HOLLAND

Coëx (85)

COUGNAUD CONSTRUCTION

Mouilleron-le-Captif, Le Poiré-sur-Vie (85)

SELHA

Renazé (53)

AIRBUS ATLANTIC

Montoir-de-Bretagne (44)

ARCELORMITTAL

Indre (44)

MFC – MANUF. FRANCAISE DU CYCLE 

Machecoul-St-Même (44)

SAUNIER DUVAL

Nantes (44)

CHRONO FLEX

St-Herblain (44)

SERCEL

Carquefou (44)

GROUPE PILOTE

La Limouzinière (44)

FMGC

Soudan (44)

LACROIX ELECTRONICS

Beaupréau-en-Mauges (49)

LEGRAND FRANCE

Sillé-le-Guillaume (72)

KUHN - HUARD

Châteaubriant (44)

SIRBEM - GROUPE GESTAL

St-André-des-Eaux (44)

TRONICO

St-Philbert-de-Bouaine (85)

ÉTABLISSEMENTS SOGAL

Chemillé-en-Anjou (49)

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



83 ÉTABLISSEMENTS EMPLOIENT À EUX SEULS PRÈS DE LA MOITIÉ 
DES EFFECTIFS SALARIÉS
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Répartition des effectifs salariés selon la taille de l'établissement

5% des salariés

2 680 établissements

dans la région

7% des salariés

13% des salariés

12% des salariés

21% des salariés

17% des salariés

26% des salariés

Moins de 10 salariés

10-19 salariés

20-49 salariés

100-249 salariés

250-499 salariés

500 salariés et +

50-99 salariés

Nombre d’établissements

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



UNE HAUSSE DES EFFECTIFS PRESQUE CONTINUE DEPUIS 2011, 
HORMIS EN 2026
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Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

-11% +18%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

-1%



UNE CROISSANCE DES EFFECTIFS PLUS SOUTENUE
QU’EN FRANCE MÉTROPOLITAINE

11

France métropolitaine

Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2026

Pays de la Loire : +14%

France métropolitaine : +0%

Occitanie : +12%

Nouvelle-Aquitaine : +8%

PACA + Corse : +7%

Centre-Val de Loire : -7%

Grand Est : -11%

Bourgogne-Franche-Comté : -14%

Pays de la Loire114

100

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés par région française
(base 100 = année 2016)



ENTRE 2016 ET 2024, UN DYNAMISME ÉLEVÉ PAR RAPPORT 
AUX AUTRES TERRITOIRES
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Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2024

Loire-Atlantique : + 8 800 salariés  (+23%)

Vendée : + 3 300 salariés  (+20%)

Maine-et-Loire : + 3 300 salariés  (+17%)

Mayenne : + 600 salariés  (+6%)

Sarthe : - 1 000 salariés  (-6%)

Pays de la Loire : + 14 000 salariés  (+14%)

France métropolitaine (hors PDL) : - 7 400 salariés  (-1%)

France métropolitaine : + 6 600 salariés  (+1%)

Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2024 par département de France métropolitaine

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

+/- 10 000

+/- 1 000

Évolution en volume d’emplois :

+/- 5 000

Évolution en % :

positive négative

> +20%

+10% à +20%

+5% à +10%

+3% à +5%

+0% à +3%

-0% à -3%

-3% à -5%

-5% à -10%

-10% à -20%

< -20%



DEPUIS 2024, UNE LÉGÈRE BAISSE DES EFFECTIFS QUI S’INSCRIT 
DANS LA TENDANCE NATIONALE
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Évolution des effectifs salariés entre 2024 et 2026

Loire-Atlantique : + 700 salariés  (+1%)

Mayenne : - 100 salariés  (-1%)

Maine-et-Loire : - 300 salariés  (-1%)

Vendée : - 500 salariés (-3%)

Sarthe : - 800 salariés  (-5%)

Pays de la Loire : - 1 100 salariés  (-1,0%)

France métropolitaine (hors PDL) : - 4 600 salariés  (-0,4%)

France métropolitaine : - 5 800 salariés  (-0,4%)

Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2024 et 2026 par département de France métropolitaine

+/- 10 000

+/- 1 000

Évolution en volume d’emplois :

+/- 5 000

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution en % :

positive négative

> +20%

+10% à +20%

+5% à +10%

+3% à +5%

+0% à +3%

-0% à -3%

-3% à -5%

-5% à -10%

-10% à -20%

< -20%



DEPUIS 2016, UN DYNAMISME PORTÉ PAR LA LOIRE-ATLANTIQUE, 
LA VENDÉE ET LE MAINE-ET-LOIRE

14

Loire-Atlantique

Mayenne

Sarthe

Vendée

Maine-et-Loire

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs salariés de la Métallurgie dans les Pays de la Loire par département



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS ENTRE 2016 ET 2024
PAR INTERCOMMUNALITÉ
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CA de la région Nazairienne et de l’Estuaire (CARENE)

Nantes Métropole

La Roche-sur-Yon Agglomération

Cholet Agglomération

CC Maine Saosnois

Angers Loire Métropole

CC Mayenne Communauté 

CC du Pays d’Ancenis

CC du Pays des Herbiers

CC du Pays Sabolien

Laval Agglomération

Le Mans Métropole

CC Grand Lieu Communauté

CA Terres de Montaigu

+/- 4 000

+/- 200

Évolution en volume d’emplois :

+/- 1 000

CC Pays de Chantonnay

CA Saumur Val de Loire

CC Loire Layon Aubance

CC du Pays de l'Huisne Sarthoise

CC du Val de Sarthe

CC Loir-Lucé-Bercé

CC de Vie et Boulogne

CC du Pays de Pontchâteau St-Gildas-des-Bois

CC du Pays de Craon

CC du Pays de Mortagne

Les Sables d'Olonne Agglomération

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution en % :

positive négative

> +20%

+10% à +20%

+5% à +10%

+3% à +5%

+0% à +3%

-0% à -3%

-3% à -5%

-5% à -10%

-10% à -20%

< -20%



ÉVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIÉS ENTRE 2024 ET 2026
PAR INTERCOMMUNALITÉ
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CC Maine Saosnois

Le Mans Métropole

+/- 4 000

+/- 200

Évolution en volume d’emplois :

+/- 1 000

CC Loir-Lucé-Bercé

CA de la région Nazairienne et de l’Estuaire (CARENE)

Nantes Métropole

La Roche-sur-Yon Agglomération

Cholet Agglomération

Angers Loire Métropole

CC Châteaubriant-Derval

CA du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie

CC Pays de Chantonnay

CA Saumur Val de Loire

CC Loire Layon Aubance

CC du Pays de Mortagne

CC du Bocage Mayennais

Laval Agglomération

CC du Pays de Craon
CC du Val de Sarthe

CC des Coëvrons

CC Sud Sarthe

CC Sud Retz Atlantique

CC Anjou Bleu Communauté

CC de l’Ernée

CC du Sud Estuaire

CC Estuaire et Sillon

Les Sables d'Olonne Agglomération

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution en % :

positive négative

> +20%

+10% à +20%

+5% à +10%

+3% à +5%

+0% à +3%

-0% à -3%

-3% à -5%

-5% à -10%

-10% à -20%

< -20%



UN RECOURS À L’INTÉRIM EN LÉGÈRE HAUSSE EN 2026

17Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Effectifs intérimaires

Nombre d’intérimaires 

pour 100 salariés sous contrat



DEPUIS 2024, UN NET FLÉCHISSEMENT DES EFFECTIFS EST OBSERVÉ
(SALARIÉS + INTÉRIMAIRES)
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Évolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

-13% +21% -2%



PORTRAIT SECTORIEL DE LA MÉTALLURGIE 
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIÉS, ÉVOLUTIONS 
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES 
ET MÉTIERS ASSOCIÉS

3 - CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES 
ET SOCIO-ÉCONOMIQUES DES SALARIÉS



DEUX ACTIVITÉS CONCENTRENT À ELLES SEULES LES TROIS QUARTS 
DES EFFECTIFS SALARIÉS
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Fabrication et assemblage de systèmes et produits industriels
Construction de grands produits industriels complexes

Fabrication et assemblage de produits industriels électromécaniques et électriques

Fabrication et assemblage de produits mécaniques industriels finis

Conception, fabrication et services électroniques industriels
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis

Fabrication de systèmes et composants électroniques

Maintenance et services électroniques industriels

Électricité et automatismes industriels
Automatismes et intégration de systèmes industriels

Électricité industrielle

Autres activités

Traitement et finition des surfaces

Ingénierie et support industriel

Transformation des métaux
Chaudronnerie et formage des métaux

Usinage, mécanique de précision

Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium

Fonderie

Fabrication de moules et outillages

52 900
(46%)

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

34 400
(30%)

5 100
(4%)

3 300
(3%)

9 500
(8%)

2 500

5 600

(2%)

2 300
(2%)

(5%) 115 700 salariés

Maintenance, réparation et installation industrielles

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



Électricité et automatismes indus.

DES ACTIVITÉS QUI VARIENT FORTEMENT D’UN DÉPARTEMENT
À L’AUTRE
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Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

Pays de la Loire

Fabrication et assemblage 

de systèmes et produits industriels

Conception, fabrication et services 

électroniques industriels
Maintenance, réparation 

et installation industrielles

Ingénierie et support industriel

Traitement et finition des surfaces

Transformation des métaux

Autres activités
Sarthe 72

46%

30%

8%

4%

3%
2%

2%
5%

52%

28%

12%

42%

36%

11%

Vendée 85

5%

44Loire-Atlantique

54%

22%

8%

6%

Maine-et-Loire 49

34%

32%

18%

5%

Mayenne 53

40%

39%

14%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



LES ÉTABLISSEMENTS SPÉCIALISÉS EN TRANSFORMATION 
DES MÉTAUX SONT PLUS NOMBREUX, MAIS DE PLUS PETITE TAILLE

22

Répartition des établissements de la Métallurgie 

par catégorie d’entreprises en 2026

Fabrication et assemblage 

de systèmes et produits industriels

Conception, fabrication et services 

électroniques industriels

Électricité et automatismes indus.

Maintenance, réparation 

et installation industrielles

Ingénierie et support industriel

Traitement et finition des surfaces

Transformation des métaux

Autres activités

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie 

par catégorie d’entreprises en 2026

Conception, fabrication et services 

électroniques industriels

Autres activités

Maintenance, réparation 

et installation industrielles

Ensemble de la Métallurgie

Électricité et automatismes indus.

Traitement et finition des surfaces

Transformation des métaux

Ingénierie et support industriel

89

345

523

72

114

105

177 2 680 établissements

Fabrication et assemblage 

de systèmes et produits industriels

1 251

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



LES DONNEURS D’ORDRE ET CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS 
INDUSTRIELS COMPLEXES EMPLOIENT PRÈS DE 1 SALARIÉ SUR 4…
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Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-catégorie d’entreprises en 2026

Construction de grands produits 

industriels complexes

Fabrication et assemblage

de produits mécaniques industriels finis

Fabrication et assemblage de produits 

industriels électromécaniques et électriques

Chaudronnerie et formage des métaux

Usinage, mécanique de précision

Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium

Fonderie

Fabrication de moules et outillages

Maintenance, réparation et installation industrielles

Ingénierie et support industriel

Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis

Fabrication de systèmes et composants électroniques

Électricité industrielle
Automatismes et intégration de systèmes industriels

Traitement et finition des surfaces
Autres activités

23%

17%

6%
14%

8%

5%

2%

4%

4%

3%

2%
1%1%

5% 115 700 salariés

4%

1%

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



… ET COMPTENT EN MOYENNE PRÈS DE 400 EMPLOYÉS
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Répartition des établissements de la Métallurgie 

par catégorie d’entreprises en 2026

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie 

par catégorie d’entreprises en 2026

Construction de grands produits 

industriels complexes

Fabric. et assemblage de produits 

indus. électroméca. et électriques

Fabric. et assemblage

de produits mécaniques indus. finis

Chaudronnerie 

et formage des métaux

Usinage, mécanique de précision

Serrurerie-métallerie 

et menuiserie aluminium

Fonderie
Fabrication de moules et outillages

Maintenance, réparation 

et installation industrielles

Ingénierie et support industriel

Fabric. et assemblage de produits électron. finis

Fabric. de systèmes et composants électron.

Automatismes et intégration de systèmes indus.

Électricité industrielle

Traitement et finition des surfaces

Autres activités

2 680 établissements

69

328

126

524

389

287

24

345

35

50

72

64

105

177

389Construction de grands produits industriels complexes

Fonderie

Fabric. et assemblage de produits mécaniques indus. finis

Ingénierie et support industriel

Fabrication de moules et outillages

Fabric. et assemblage de produits électroniques indus. finis

Fabric. de systèmes et composants électron.

Fabric. et assemblage de produits indus. électroméca. et électriques

Électricité industrielle

Chaudronnerie et formage des métaux

Usinage, mécanique de précision

Autres activités

Maintenance, réparation  et installation industrielles

Traitement et finition des surfaces

Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium

Automatismes et intégration de systèmes indus.

Maintenance et services électroniques indus.

Ensemble de la Métallurgie
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50

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



FOCUS ENTREPRISES : CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS 
INDUSTRIELS COMPLEXES

26 800 salariés en 2026

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Principaux établissements

Naval Group

Renault

ScaniaManitou

Toyota MH

Rapido

Airbus Atlantic

Everllence

Everllence
(St-Nazaire - 44)

Claas Tractor
(Le Mans - 72)

Airbus Atlantic
(St-Nazaire - 44)

Scania
(Écouflant - 49)

Naval Group
(Indre - 44)

Renault
(Sarthe - 72)

(Ancenis-St-Géréon - 44)

Airbus Atlantic
(Bouguenais - 44)

Airbus Atlantic
(Montoir-de-Bretagne - 44)

Chantiers de l'Atlantique
(St-Nazaire - 44)

Toyota Material Handling
(Ancenis-St-Géréon - 44)

Rapido
(Mayenne - 53)

Daher Aerospace
(Montoir-de-Bretagne - 44)

Groupe Pilote
(La Limouzinière - 44)

Gruau
(St-Berthevin - 53)

General Electric
(Montoir-de-Bretagne - 44)

Bobcat
(Pontchâteau - 44)

CNH – Case New Holland
(Coëx - 85)

ManitouClaas Tractor

Gruau

Fleurette

CNH - Case New Holland

Océa

Bobcat

Ajusteurs-monteurs, monteurs-assembleurs

Chaudronniers, charpentiers métaux

Soudeurs

Monteurs-câbleurs

Opérateurs et techniciens d’usinage

Techniciens contrôle, qualité et inspection

Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels

Métiers et compétences

Conçoivent les structures, ensembles et dossiers techniques, et assurent le lien conception–production.

Réalisent les contrôles dimensionnels, visuels et documentaires pour garantir la conformité

des pièces et ensembles.

Produisent des pièces mécaniques et sous-ensembles par usinage, découpe ou procédés mécaniques, 

souvent intégrés ensuite dans les équipements finis.

Assurent le câblage, l’intégration électrique et les raccordements fonctionnels des équipements 

industriels.

Réalisent les opérations de soudage (TIG, MIG, MAG, procédés spécifiques) sur structures, 

tuyauteries et ensembles métalliques.

Façonnent, forment et assemblent des pièces et structures métalliques (tôlerie, chaudronnerie, 

structures soudées).

Réalisent le montage, l’assemblage et l’ajustage mécanique de structures, ensembles

et sous-ensembles industriels, à partir de pièces usinées, formées ou soudées.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent les procédés, gammes et optimisent les flux de production.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Encadrent les équipes de production et veillent au respect des objectifs de qualité, délais et sécurité.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.

Agents logistique industrielle / supply chain
Assurent la gestion des flux internes, le stockage, la préparation et l’ordonnancement des pièces.

Électriciens industriels
Réalisent des installations électriques industrielles, raccordements de puissance et de commande, 

essais électriques et mises sous tension.

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Manitou
Groupe
Pilote

Groupe
Pilote

Rivard

Trigano VDL

Océa

Gruau
Lucas G.

Microcar

Chantiers
de l’Atlantique

General Electric

ManitouAirbus
Atlantic

Airbus Atlantic

Gruau



FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS DE PRODUITS 
INDUSTRIELS ÉLECTROMÉCANIQUES ET ÉLECTRIQUES

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétencesPrincipaux établissements
19 200

Saunier Duval

CP Desoutter

Gys

Legrand

Corning Pouyet Evolis
(Beaucouzé - 49)

Parker Meggitt
(Avrillé - 49)

Legrand
(Sillé-le-Guillaume - 72)

CP Desoutter
(St-Herblain - 44)

Sepro Robotique
(La Roche-sur-Yon - 85)

SEB Moulinex
(Mayenne - 53)

(Nantes - 44)

Gys
(St-Berthevin - 53)

Valeo Vision
(Écouflant - 49)

Groupe Atlantic
(La Roche-sur-Yon - 85)

Kuhn-Audureau
(La Copechagnière - 85)

Astemo
(St-Barthélemy-d'Anjou - 49)

Aro Welding Technologie
(Montval-sur-Loir - 72)

Flowserve
(Arnage- 72)

Valeo Électrification
(Laval - 53)

Bucher Vaslin
(Chalonnes-sur-Loire - 49)

VMI Mixing Solutions
(Montaigu-Vendée - 85)

NOV-BLM
(Carquefou - 44)

Saunier Duval

salariés en 2026

Groupe Atlantic

SEB Moulinex

Sepro Robotique

VMI

Bucher Vaslin

Kuhn-Audureau

Mecapack

Webasto

Parker Meggitt
Evolis

Astemo

Serac

Aro WT

Amada

Quadient
Lacmé

Valeo ST

Medicatlantic

Flowserve

Greystal

Mecatherm

Sidel

Kelvion TS

Valeo ST

Secmair

Monteurs-assembleurs mécaniques
Assurent le montage, l’ajustage et l’intégration de sous-ensembles mécaniques, hydrauliques

ou électromécaniques, jusqu’au produit final.

Agents d’assemblage industriel
Réalisent l’assemblage de sous-ensembles et produits électromécaniques, sur lignes

ou en îlots, dans le respect des cadences, procédures et exigences qualité..

Électriciens industriels, câbleurs électromécaniques
Réalisent le câblage électrique, l’intégration de composants et le raccordement des équipements,

selon les schémas et normes industrielles.

Techniciens de bureau d’études
Réalisent les études techniques, la conception et la mise en plan de produits ou d’ensembles industriels, 

et traduisent les besoins fonctionnels en solutions techniques.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance préventive et curative des équipements, lignes et installations

industrielles.

Usineurs
Réalisent l’usinage de pièces mécaniques nécessaires à la fabrication des produits, 

souvent en appui des ateliers d’assemblage.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent les processus de fabrication et d’assemblage, optimisent les flux industriels 

et accompagnent les montées en cadence.

Soudeurs
Réalisent l’assemblage de pièces et sous-ensembles métalliques par soudage

Automaticiens, techniciens en automatisme
Interviennent sur les automatismes et systèmes pilotant les équipements de production

et certains produits techniques.

Techniciens metteurs au point
Réalisent les réglages, essais et mises au point fonctionnelles des équipements et systèmes 

industriels, valident les performances et assurent le démarrage avant livraison ou mise en service.
Valeo Vision

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Acmar

BDR
Thermea

Deltacab

Lemer Pax

Alfi-Fimec

Europlacer
Kverneland

Promotal

BCV Technologies



Opérateurs-monteurs et monteurs-assembleurs mécaniques

Soudeurs, assembleurs mécano-soudure

Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels

Opérateurs et techniciens d’usinage

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Peintres industriels, opérateurs traitement de surface

Conducteurs de ligne, conducteurs d’installations automatisées

Techniciens méthodes et industrialisation

FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS
DE PRODUITS INDUSTRIELS MÉCANIQUES FINIS

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Définissent les processus de fabrication, les gammes d’assemblage et accompagnent les montées

en production des équipements industriels.

Pilotent des lignes ou installations automatisées, surveillent les paramètres de production, 

gèrent les incidents courants et assurent la continuité des flux industriels.

Assurent la préparation, la peinture et le traitement de surface des pièces 

et ensembles mécaniques.

Organisent et pilotent les équipes de production et d’assemblage, assurent le respect

des délais, coûts et exigences qualité.

Produisent des pièces mécaniques et sous-ensembles par usinage, découpe ou procédés mécaniques, 

souvent intégrés ensuite dans les équipements finis.

Conçoivent les produits et équipements industriels, réalisent les plans et dossiers techniques

et accompagnent l’industrialisation.

Réalisent les opérations de soudage et d’assemblage mécano-soudé de pièces, de châssis, 

de structures et sous-ensembles métalliques.

Réalisent le montage, l’assemblage et l’intégration de pièces, sous-ensembles et ensembles 

mécaniques, à partir de plans.

Principaux établissements
6 800 salariés en 2026

Manufacture 

Française du Cycle

Kuhn-Huard

Thievin & Fils

Réel

Grégoire-Besson
(Sèvremoine - 49)

Thievin & Fils
(Vallons-de-l'Erdre - 44)

Réel
(Carquefou - 44)

Buisard
(Sablé-sur-Sarthe - 72)

PCM
(Champtocé-sur-Loire - 49)

Kuhn-Huard
(Châteaubriant - 44)

(Arnage - 72)

Wilo
(Laval - 53)

Manuf. Française du Cycle
(Machecoul-St-Même - 44)

NTN Transmissions Europe
(Allonnes - 72)

Decotec
(Tuffé Val de la Chéronne - 72)

Procar-Demas
(St-Mesmin - 85)

Desvoys et Fils
(Landivy - 53)

Lider - Trigano
(Bonchamp-lès-Laval - 53)

Comete-J.Paris
(Nantes - 44)

Cosnet Industries
(Coulans-sur-Gée - 72)

Wilo
(Louverné - 53)

Sécateurs Pradines
(Baugé-en-Anjou - 49)

GKN Automative

Carrossiers industriels
Réalisent l’aménagement, l’équipement et la finition de carrosseries industrielles (bennes, plateaux, 

caisses, équipements spécifiques).

Automaticiens, techniciens en automatisme
Programment, paramètrent et mettent en service les systèmes automatisés et de pilotage

des équipements industriels.

Wilo

PCM

Grégoire-Besson

Procar-Demas

Carré

Decotec

Buisard

NTN Transmissions
GKN Automative

Sécateurs Pradines

Desvoys et Fils

Tôliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pièces métalliques par procédés mécaniques, 

laser, plasma ou jet d’eau.

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

CVIM

Monroc

Comete-J.Paris

Bennes Garnier

Master Industrie

Expliseat



Tôliers, plieurs, découpeurs

Conducteurs de ligne / machines de prod. (presses, poinçonneuses, machines CN)

Techniciens de maintenance industrielle

FOCUS ENTREPRISES : CHAUDRONNERIE 
ET FORMAGE DES MÉTAUX

16 200

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

Métiers et compétences

Assurent la maintenance des équipements de production, de soudage et de découpe et interviennent 

en cas de dysfonctionnement.

Pilotent des lignes de production automatisées, des machines de production industrielles (presses, 

poinçonneuses, machines CN simples), assurent les réglages de base.

Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pièces métalliques par procédés mécaniques, 

laser, plasma ou jet d’eau, en amont de la soudure et du montage.

Réalisent l’assemblage de pièces et structures métalliques par soudage (MIG/MAG, TIG), 

en respectant les exigences dimensionnelles, de qualité et de sécurité.

Framatome

Clemessy

Adecam

ArcelorMittal

Constellium
(Montreuil-Juigné - 49)

Principaux établissements

Sonoco Metal Packaging
(Nantes - 44)

Trivium Packaging
(La Flèche - 72)

Kelias
(St-Herblain - 44)

Clemessy Services
(St-Nazaire - 44)

Serap Industries
(Gorron - 53)

Tecalemit Aerospace
(Luceau - 72)

ArcelorMittal
(Indre - 44)

Devillé Automative
(Baugé-en-Anjou - 49)

Framatome
(Paimboeuf - 44)

ACB
(Nantes - 44)

AIMM
(Changé - 53)

Alltub
(Saumur - 44)

Simra
(St-Nazaire - 44)

TFCM
(Damvix - 49)

Walor
(Laval - 53)

Techni Industrie
(Bonchamp-lès-Laval - 53))

Qualipac Aluminium
(St-Saturnin-du-Limet - 53)

28

Tuyauteurs industriels
Réalisent la fabrication, le montage et l’assemblage de réseaux de tuyauteries métalliques (acier, inox, 

aluminium), depuis la lecture de plans isométriques jusqu’aux essais.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

Opérateurs de montage d’ensembles métalliques
Assurent l’assemblage de sous-ensembles métalliques ou mécano-soudés, le montage d’éléments 

finis et la préparation des produits avant expédition.

salariés en 2026

Serap Industries

ROMA2S

TFCM

Simpson Strong-Tie
Louineau

Jefmag

Sonoco

Abri Plus

Qualipac Aluminium

Walor Extrusion

AIMM

Maisonneuve

AlltubCortizo

Metaseval

Tecalemit Aerospace

Trivium Packaging

Devillé Automative

Devillé Automative

Constellium

STIF

ACB

Teoplus

AG Dynamics

SMC

SVC-ODS

Soudeurs

Chaudronniers
Fabriquent des pièces, sous-ensembles et structures métalliques à partir de tôles, tubes ou profilés, 

par traçage, découpe, mise en forme (pliage, roulage, cintrage) et assemblage

Opérateurs en traitement de surface
Réalisent les opérations de préparation et de traitement de surface des pièces métalliques 

(dégraissage, décapage, galvanisation ou traitements associés)

Opérateurs et techniciens d’usinage
Réalisent l’usinage de pièces mécaniques de précision sur machines conventionnelles

et à commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contrôle de premier niveau.

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

& Burgaud
Tirard

AM-TEC

Chadup’s

Baubry

Epsilon Tôlerie

Stimy

Simra

Métal 44

Niedax

STSM

Joyeau VA

IWF



Opérateurs et techniciens d’usinage

Monteurs mécaniques, assembleurs d’ensembles mécaniques

Opérateurs en traitement de surface / finition

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Techniciens méthodes et industrialisation

Techniciens bureau d’études

Outilleurs

Techniciens de maintenance industrielle

FOCUS ENTREPRISES : USINAGE, MÉCANIQUE DE PRÉCISION

9 500 salariés en 2026

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Assurent la maintenance préventive et curative des machines-outils et équipements 

de production mécanique.

Conçoivent, réalisent et mettent au point les outillages, assurent les réglages fins des procédés 

et soutiennent l’industrialisation.

Réalisent les études techniques de pièces ou d’outillages, adaptent les plans clients et apportent

un appui technique à la production.

Organisent et pilotent l’activité de production mécanique, encadrent les équipes et veillent au respect 

des délais, coûts et exigences qualité.

Organisent et pilotent l’activité de production mécanique, encadrent les équipes et veillent au respect 

des délais, coûts et exigences qualité.

Réalisent les opérations de finition des pièces mécaniques (ébavurage, polissage, tribofinition, traitements 

simples) avant expédition ou assemblage.

Assurent la fabrication, l’assemblage et le montage d’ensembles et sous-ensembles 

mécaniques industriels.

Réalisent l’usinage de pièces mécaniques de précision sur machines conventionnelles

et à commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contrôle de premier niveau.

Principaux établissements

SAH Leduc

Definox

Walor

Bene Solutions
Mecachrome

Halgand
FAMAT

Mecachrome
(Herbignac - 44)

Halgand
(St-Brevin-les-Pins - 44)

SAH Leduc
(Ligné - 44)

Serta
(Le Poiré-sur-Vie - 85)

SADEV Racing Transmiss
(St-Prouant - 85)

Mecachrome
(Solesmes - 72)

(St-Nazaire - 44)

Mecachrome
(St-Hilaire-de-Voust - 85)

Howmet Aerospace
(St-Cosme-en-Vairais - 72)

Defontaine Rollix
(La Bruffière - 85)

Definox
(Clisson - 44)

SMOM
(Les Achards - 85)

Chastaigner-Delaize
(La Ferté-Bernard - 72)

Rondeau Usinage
(Les Herbiers - 85)

Delta Neo
(La Ferté-Bernard - 72)

Mecachrome
(St-André-des-Eaux - 44)

AMPM
(Les Achards - 85)

Jogam Composants
(Chemillé-en-Anjou - 49)

Famat

Régleurs de machines d’usinage à commande numérique
Règlent les machines-outils à commande numérique, optimisent les paramètres de coupe, 

lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

Defontaine 

Howmet

Mecachrome

Mecachrome

Serta SADEV Racing Transmiss.

AMPM SMOM

Delta Neo

Rondeau Usinage

ABCM

Chastaigner-

Delaize

Jogam Composants

Palicot

Sumca

Étab. Robert

Soudeurs
Réalisent des opérations de soudage et de mécano-soudure pour la fabrication de structures

et d’ensembles mécaniques..

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Mecachrome

Sacmo

HDI

Méca Atlantique

SMDO

Commeca

LGC

PMA

Tancogne

SED

ATMI
Étab. Oger

Merien

MPM 53

Tolectro

SMP Baudry



Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

6 300 salariés en 2026

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétencesPrincipaux établissements

Océane de Serrurerie
(Grandchamp-des-Font. - 44)

Duarib
(St-Philbert-de-Grand-Lieu - 44)

Rossignol
(Montsûrs - 53)

SIB
(Mortagne-sur-Sèvre - 85)

Bugal
(Malville - 44)

Novoferm
(Machecoul-St-Même - 44)

(La Romagne - 49)

Diricks
(Congrier - 53)

Wibaie
(Cholet - 49)

K.LINE
(Les Herbiers - 85)

Rénoval Véranda
(Yzernay - 49)

TIM Composites
(Cholet - 49)

Servi Loire Industrie
(Ancenis-St-Géréon - 44)

Eureka Fermetures
(Clisson - 44)

Tellier-G
(Chemillé-en-Anjou - 49)

Métalu
(St-Brevin-les-Pins - 44)

SVL Solutions
(Vernantes - 49)

FMA-F2M
(La Regrippière - 44)

Les Ateliers Dixneuf

FOCUS ENTREPRISES : SERRURERIE-MÉTALLERIE 
ET MENUISERIES ALUMINIUM

Novoferm

Bugal

Réalisent la fabrication, l’assemblage et le montage d’ouvrages métalliques en acier ou aluminium, 

à partir de plans, par découpe, formage, soudage et ajustage, en atelier ou sur chantier.

Monteurs/poseurs d’ouvrages métalliques et aluminium
Assemblent, posent et ajustent sur site des ouvrages de métallerie et de menuiserie aluminium (garde-corps, 

portails, façades, fermetures, structures), assurent la mise à niveau, la fixation et la conformité des installations.

Tôliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pièces métalliques ou aluminium à partir de tôles

et profilés.

Conducteurs de ligne
Conduisent et règlent des machines ou équipements de production (presses, lignes de profilage,

machines CN simples) et assurent la qualité des pièces produites.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance préventive et curative des équipements de fabrication et interviennent

en cas de dysfonctionnement.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

Techniciens contrôle qualité et inspection
Réalisent les contrôles dimensionnels et visuels des pièces et ouvrages, vérifient la conformité 

aux exigences clients et réglementaires.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent et améliorent les modes opératoires de fabrication et accompagnent l’industrialisation 

de nouveaux ouvrages ou produits.

K.LINE

Diricks

Rossignol

SVL Solutions

Wibaie

Ateliers Dixneuf
SIB

Serruriers-métalliers

Océane de
Serrurerie

Servi Loire
Industrie

Isolpro

Rénoval Menuiseries

Rénoval Véranda

Tellier-G

Duarib

Métalu

SIERA

Charpente Bobet

TRSO

S2M
MVL

SEM

FMA-F2M

CMCY

Lattonedil

Fillonneau

Boscher S&I

AMCP



FOCUS ENTREPRISES : FONDERIES

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétencesPrincipaux établissements

Penta ESP
(Tuffé Val de la Chéronne - 72)

Focast
(Châteaubriant)

Fonderie Laval
(Changé - 53)

M Lego
(Boëssé-le-Sec - 72)

Grandry Technicast
(Sablé-sur-Sarthe - 72)

Cronite Mancelle
(Arnage - 72)

Groupe Bouhyer
(Ancenis-St-Géréon - 44)

Assa Abloy
(Longué-Jumelles - 49)

FMGC
(Soudan - 44)

Howmet Ciral
(Évron - 53)

Groupe Bouhyer

FMGC

Focast

Fonderie Lemer

1 800 salariés en 2026

Coralium
(Les Herbiers - 85)

Fonderie d'Anjou
(Erdre-en-Anjou - 49)

Fonderie Doutre Fonchima
(Le Lion-d'Angers - 49)

Dejoie
(Nantes - 44)

Fonderies Gravouil
(La Bretonnière-la-Claye - 85)

Fonderie Atlant. Indus.
(Nantes - 44)

Fonderie d’art Macheret
(Montfort-le-Gesnois - 72)

Fonderie Lemer
(Carquefou - 44)

Assa Abloy

Grandry Technicast

Howmet Ciral

Fonderie Laval

Cronite Mancelle

Penta ESP M Lego

Mouleurs-noyauteurs
Réalisent les moules et noyaux nécessaires à la fabrication des pièces de fonderie, préparent les matériaux 

(sables, liants), règlent les équipements de moulage et assurent la conformité des ensembles avant coulée.

Opérateurs de fusion
Préparent les charges métalliques, conduisent les fours de fusion, contrôlent les paramètres thermiques 

et chimiques du métal et alimentent les opérations de coulée dans le respect des règles de sécurité.

Opérateurs de fonderie
Réalisent les opérations de production en fonderie : préparation des matières, conduite des installations, 

moulage, coulée et opérations associées, dans le respect des règles de sécurité et de qualité.

Conducteurs de ligne, conducteurs de presse, pilotes d’installations
Pilotent les lignes automatisées de production (moulage, coulée, finition), assurent les réglages

de premier niveau, surveillent les paramètres process et garantissent la sécurité, la qualité et les cadences.

Opérateurs de traitement de surface et de finition
Réalisent les opérations de grenaillage, d’ébarbage et de peinture, préparent les pièces avant expédition 

et assurent le contrôle visuel et dimensionnel de premier niveau.

Opérateurs d’usinage (reprise / finition)
Réalisent des opérations d’usinage de reprise ou de finition et assurent les contrôles de base, 

et ce à partir de machines à commande numérique ou de machines conventionnelles.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent et optimisent les modes opératoires, analysent les performances de production 

et accompagnent l’industrialisation de nouvelles pièces ou procédés.

Techniciens de maintenance industrielle, électromécaniciens

Chefs d’équipe / responsables de production fonderie
Organisent et supervisent le travail des équipes, suivent les objectifs de production, garantissent l’application 

des règles de sécurité et font le lien entre les opérateurs et l’encadrement.

Assurent la maintenance préventive et curative des installations, diagnostiquent les pannes mécaniques, 

électriques ou automatisées et contribuent à l’amélioration de la fiabilité des équipements.

Techniciens contrôle qualité et inspection
Contrôlent la conformité dimensionnelle et métallurgique des pièces (contrôles visuels, dimensionnels, 

essais), analysent les non-conformités et garantissent la qualité produit.

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Fonderie d’art 
Macheret

Fonderie d’Anjou

Coralium



FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE PRODUITS 
ÉLECTRONIQUES INDUSTRIELS FINIS

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétencesPrincipaux établissements
4 800 salariés en 2026

Exail Robotics
(Couëron - 44)

Bodet
(Cholet - 49)

Castel
(Neuillé - 49)

Bodet Time & Sport
(Trémentines - 49)

FDI Access
(Cholet - 49)

Thales
(Laval - 53)

Cogelec
(Mortagne-sur-Sèvre - 85)

Valeo Électrification
(Sablé-sur-Sarthe - 72)

Sercel
(Carquefou - 44)

Thales
(Cholet - 49)

Alsim
(Le Loroux-Bottereau - 44)

Cidelec
(Ste-Gemmes-sur-Loire - 49)

Thales
Castel

FDI Access

Bodet Time & Sport

Techniciens test, essais et validation produit

Opérateurs de câblage et intégration électronique

Techniciens qualité produit

Techniciens méthodes et industrialisation

Chefs d’équipe, superviseurs

Techniciens de maintenance industrielle

Techniciens de bureau d’études, dessinateurs industriels
Réalisent les études techniques, la conception détaillée, les plans et dossiers de définition,

et participent à l’industrialisation des produits en lien avec la production.

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements et lignes de production électronique 

ainsi que des bancs de test.

Organisent et pilotent l’activité de production, coordonnent les équipes et veillent au respect 

des objectifs.

Préparent l’industrialisation des produits finis, définissent les process d’assemblage et accompagnent 

les mises en production et montées en série.

Veillent à la conformité des produits et des process, analysent les non-conformités et mettent en œuvre 

des actions d’amélioration continue.

Réalisent le câblage, l’intégration de composants, cartes ou sous-ensembles électroniques 

dans les produits et systèmes.

Réalisent les essais fonctionnels, les tests de conformité et la validation finale des produits 

électroniques industriels avant livraison.

Williamson Électronique
(Bouguenais - 44)

Stramatel
(Le Cellier - 44)

Scheiber
(St-Pierre-du-Chemin - 85)

Cogelec
(Nantes - 44)

Creative Crossway
(St-Barthélemy-d'Anjou - 49)

Dentalhitec
(Mazières-en-Mauges - 49)

Cogelec

Valeo Électrification

Thales

Sercel

Opérateurs de brasage manuel électronique
Réalisent les opérations de brasage manuel, de reprise et de réparation sur cartes électroniques.

Ingénieurs électronique, logiciel embarqué, systèmes et validation
Conçoivent, développent et valident des produits électroniques industriels complets en intégrant

les dimensions matérielles, logicielles et systèmes.

Opé./tech. de production, assemblage et intégration de produits électroniques
Assurent la fabrication, l’assemblage et l’intégration de produits électroniques industriels complets, 

depuis le montage jusqu’aux contrôles de premier niveau.

Cidelec

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Exail  Robotics

Stramatel

Alsim

Williamson
Électronique

Scheiber



FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE SYSTÈMES
ET COMPOSANTS ÉLECTRONIQUES

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétencesPrincipaux établissements
4 700 salariés en 2026

Eaton-Souriau
(La Ferté-Bernard - 72)

SMC
(Allonnes - 72)

Vishay MCB
(Château-Gontier - 53)

Cicor Combrée
(Ombrée d'Anjou - 49)

Cofidur EMS
(Laval - 53)

STMicroelectronics
(Le Mans - 72)

Selha
(Renazé - 53)

Lacroix Electronics
(Beaupréau-en-Mauges - 49)

Tronico
(St-Philbert-de-Bouaine - 85)

Eaton-Souriau
(Champagné - 72)

NSE Anjou
(Longué-Jumelles - 49)

Elekto Industrie
(Andouillé - 53)

Cicor Angers
(Angers - 49)

Selva Électronique
(Vallet - 44)

Eaton-Souriau

Cicor Group

NSE Anjou

Lacroix Electronics

Mors Smitt
(Sablé-sur-Sarthe - 72)

Elventive
(La Ferté-Bernard - 72)

Cofidur Seico
(Malville - 44)

Atlantec Technologies
(Malville - 44)

Tronico

Selva

Cicor Group

Eaton-Souriau

Selha
Vishay MCB

Elekto Industrie

Atlantec

Exxelia

Exxelia

Elventive

STMicroelectronics

SCM

TME

Cofidur EMS

Mors Smitt

Groupe ZeKat

Opérateurs / conducteurs de lignes CMS

Opérateurs / techniciens d’assemblage électronique

Techniciens test, essais et contrôle électronique

Monteurs-câbleurs électroniques

Ingénieurs électronique (hardware, test)

Techniciens qualité électronique

Techniciens méthodes et industrialisation

Techniciens de maintenance industrielle

Opérateurs de brasage manuel électronique
Réalisent les opérations de brasage manuel, de reprise et de réparation sur cartes électroniques.

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements et lignes de production électronique 

ainsi que des bancs de test.

Préparent l’industrialisation des produits électroniques, définissent les procédés de fabrication

et accompagnent la mise en production et la montée en série.

Veillent à la conformité des produits et des process, analysent les non-conformités et mettent en œuvre 

des actions d’amélioration continue.

Conçoivent, adaptent ou valident des cartes et fonctions électroniques, et interviennent en support 

technique à la production et aux essais.

Assurent le câblage manuel, l’assemblage et l’intégration de sous-ensembles et équipements 

électroniques, à partir de schémas et de plans techniques

Réalisent les tests fonctionnels, électriques et de conformité des cartes et sous-ensembles 

électroniques afin de garantir leur fiabilité et leur qualité.

Assurent l’assemblage des cartes électroniques, manuellement ou sur lignes automatisées,

depuis l’implantation des composants jusqu’au contrôle visuel.

Conduisent et surveillent les lignes automatisées de pose de composants, réalisent les réglages 

courants et assurent la continuité et la qualité de la production.

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

LCO

Quasar Concept

Cofidur Seico



Techniciens de maintenance industrielle et d’intervention technique

Techniciens itinérants de service après-vente et de maintenance terrain

Automaticiens, techniciens en automatisme et contrôle-commande

Techniciens électromécaniciens et maintenance électrique

Techniciens hydraulique, pneumatique et fluides industriels

Chefs d’équipe maintenance

Techniciens méthodes maintenance

Techniciens inspection et contrôle technique

Ingénieur de maintenance

FOCUS ENTREPRISES : MAINTENANCE, RÉPARATION
ET INSTALLATIONS INDUSTRIELLES

3 400

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Pilotent des projets techniques, optimisent la fiabilité des installations et accompagnent les évolutions technologiques.

Réalisent des inspections, vérifications et contrôles techniques sur équipements et installations 

industrielles, dans le cadre d’exigences réglementaires, normatives ou contractuelles.

Définissent et optimisent les procédures de maintenance, préparent les interventions, structurent

les gammes et contribuent à l’organisation et à la performance des activités de maintenance.

Organisent les équipes d’intervention, planifient les opérations et assurent le suivi technique

et contractuel des prestations.

Interviennent sur les circuits hydrauliques, pneumatiques, réseaux de fluides et équipements associés.

Assurent les interventions électriques, électromécaniques et de câblage sur les équipements industriels 

et systèmes techniques.

Programment, adaptent et dépannent les systèmes automatisés, automates, variateurs et chaînes 

de contrôle-commande des installations industrielles.

Interviennent chez les clients pour diagnostiquer, réparer et remettre en service des équipements 

industriels, électromécaniques ou énergétiques.

Assurent la maintenance préventive et curative, le dépannage et les interventions sur équipements 

industriels, souvent directement sur sites clients ou installations.

Matal
(Les Sorinières - 44)

Principaux établissements

LTH-Baas
(St-Nazaire - 44)

Jeumont Electric
(Carquefou - 44)

Eiffage Énergie Systèmes
(Donges - 44)

Toyota Material Handling
(Carquefou - 44)

Arquus
(St-Nazaire - 44)

TSG Solutions
(Treillières - 44)

Schneider Electric
(La Chapelle-sur-Erdre - 44)

Chrono Flex
(St-Herblain - 44)

SIRBEM – Groupe Gestal
(St-André-des-Eaux - 44)

Secodi
(Nantes - 44)

DEF Ouest
(Orvault - 44)

Altrad Endel
(Nantes - 44)

Enercon Service
(Les Sorinières - 44)

Damrys
(Vigneux-de-Bretagne - 44)

STIA
(Ste-Luce-sur-Loire - 44)

Harsco Metals & Minerals
(Indre - 44)

Chaplain
(St-Aignan-Grandlieu - 44)

Sirbem - Gestal

Arquus
Endiprev

TSG Solutions

Toyota MH

Matal

5 100 salariés en 2026

Enercon Ademi Pesage

Cometi
RBL-REI

SARP

Actemieum

Blovelec

Huguet Maintenance

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Schneider Electric

Eiffage Énergie 
Systèmes – Secauto

Chrono
Flex

Team Turbo Machines

RPS Hydraulique

C.S. Dépann’

Idra Service

MG Pitois

Asten Industrie

Chaplain

Marelec

Chaplain

Ecoclean Tech.



FOCUS ENTREPRISES : ÉLECTRICITÉ ET AUTOMATISMES 
INDUSTRIELS

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Itecom
(Nantes - 44)

Principaux établissements

AEPR
(Montilliers - 49)

SIAC
(La Séguinière - 49)

Huguet Ingénierie
(Luçon - 85)

Sea Productique
(Nantes - 44)

Cimel
(Voutré - 53)

Grolleau
(Montilliers - 49)

Groupe ITEC
(Verrières-en-Anjou - 49)

Rehlko
(Cholet - 49)

SDEL Contrôle Commande
(St-Aignan-Grandlieu - 44)

Garos Énergie
(Bouguenais - 44)

GEBE2 Productique
(Montaigu-Vendée - 85)

Axiome Robotic Solutions
(Aizenay - 85)

Anjou Automation
(Mortagne-sur-Sèvre - 85)

Cicabe
(Chemillé-en-Anjou - 49

Actemium Eresis
(St-Herblain - 44)

SDMO
(Cholet - 49)

Cholet Câblage Industrie
(Cholet - 49)

Automatismes et intégration 

de systèmes industriels

Électricité industrielle

Automatismes et intégration 

de systèmes industriels

Électricité industrielle

Sea Productique
Shipelec

salariés en 20262 500

Rehlko

Grolleau

Groupe ITEC

Cimel

Huguet Ingénierie

SIAC
AEPR

GEBE2 Prod.

Cicabe

SDEL Contrôle Commande

Axiome RS

Stena

CIS Optim’Axes

Clemessy

CETIE

FAECE

Anjou Automation

Fauché

Monteurs-câbleurs et câbleurs d’armoires électriques, tableautiers
Assemblent, câblent et équipent des armoires, coffrets et tableaux électriques industriels à partir de schémas, 

réalisent le raccordement des composants et les contrôles de conformité avant essais et mise en service.

Électriciens industriels, techniciens en électricité industrielle
Réalisent les installations électriques industrielles, le raccordement des équipements, les essais 

et mises sous tension sur sites industriels.

Automaticiens, techniciens et ingénieurs en automatisme
Conçoivent, programment, intègrent et mettent en service des systèmes automatisés industriels

(API, supervision, réseaux industriels, interfaces homme-machine), en atelier et sur site.

Techniciens essais et mise en service 
Réalisent les essais fonctionnels, la mise en service sur site et l’assistance technique des installations 

électriques et automatisées.

Techniciens contrôle-commande et instrumentation
Interviennent sur les systèmes de mesure, capteurs, chaînes de contrôle-commande 

et instrumentation industrielle.

Techniciens bureau d’études (électrique et automatisme)
Conçoivent les schémas électriques, dossiers techniques, architectures électriques et automatisées 

et documentations associées.

Techniciens de maintenance industrielle
Diagnostiquent les pannes, assurent les opérations de maintenance et contribuent à la fiabilisation 

des installations industrielles.

Chefs de chantier, chefs d’équipe 
Encadrent les équipes terrain, organisent les interventions et coordonnent les travaux électriques

et d’automatisme.

Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Redip Câblage

Electromeca
Service



Très fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire

Présent de manière marginale

Métier en tension

Opérateurs de traitement de surface et de finition industrielle

Opérateurs de préparation et finition de surface

Opérateurs de traitement thermique et chimique

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

FOCUS ENTREPRISES : TRAITEMENT ET FINITION DES SURFACES

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Organisent les équipes de production, veillent au respect des procédures et à la qualité 

des traitements.

Assurent les traitements thermiques ou chimiques spécifiques (recuits, durcissements, traitements 

électrolytiques), afin d’obtenir les propriétés mécaniques ou anticorrosion requises.

Préparent les surfaces avant traitement (sablage, grenaillage, décapage) et réalisent les finitions finales 

(polissage, ébavurage, retouches), garantissant l’adhérence et la qualité du revêtement

Réalisent les opérations de préparation, traitement et protection des pièces industrielles (dégraissage, 

décapage, grenaillage, peinture industrielle, thermolaquage, anodisation, galvanisation, électrolyse).

IVA
(Vibraye - 72)

Principaux établissements

Thermolaquage de Vendée
(Chavagnes-en-Paillers - 85)

France Galva
(Carquefou - 44)

Aéroprotec
(St-Nicolas-de-Redon - 44)

Coloralu
(Le May-sur-Èvre - 49)

Multilaque
(Brûlon - 72)

Alpha
(St-Berthevin - 53)

HPC
(Montoir-de-Bretagne - 44)

Satys Aerospace
(Malville - 44)

Sarrel
(Marolles-les-Braults - 72)

Imsa Limited
(St-Nazaire - 44)

SVPM
(St-Laurent-sur-Sèvre - 85)

Electropoli
(Bellevigne-les-Châteaux - 49)

Reinal
(St-Aubin-la-Plaine - 85)

Galva 72
(Coulans-sur-Gée - 72)

ATSH
(Les Herbiers - 85)

Farges Laquage
(St-Hilaire-de-Riez - 85)

Galva Métal
(Écouflant - 49)

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des installations de traitement, cabines, chaînes et équipements spécifiques.

Techniciens contrôle qualité / conformité traitement de surface
Contrôlent l’épaisseur, l’adhérence et la conformité des traitements (essais, contrôles visuels, 

mesures), et assurent la traçabilité des lots traités.

Conducteurs d’installations de traitement automatisées
Plotent les chaînes automatisées de peinture, galvanisation ou traitement chimique, 

surveillent les paramètres et assurent la continuité des flux.

salariés en 20262 300

Aéroprotec

Satys Aerospace

Zinq

HPC

Imsa Limited

SVPM

ATSH

Reinal

Farges Laquage

Electropoli
Coloralu

Galva Métal

Multilaque
Galva 72

Alpha

Sarrel

IVA

Thermolaquage 
de Vendée

Bodycote

Galvanotec

Sonel

LMPI

Galva Maine

LIO

4GL

Ouest Coating

Galvanoplastie



RECENSEMENT DES PRINCIPALES ACTIVITÉS PRÉSENTES 
DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE LA MÉTALLURGIE
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Formage des métaux : mécano-soudure, 

chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, etc.

Montage-assemblage mécanique

Usinage

Montage-câblage

Serrurerie-métallerie, ferronnerie, 

menuiserie aluminium

Conduite de ligne 

de production

Fonderie

Traitement de surface, 

traitement thermique

Maintenance industrielle

Activité principale

Activité secondaire

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire



PORTRAIT SECTORIEL DE LA MÉTALLURGIE 
DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIÉS, ÉVOLUTIONS 
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES 
ET MÉTIERS ASSOCIÉS

3 - CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES 
ET SOCIO-ÉCONOMIQUES DES SALARIÉS



Contrats pro., 
apprentis.

4%

127 200

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ÉCONOMIQUES 

DES SALARIÉS DE LA MÉTALLURGIE DANS LES PAYS DE LA LOIRE

Opérateurs : 49% 

Techniciens sup. 
et agents de maîtrise : 25%

Ingénieurs et cadres : 20%

Employés : 6%

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

96% des salariés travaillent à temps complet

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

Pyramide des âges des salariés

Hommes Femmes

78% 22%

Moins de 30 ans :

50 ans et plus :

20%
29%

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 51% des salariés sont des hommes 

et 49% sont des femmes

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 27% des salariés ont moins de 30 ans

et 25% ont 50 ans ou plus

11 500auxquelles s’ajoutent

personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie

intérimaires,

soit personnes en tout

chez les hommes

chez les femmes

98%

89%

115 700

1 salarié sur 2 est un opérateur Une large majorité de salariés
est en CDI

Type de contrat de travail des salariés

CDI

82%

Intérim

9%

CDD

3%

Autres

2%

15-19 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans



UNE MAJORITÉ D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATÉGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYÉS

40

Ensemble des catégories socio-professionnelles

Opérateurs
Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Ingénieurs et cadres Employés

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie



DES SALARIÉS DE PLUS EN PLUS QUALIFIÉS

41

Employés

Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Ingénieurs et cadres

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1er niveau

de qualification

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

Évolution de la répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle



CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ÉTABLISSEMENTS

42

Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie dans les Pays de la Loire 

en cliquant sur la carte ci-dessous

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire

https://cdonline.articque.com/share/display/ff8c1d6be1d8fecda006dd07d628e093f53dc917


SOURCES DE DONNÉES
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Pour réaliser les différents portraits sectoriels de l’Inter-Industrie et de l’ensemble des branches et regroupements de branches professionnelles qui la 

composent, l’ORCI Pays de la Loire a recours à diverses sources de données régulièrement mises à jour.

Pour le dénombrement des effectifs salariés sous contrat, l’ORCI Pays de la Loire mobilise sa propre « Base Établissements », une base de 

données mise à jour chaque année à partir de la Base Sirène de l’Insee, et à laquelle sont rattachés les effectifs salariés de chaque établissement. 

Ces effectifs sont notamment déduits des données de l’ACOSS. En complément, les données ESTEL de l’Insee (Estimations annuelles d’emploi) 

permettent de mesurer les effectifs salariés pour l’ensemble des grands secteurs d’activité en dehors du périmètre de l’Inter-Industrie.

L’ORCI Pays de la Loire s’appuie également sur les données de la DREETS Pays de la Loire afin de déterminer les effectifs intérimaires par branche 

/ regroupement de branches et par département. Enfin, l’ORCI exploite également les Bases « Tous salariés » issues des DADS de l’Insee 

(échantillon au 1/12ème), ces dernières permettant d’analyser finement les caractéristiques socio-démographiques des salariés de l’Inter-Industrie et 

des différentes branches qui la composent.

Portrait sectoriel de la Métallurgie dans les Pays de la Loire
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                            www.orci-pdl.fr

                            06 19 22 36 42
                            d.lemancq@orci-pdl.fr

                                           10 chemin du Vigneau

                                           Parc Solaris, bâtiment Arkam

                                           44800 Saint-Herblain

POUR EN SAVOIR PLUS

http://www.linkedin.com/company/orci-pdl
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