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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN LOIRE-ATLANTIQUE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIES, EVOLUTIONS
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES



EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PLUS DE 48 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (1/2)

Effectifs salariés par territoire EFOP

48 300

salariés
en 2026




EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PLUS DE 48 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (2/2)

Effectifs salariés par intercommunalité

@ 48 300 salariés
CC Estuaire et Sillon--- -~ 7 e -------- CC Chateaubriant-Derval

2% des effectifs du département 2% des effectifs du département

CC du Pays de Pontchateau Saint-Gildas-des-Bois -~~~
2% des effectifs du département

——————— CC du Pays d’Ancenis
10% des effectifs du département

CARENE (Région Nazairienne) — - — - — - - -
34% des effectifs du département

CC du Sud Estuaire— - — - - — - - -
2% des effectifs du département

Nantes Métropole ~ ~ — = = = — —
37% des effectifs du département

CCde Grand Lieu — — — — — — — — —
4% des effectifs du département

Q: I Nantes et Saint-Nazaire 1
V| concentrent 7 salariés sur 10

I
e e — — — — — — -
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32 ETABLISSEMENTS EMPLOIENT A EUX SEULS LA MOITIE
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement 930 etablissoments
dans le département

Moins de 10 salariés 408 -------------------"---- > ‘ 4% des salariés
10-19 salariés _ 188 ------------- - > ‘ 6% des salariés
20-49 salariés _ 177 ----------==""-" " > . 12% des salariés
50-99 salariés - 65 ------------- - > ‘ 9% des salariés

100-249 salariés - B8 -----m - > .

250-499 salariés l 2] ----------- e - - -

19% des salariés

15% des salariés

500 salariés et + I 4 -- - s e e e e o >
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36% des salariés



LA PART DE SALARIES EMPLOYES DANS LA METALLURGIE
EST 1,5 FOIS PLUS ELEVEE EN LOIRE-ATLANTIQUE QU'EN FRANCE

Indice de spécificité de la Métallurgie par département ligérien

1.7 @

: L'indice de spécificité est supérieur & 1 |
| lorsque la part de salariés employés
| dans la Métallurgie au sein dun |
département est supérieure a la part de |
| salariés employés dans la Métallurgie en :

| France métropolitaine. |
—_—— e o — e —

Mayenne Sarthe Loire-Atlantique Pays de la Loire Vendée Maine-et-Loire

Note de lecture : En Loire-Atlantique, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi I'ensemble
des secteurs d’activités est 1,5 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine
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UNE SUR-REPRESENTATION DE LA METALLURGIE DANS L’EMPLOI
AUTOUR DE SAINT-NAZAIRE ET D'ANCENIS

Pays de la Loire : 7,4%
France métropolitaine : 5,1%

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité @ Loire-Atlantique : 7,4%

------ CC Chéteaubriant-Derval
Métallurgie = 7,9% de I'emploi total

CC du Pays de Pontchateau Saint-Gildas-des-Bois — — - - — - -
Métallurgie = 10,6% de I'emploi total @

""" CC du Pays d’Ancenis
Métallurgie = 18,0% de I'emploi total

CA de la Région Nazairienne et de I'Estuaire— - - — — - —
Métallurgie = 26,9% de I'emploi total

‘ [ 1 Moinsde 5%
Nantes Métropole- - - — - - - . ) |:| De 5% a 10%
Métallurgie = 4,4% de I'emploi total .
[ De 10% a 15%

B De 15% 4 20%
B s de 20%

. Effectifs salariés de la Métallurgie
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CC de Grand Lieu Communauté- - - - - - - 3
Métallurgie = 13,6% de I'emploi total

CC Sud Retz Atlantique- - - - -
Métallurgie = 10,6% de I'emploi total




LA PART DE LA METALLURGIE DANS L'EMPLOI EST PARTICU-
LIEREMENT ELEVEE DANS CERTAINS BASSINS DE LA REGION

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité

Pays de la Loire : 7,4% @
Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,5%

Loire-Atlantique : 7,4%

CC du Bocage Mayennais— - - - - - ® » Ol e CC du Pays de I'Huisne Sarthoise Vendée : 7,2%

Métallurgie = 12,7% de I'emploi total Métallurgie = 13,6% de I'e

Laval Agglomération— - - - - - -
Métallurgie = 7,4% de I'emploi total

mploi total Maine-et-Loire : 7,1%
France métropolitaine : 5,1%

- = == Le Mans Métropole

CC du Pays de Craon- - - - - - - - - O ' o Métallurgie = 6,2% de I'emploi total

Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

- — — - CC Loir-Lucé-Bercé
CC du Pays d’Ancenis Métallurgie = 15,1% de I’

Métallurgie = 18,0% de I'emploi total

------ CC Anjou Loir et Sarthe
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

CA de la Région Nazairienne et de I'Estuaire- - - - -

. ” ; o . . DRGNS e TR bbbt il Sl Angers Loire Métropole
Métallurgie = 26,9% de I'emploi total

Métallurgie = 5,3% de I'emploi total

emploi total

Nantes Métropole- - = = - = - -

- Métropole- - - - ---- -l £ o S e f L
Métallurgie = 4,4% de Pemploi total Cholet Agglomération

Métallurgie = 11,9% de I'emploi total

CC Grand Lieu Communauté

Métallurgie = 13,6% de I'emploi total e CC du Pays de Mortagne
Métallurgie = 18,4% de I'emploi total

Q -------- CC du Pays des Herbiers

° Métallurgie = 14,0% de I'emploi total
- = CC du Pays de la Chataigneraie
Métallurgie = 11,0% de I'emploi total

La Roche-sur-Yon Agglomération- - - - - - - -
Métallurgie = 5,9% de I'emploi total

- - - CC Vendée, Sévre, Autise
Métallurgie = 16,8% de I'emploi total

|:| Moins de 5%
[ ] De5%a10%
0 De 10% & 15%
B De 15% a2 20%
- Plus de 20%

. Effectifs salariés de la Métallurgie
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UNE HAUSSE DES EFFECTIFS PRESQUE CONTINUE DEPUIS 2011

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie en Loire-Atlantique

-10% +34%

A
\ 4
A

»
|

48 600
16200 oM

L )
40 200 f” 44 000
* 39200 38800 .f‘
e, 26100 ‘¢0-010¢
*ﬁof"‘

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique 9



UN DYNAMISME PLUS SOUTENU QUE DANS LE RESTE
DE LA REGION ET QU’EN FRANCE METROPOLITAINE

Evolution des effectifs salariés dans la Métallurgie par département ligérien
(base 100 = année 2016)

130 -
125 - 125 Loire-Atlantique
120 -
117 Vendée
115 - o= "= _ 115 Maine-etLoire
> 114 Pays de la Loire
110 -
105 - 105 Mayenne
100 101 France métropolitaine
95
90 - 89 Sarthe
89

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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ENTRE 2016 ET 2024, UN DYNAMISME PLUS SOUTENU QUE DANS
LE RESTE DE LA REGION ET QU'EN FRANCE METROPOLITAINE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2024 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2016 et 2024

Loire-Atlantique : + 8 800 salariés (+23%) positive négative
Vendée : + 3 300 salariés (+20%) @ > +20% 0% &-3%
Maine-et-Loire : + 3 300 salariés (+17%) @ +10% 2 +20% 3% 4 -5%
Mayenne : + 600 salariés (+6%)

© +5% a +10% 5% a-10%

Sarthe : - 1 000 salariés (-6%)

+3% a +5% ® -10% a-20%

Pays de la Loire : + 14 000 salariés (+14%) X
0% a +3% -20%

France métropolitaine (hors PDL) : - 7 400 salariés (-1%) ohar ®-

France métropolitaine : + 6 600 salariés (+1%)

L L /
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DEPUIS 2024, UNE TRES LEGERE HAUSSE DES EFFECTIFS QUI
TRANCHE AVEC LA MAJORITE DU TERRITOIRE METROPOLITAIN

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2024 et 2026 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2024 et 2026

Loire-Atlantique : + 700 salariés (+1%) positive négative

Mayenne : - 100 salariés (-1%) @ > +20% 0% &-3%

Maine-et-Loire : - 300 salariés (-1%) @ +10% 2 +20% 3% 4 -5%

Vendée : - 500 salariés (-3%) o x amo .

Sarthe : - 800 salariés (-5%) © +5% a+10% 5%a-10%

+3% a +5% ® -10% a-20%

oL e 400

Pays de la Loire : - 1 100 salariés (-1,0%) 0% & 43% ® <20%

France métropolitaine (hors PDL) : - 4 600 salariés (-0,4%)
France métropolitaine : - 5 800 salariés (-0,4%)

% 2 /
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2016 ET 2024
PAR INTERCOMMUNALITE

——————— CC Maine Saosnois

—————— CC du Pays de I'Huisne Sarthoise

————— Le Mans Métropole

pave de Craan y
CC du Pays de Craon - — — = = CC du Val de Sarthe
— — —CC du Pays Sabolien

CC du Pays d’Ancenis - - - - = =CC Loir-Lucé-Bercé

Evolution en volume d’emplois :

CC du Pays de Pontchéteau St-Gildas-des-Bois — — — — — — — =
' = = =Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de I'Estuaire (CARENE)~ — — — — — — =

= = = CC Loire Layon Aubance
Nantes Métropole = = — — — = — = — — CA Saumur Val de Loire
- = = Cholet Agglomération
CC Grand Lieu Communauté = — — — —
CA Terres de Montaigu— — — — — — " e
positive négative
CCde Vie et Boulogne — — — — — — — g ~a- @ 3 O T NG T @ > +20% -0% a -3%
— — —CC Pays de Chantonnay ©® +10% a +20% -3% a -5%
La Roche-sur-Yon Agglomération — — — — — — —
0/ X 0 5% 3 -109
Les Sables d'Olonne Agglomération— — — — — — — . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ©® -10% a-20%
+0% a +3% @ <-20%
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2024 ET 20246
PAR INTERCOMMUNALITE

CC du Bocage Mayennais— — — — — — — —

CCde 'Ernée-------

_______ M H H
CC des Codvrons-— - - - CC Maine Saosnois

Laval Agglomération— — — — — — —
————— Le Mans Métropole
CC du Pays de Craon — — — — e du Val de Sarthe
CC Chéteaubriant-Derval
— —CC Loir-Lucé-Bercé
= = CC Sud Sarthe
CoBsumectSIOn = puof W St A @S T ARG CC Anjou Bleu Communauté Evolution en volume d’emplois :

= = =Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de 'Estuaire (CARENE)— — — — — — — —
— — = CC Loire Layon Aubance

CC du Sud Estuaire— — — — — — =
— = — — CA Saumur Val de Loire

Nantes Métropole - - - -- =% -~~~ Cholet Agglomération du

CC Sud Retz Atlantique— — — — — = . - . w
' positive négative
CA du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie-------------- . > +20% 0% 3-3%
L ©® +10% a +20% -3% a -5%
La Roche-sur-Yon Agglomération — — — — — — —
Les Sables d'Olonne Agglomération — — — — — — — © +5% a+10% -5% a-10%
+3% a +5% ® -10% a-20%
+0% a +3% @ <-20%
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UNE FORTE HAUSSE DES EFFECTIFS SALARIES OBSERVEE
DANS L'OUEST DU DEPARTEMENT

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie en Loire-Atlantique par territoire EFOP \*F

20 000 20 000
19 2%0—0 44-Ouest
17 800 ¢

17 200 B — S—
& . ®  44-Centre
S—ta 15100 e ® g 15600 _ o 0"'""177=0n OB s #5700 18 000 17 800
‘h"—ﬁr#’ — #ﬂ"o’
© s e & ® 14"}00

6700 6700 6700
6 000 5 300 5300 6 000 o & & T & 44-Nordl

—— Iy ¢ s K ¢ EENNY ¢ S ¢ mm— -
O I m— ) — — ) S— m— — S— S— S— S— 3 ﬁ]ﬂ e 4000 3900 3 9?]{] 4-sua

3400 3100 3 200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UN RECOURS A L'INTERIM EN FORTE DIMINUTION DEPUIS 2025

Evolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie en Loire-Atlantique

9900 5 700

e
4?0 4 400 430 0’ e, R 4 * 4200
\’ ".~"‘x‘¢’ y \ ;}?‘ Effectifs intérimaires
B \, 12 11 3 600 12
4 9 Nombre d'intérimai
Y 8 11 8 pgg; 1r(?0 sgai;é';qz’gzss contrat

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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DEPUIS 2024, UN LEGER FLECHISSEMENT DES EFFECTIFS
(SALARIES + INTERIMAIRES)

Evolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie en Loire-Atlantique

A% +35% O 06%
92 800 52 600
TV, ¥ 52 500
45100 n W
0\ 4310 0’ 47 600
S K
Voot

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN LOIRE-ATLANTIQUE EN 2026

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES
ET METIERS ASSOCIES



DEUX ACTIVITES CONCENTRENT A ELLES SEULES LES TROIS QUARTS
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

g00 1800
900 (2%
(2%

@ 48 300 salariés ‘ Fabrication et assemblage de systémes et produits industriels

Construction de grands produits industriels complexes
Fabrication et assemblage de produits industriels électromécaniques et électriques
Fabrication et assemblage de produits mécaniques industriels finis

‘ Transformation des métaux
Chaudronnerie et formage des métaux
Usinage, mécanique de précision
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium
Fonderie
Fabrication de moules et outillages

1200
(2%)
2900
(6%
3 800
(8%)

1(22802)0 ‘ Electricité et automatismes industriels

Automatismes et intégration de systemes industriels
Electricité industrielle

‘ Maintenance, réparation et installation industrielles

) (4%

26 100 ‘ Ingénierie et support industriel
(54%)

Conception, fabrication et services électroniques industriels
Fabrication de systémes et composants électroniques
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis
Maintenance et services électroniques industriels

‘ Traitement et finition des surfaces

‘ Autres activités
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EN LOIRE-ATLANTIQUE, UNE SURREPRESENTAIION DES ACTIVITES
DE FABRICATION ET D'ASSEMBLAGE DE SYSTEMES ET PRODUITS

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

oo Atlatiaue ¢ ——

' 5 40%
| B i |
| . Fabrication et assemblage 1
| de systémes et produits industriels |
| ‘ Transformation des métaux 1
! Maintenance, réparation :
8% : et installation industrielles I
‘ | . Ingénierie et support industriel 1
| Conception, fabrication et services :
|
|
|
|
|
|

Mayenne y

14%

| électroniques industriels
Sarthe b Vendée“
12% \\

1 . _—

" ‘ Traitement et finition des surfaces
1 . Electricité et automatismes indus.
|

| ‘ Autres activités
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LES ETABLISSEMENTS SPECIALISES EN TRANSFORMATION
DES METAUX SONT PLUS NOMBREUX, MAIS DE PLUS PETITE TAILLE

Répartition des établissements de la Métallurgie Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026 par catégorie d’entreprises en 2026

. i Fabrication et assemblage
@ 330 &tablssomens . dosystomes et procuts naustrc's N 5
_____________________________ i Ingénierie et support industriel _ 58

Fabrication et assemblage

1
de systémes et produits industriels | ! Conception, fabrication et services 4
1 1 - . . .
: ' Transformation des métaux ! i électroniques industriels
i . Maintenance, réparation i .
et installation industrielles ro Transformation des métaux - 29
1
1
i . Ingénierie et support industriel i !
. R . H ! |
Conception, fabrication et services Electricité et automatismes indus. - 25
électroniques industriels .

1
| . Traitement et finition des surfaces . ) .
! Maintenance, réparation

1
1
> o e eperaon [ 24
| . Electricité et automatismes indus. i ! et installation industrielles
1 1
1 1

1
! ‘ Autres activités

| & | E Traitement et finition des surfaces - 23

Autres activités - 23

Ensemble de la Métallurgie _ 52
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LES DONNEURS D'ORDRE ET CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS

INDUSTRIELS COMPLEXES EMPLOIENT 4 SALARIES SUR 10...

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-catégorie d’entreprises en 2026

Electricité industri i;\utres activités
o ricité i ]
Automatisme,,s ef inte%ratlofn de Wst%(r:neg;/ﬁ(/asﬁel ot

o . rilteme t et Irnltl des surface;
Fabrication de systémes et composants el

48 300 salariés

fz’actromques
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis 2,,/1 9
(]

Ingénierie et support industriel

Maintenance, réparation

et installation industrielles Jl¥0 . .
Construction de grands produits

industriels complexes

40%

Fabrication de moules et outillages

- h_______‘___k
Fonderie [[5/3 S —
Serrurerie-métallerie
et menuiserie aluminium

Usinage, mécanique de précision

Chaudronnerie et formage des métau

Fabrication et assemblage de produits

Fabr ica,tion et assemblage industriels électromécaniques et électriques
de produits mécaniques industriels finis

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique
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... ET COMPTENT EN MOYENNE PLUS DE 600 EMPLOYES

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

930 établissements Construction de grands produits industriels complexes ||| NEGNENGTGTcNGNGININIIEEEEY &1

Fonderie | NN 59
Fabric. et assemblage de produits mécaniques indus. finis ||| N | } NEINIEEIE 59
ingénierie et support industriel ||| | I 58

Fabrication de moules et outillages || | | N | EJEIIIE 50

Fabric. et assemblage de produits électroniques indus. finis 47

Construction de grands produits
industriels complexes

Fabric. et assemblage de produits
indus. électroméca. et électriques

Autres activités
Electricité industrielle
Automatismes et intégration de systémes indus.
Traitement et finition des surfaces
Maintenance et services électroniques indus. Fabric. et assemblage
Fabric. de systémes et composants électron. 9 de produits mécaniques indus. finis
Fabric. et assemblage de produits 16

électroniques indus. finis

Fabric. et assemblage de produits indus. électroméca. et électriques || N 44
Fabric. de systémes et composants électron. 43

Ingénierie et support industriel
Chaudronnerie et formage des métaux | 34

Automatismes et intégration de systémes indus. | N 34
Usinage, mécanique de précision | 27

Maintenance, réparation et installation industrielles |l 24

Chaudronnerie
et formage des métaux

Maintenance, réparation
et installation industrielles

Fabrication de moules et outillages /
Fonderie

Traitement et finition des surfaces | 23
Autres activites | 23

Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium - 17
sinage, mécanique de précision

Electricité industrielle - 14

Maintenance et services électroniques indus. 10

Ensemble de la Métallurgie | NN 52

Serrurerie-métallerie
et menuiserie aluminium

ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atflantique 23



FOCUS ENTREPRISES : CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS

INDUSTRIELS COMPLEXES

@ 19 500 salariés en 2026

Toyota Material Handling

Manitou '\
Airbus Atlantic

Naval Group

Chantiers de I'Atlantique

Airbus Atlantic

Groupe Pilote .

Localisation des entreprises

ORCI

h Principaux établissements

cremers e e I ¢ 170
e I  ¢00
Aot s I : 00
(Ancenis- StMGagrletgr:l) _ 2500
el s I 1 640
A S e, I 930
Seecare I 590
israssaews I 510
Tore e acssens I 470
(aCmouners B 430
oo sorone) I 360
(PontcBhgtkt’egzt - 330

Derichebourg Aero. Serv.
(Montoir-de-Bretagne) . 240

SIDES
(St-Nazaire) . 200

Airbus Atlantic Cadréan
(Montoir-de-Bretagne) l 160

Airbus Atlantic
(Malville) I 140

Daher Industrial Services
(St-Nazaire) I 110

Océa
(St-Nazaire) I 55

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

)
&

2

>
©

>
©

O

>
©

O

@
©

Tres fortement présent 1

. 1

Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :

@ Métier en tension :

Métiers et compétences

===

Ajusteurs-monteurs, monteurs-assembleurs
Réalisent le montage, I'assemblage et I'ajustage mécanique de structures, ensembles
et sous-ensembles industriels, a partir de piéces usinées, formées ou soudées.

Chaudronniers, charpentiers métaux
Faconnent, forment et assemblent des piéces et structures métalliques (tblerie, chaudronnerie,
structures soudées).

Soudeurs
Réalisent les opérations de soudage (TIG, MIG, MAG, procédés spécifiques) sur structures,
tuyauteries et ensembles métalliques.

Monteurs-cébleurs
Assurent le cablage, l'intégration électrique et les raccordements fonctionnels des équipements
industriels.

Opérateurs et techniciens d’usinage
Produisent des piéces mécaniques et sous-ensembles par usinage, découpe ou procédés mécaniques,
souvent intégrés ensuite dans les équipements finis.

Techniciens controle, qualité et inspection
Réalisent les contrdles dimensionnels, visuels et documentaires pour garantir la conformité
des piéces et ensembles.

Agents logistique industrielle / supply chain
Assurent la gestion des flux internes, le stockage, la préparation et 'ordonnancement des piéces.

Electriciens industriels
Réalisent des installations électriques industrielles, raccordements de puissance et de commande,
essais électriques et mises sous tension.

Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels
Congoivent les structures, ensembles et dossiers techniques, et assurent le lien conception—production.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent les procédés, gammes et optimisent les flux de production.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Encadrent les équipes de production et veillent au respect des objectifs de qualité, délais et sécurité.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS DE PRODUITS

INDUSTRIELS ELECTROMECANIQUES ET ELECTRIQUES

qgemew

ORCI

Arkteos

Lumen

.Corning Pouyet

[ ]
. 3 Lemer Pax
®  Saunier Duval

Acemia@
Acis @

Localisation des entreprises

ID System

h Principaux établissements

Saunier Duval
(Nantes)

(St-Herblain) 380
(Carquefou 220
(Nantes) 21 0

Johnson Controls Industries

(Carquefou) _ 200

Kelvion Thermal Solutions
antcs) IR 200

CorseSauss I 200
i N 150
(La ChapeII:,-eSTre Erpd?ex _ 140
Fives Filling feS‘;;::gr? _ 120
it I 110
“ﬁhcz?;z’sf':: I <0
e Bnor; I 70
ity I 60
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Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

===

Opérateurs et techniciens d’assemblage et de montage
Assurent la fabrication, 'assemblage et l'intégration d’équipements et de produits
industriels complets.

Techniciens test, essais, réglage et mise au point

Tres fortement présent
Fortement présent
Présent mais minoritaire
Présent de maniére marginale

@ Métier en tension

Assurent la programmation, le paramétrage, les essais et la mise en service des systémes automatisés

des équipements industriels, ainsi que leur adaptation et leur maintenance de premier niveau.

Automaticiens, techniciens en automatisme

Procédent aux essais fonctionnels, réglages et mises au point des équipements afin d’en garantir

les performances avant livraison ou mise en service.

Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels

Réalisent les études techniques, la conception et la mise en plan de produits ou d’ensembles

industriels, et traduisent les besoins fonctionnels en solutions techniques.

Electriciens industriels, cableurs électromécaniques

Réalisent le cablage électrique, I'intégration de composants et le raccordement des équipements,

selon les schémas et normes industrielles.

Soudeurs

Réalisent les opérations de soudage, brasage ou assemblage mécano-soudés, et ce a partir

de différents procédés (MIG, MAG, TIG, etc.).

Techniciens logistique industrielle et ordonnancement

Planifient, lancent et coordonnent les flux de production, assurent la disponibilité des composants
et optimisent les délais entre les différentes étapes de fabrication et d’assemblage.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production et d’assemblage, assurent le respect des délais,

colits et exigences qualité.

Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent les processus de fabrication et d’assemblage, optimisent les flux industriels

et accompagnent les montées en cadence.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS
DE PRODUITS INDUSTRIELS MECANIQUES FINIS

@ 2 100 salariés en 2026

h Principaux établissements Métiers et compétences

===

Manuf. Frangaise du Cycle
(Machecoul-St-Méme)

Chateaubnant 390
(Carquefou 280

480

mécaniques, a partir de plans.

& Techniciens test, réglage et mise au point

Tres fortement présent
Fortement présent

Présent mais minoritaire
Présent de maniére marginale

@ Métier en tension

&> Opérateurs-monteurs et monteurs-assembleurs mécaniques
Réalisent le montage, I'assemblage et I'intégration de piéces, sous-ensembles et ensembles

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
| |
Kuhn-Huard | | Procédent aux essais fonctionnels, aux réglages et a la mise au point des machines, équipements
L et I 270 | etprouts ot ionou e
| (Vallons-de-/ Erdre) H et produits avant livraison ou installation.
1 1
! Comete-J.Paris ' & Toliers, plieurs, découpeurs
1 110 ¥ ' P ’ p
| (Nantes) _ | Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de piéces métalliques par procédés mécaniques,
| Simon (Icgirvoa(:‘;; : gFL%ﬁes) Bl 50 | laser, plasma ou jet d’eau.
1 ol 1
Thievin & Fils | Kuhn Blanchard B 50 1 € Opérateurs et techniciens d’usinage
! (Chaumes-en-Retz) ! Produisent des piéces mécaniques et sous-ensembles par usinage, découpe ou procédés mécaniques,
| Rotatheam - 45 | souvent intégrés ensuite dans les équipements finis.
1 1
(Sautron) . L. .
Mecan Industriesq Amio Levage | Venti | € Automaticiens, techniciens en automatisme
® ° ! e"goﬂgf;f I 40 ! Programment, paramétrent et mettent en service les systémes automatisés et de pilotage
° " Newlin Manufact 1 des équipements industriels.
. Réel 1 ewclip Manurac! urlng 35 1 . i . . .
o | (e Govane) B i € Techniciens bureau d’études, dessinateurs industriels
Theam @Si hon Group - CFSAS : " Amlsot Iéevage . 25 : Congoivent les proquits et{ équipements industriels, réalisent les plans et dossiers techniques
Ventllalrsec ! ncenis-St-Geréon) ! et accompagnent I'industrialisation.
1 Mecan Industries 1 .. . . TR
Comete-, pa,,se 0 | (ésanger M 25 i €) Techniciens méthodes et industrialisation
| I | Définissent les processus de fabrication, les gammes d’assemblage et accompagnent les montées
Kuhn Blanch d. | (Vigneux-de-Bretagne) l 20 ! en production des équipements industriels.
uhn Blanchar @ H H
CMAT A ici it i
: (Vigneux-de-Bretagne) l 20 : © Techniciens ‘i“a"te. PI’OdUIt b . s .
[ ] \ \ Assurent le contréle qualité des produits finis, le traitement des non-conformités et le suivi
! Jaunin Productions 1 i i
: Wilevions) l 20 : des exigences clients.
173\ A
@.205in Productions ! (Bouc;-F: B 20 | @ Soudeurs, assembleurs mécano-soudure R o
1 ye) 1 Réalisent les opérations de soudage et d’assemblage mécano-soudé de pieces, de chassis,
Manufacture ' JPM Ouest l 20 ' de structures et sous-ensembles métalliques.
Francaise du Cycle 1 (Heéric) 1
! France Porte Innovation | € Peintres industriels, opérateurs traitement de surface
! (Geneston) l 20 ! Assurent la préparation, la peinture et le traitement de surface des piéces
1 \ et ensembles mécaniques.
1 1
Localisation des entreprises ! Effectifs salariés des principaux établissements en 2026 ! Chefs d’équipe, responsables d’atelier
ORCI ! ! Organisent et pilotent les équipes de production et d’assemblage, assurent le respect

1 1

des délais, collts et exigences qualité.
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FOCUS ENTREPRISES : CHAUDRONNERIE

ET FORMAGE DES METAUX

@ 6 100 salariés en 2026

Eﬂ Principaux établissements
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Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

Préciﬁlg ..

EDH Services.
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Simray < ° /_/J Varadaise
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Framatome : o VEQ Acier
® ArcelorMittal

Clemessy
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Abri Plus Equip. . ®
o

..Stimy

Localisation des entreprises

ORCI
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Treés fortement présent 1

i 1

Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :

@ Métier en tension :

Métiers et compétences

===

Soudeurs
Réalisent I'assemblage de piéces et structures métalliques par soudage (MIG/MAG, TIG),
en respectant les exigences dimensionnelles, de qualité et de sécurité.

Toliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques par procédés mécaniques,
laser, plasma ou jet d’eau, en amont de la soudure et du montage.

Chaudronniers
Fabriquent des pieces, sous-ensembles et structures métalliques a partir de téles, tubes ou profilés,
par tragage, découpe, mise en forme (pliage, roulage, cintrage) et assemblage

Opérateurs et techniciens de fabrication et montage de structures métalliques
Assemblent et montent des ensembles métalliques, charpentes, équipements ou sous-ensembles
industriels sur site ou en atelier.

Conducteurs de ligne / machines de prod. (presses, poingonneuses, machines CN)
Pilotent des lignes de production automatisées, des machines de production industrielles (presses,
poingonneuses, machines CN simples), assurent les réglages de base.

Tuyauteurs industriels
Réalisent la fabrication, le montage et 'assemblage de réseaux de tuyauteries métalliques (acier, inox,
aluminium), depuis la lecture de plans isométriques jusqu’aux essais.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des équipements de production, de soudage et de découpe et interviennent
en cas de dysfonctionnement.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux
et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

Techniciens contréle qualité et inspection
Controlent la conformité dimensionnelle, visuelle et réglementaire des piéces et ouvrages métalliques,
y compris les contréles de soudure.

Opérateurs et techniciens d’usinage
Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au controle de premier niveau.
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FOCUS ENTREPRISES : USINAGE, MECANIQUE DE PRECISION

ORCI

. SAH Leduc|

Localisation des entreprises
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Métiers et compétences

Opérateurs et techniciens d’usinage

===

Treés fortement présent 1

i 1

Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :

@ Métier en tension :

Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contréle de premier niveau.

Régleurs de machines d’usinage 8 commande numérique @
Reglent les machines-outils a commande numérique, optimisent les parametres de coupe,

lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

Opérateurs et techniciens de fabrication et d’assemblage mécanique
Assurent la fabrication, I'assemblage et le montage d’ensembles et sous-ensembles

mécaniques industriels.

Techniciens controle qualité et métrologie

Réalisent les controles dimensionnels, géométriques et fonctionnels des piéces et ensembles mécaniques

afin de garantir leur conformité

Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent les gammes de fabrication, optimisent les procédés d’usinage et accompagnent

les mises en production et les améliorations continues.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent I'activité de production mécanique, encadrent les équipes et veillent au respect

des délais, colits et exigences qualité.

Soudeurs, chaudronniers

Réalisent des opérations de soudage, de chaudronnerie et de mécano-soudure pour la fabrication

de structures et d’ensembles mécaniques..

Techniciens de maintenance industrielle

Assurent la maintenance préventive et curative des machines-outils et équipements de production

mécanique.

Techniciens bureau d’études

Réalisent les études techniques de pieces ou d’outillages, adaptent les plans clients et apportent

un appui technique a la production.

Opérateurs en traitement de surface / finition

Réalisent les opérations de finition des piéces mécaniques (ébavurage, polissage, tribofinition,

traitements simples) avant expédition ou assemblage.
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FOCUS ENTREPRISES : SERRURERIE-METALLERIE
ET MENUISERIES ALUMINIUM

Eﬂ Principaux établissements Métiers et compétences

Novoferm

(Machecoul-St-Méme) 1 90 . .
& Serruriers-métalliers
lel\j/ an; I 150 Réalisent la fabrication, 'assemblage et le montage d’ouvrages métalliques en acier ou aluminium,
Duarib a partir de plans, par découpe, formage, soudage et ajustage, en atelier ou sur chantier.
(St-Philbert-de-Grand-Lieu) %0 @ Monteurs/poseurs d’ouvrages métalliques et aluminium
Océane de Serrurerie _ 30 Assemblent, posent et ajustent sur site des ouvrages de métallerie et de menuiserie aluminium (garde-corps,
(Grandchamp-des-Fontaines) portails, fagades, fermetures, structures), assurent la mise & niveau, la fixation et la conformité des installations.
Servi Loire Industrie
(Ancenis-St-Géréon) _ 65 &) Toliers, plieurs, découpeurs
Eureka Fermetures Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de piéces métalliques ou aluminium
(Clisson) _ 65 a partir de téles et profilés.
e XL Industries Metalu )
* (St-Brevin-les-Pins) _ 55 €& Conducteurs de Ilgne
Metatech ADS44@ FMAF2M Condq:sent et rgglent des machines ou equ!pemer!t‘s de produgtlon (presses, lignes de profilage,
%ﬁriand Industries . Servi Loire Industrie (La Regrippiére) _ 55 machines CN simples) et assurent la qualité des pieces produites.
Bugal céane de Serrurerie * 0 ° B°$%m§)ﬁ' I 50 @ Techniciens de maintenance industrielle
wneer . o a Assurent la maintenance préventive et curative des équipements de fabrication et interviennent
@ 6 TIB Company Intenor (StNazaire)

)
)

° Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

oo I 30

(Grandchamp-des- Fg:t:;r:ss - 30
* Feneniens I 25
(Sl—Hemain - 25
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Koo I 20
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it I 20
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Boscher| °

MLS.M! @ .3’
.AMD
Michaud JJH@) % DalAlu

MCA S&M.

FMA-F2M @ Techniciens contrdle qualité et inspection
Réalisent les contréles dimensionnels et visuels des pieces et ouvrages, vérifient la conformité

aux exigences clients et réglementaires.

2 Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent et améliorent les modes opératoires de fabrication et accompagnent l'industrialisation
de nouveaux ouvrages ou produits.

)

® Novoferm

eka
Fermetures

Duarib

Trés fortement présent 1
Fortement présent :
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :
1
1

Localisation des entreprises
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FOCUS ENTREPRISES : FONDERIES

@ 65() salariés en 2026

Groupe Bouhyer

Fonderie Lemer @
L]

®

Localisation des entreprises

ORCI

Eﬂ Principaux établissements

FMGC
isoucer) I 330

imeemcsicarton N 170
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Foner e’ I 50
ies B 10
Fonderie Atlant. Indus. I 7

(Nantes)

Fonderie Havard I 5
(Carquefou)

Fonderie Lemerl 3
(Le Loroux-Bottereau)

Fonderie d’Art Le Floch | 2
(Blain)

Fonderie Renouard | )
(Héric)
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Métiers et compétences

Opérateurs de fonderie

===

Treés fortement présent 1

i 1

Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :

@ Métier en tension :

Réalisent les opérations de production en fonderie : préparation des matiéres, conduite des installations,
moulage, coulée et opérations associées, dans le respect des regles de sécurité et de qualité.

Mouleurs-noyauteurs

Réalisent les moules et noyaux nécessaires a la fabrication des pieces de fonderie, préparent les matériaux
(sables, liants), réglent les équipements de moulage et assurent la conformité des ensembles avant coulée.

Conducteurs de ligne, conducteurs de presse, pilotes d’installations
Pilotent les lignes automatisées de production (moulage, coulée, finition), assurent les réglages
de premier niveau, surveillent les paramétres process et garantissent la sécurité, la qualité et les cadences.

Opérateurs de traitement de surface et de finition
Réalisent les opérations de grenaillage, d’ébarbage et de peinture, préparent les pieces avant expédition
et assurent le contréle visuel et dimensionnel de premier niveau.

Opérateurs de fusion

Préparent les charges métalliques, conduisent les fours de fusion, contrblent les paramétres thermiques
et chimiques du métal et alimentent les opérations de coulée dans le respect des regles de sécurité.

Opérateurs d’usinage (reprise / finition)

Réalisent des opérations d’usinage de reprise ou de finition et assurent les contréles de base.

Techniciens de maintenance industrielle, électromécaniciens @
Assurent la maintenance préventive et curative des installations, diagnostiquent les pannes mécaniques,
électriques ou automatisées et contribuent a 'amélioration de Ia fiabilité des équipements.

Chefs d’équipe / responsables de production fonderie
Organisent et supervisent le travail des équipes, suivent les objectifs de production, garantissent I'application
des régles de sécurité et font le lien entre les opérateurs et 'encadrement.

Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent et optimisent les modes opératoires, analysent les performances de production et accompagnent

I'industrialisation de nouvelles pieces ou procédés.
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FOCUS ENTREPRISES : MAINTENANCE, REPARATION

ET INSTALLATIONS INDUSTRIELLES

@ 3 800 salariés en 2026
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Endiprev .
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AB44 Services @

Localisation des entreprises
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Y 9 9 o Trés fortement présent 1
Y v 9 ¥ Fortement présent X
Y 9 Y7 ¢ Présent mais minoritaire :
5% 5% 5)c Présent de maniére marginale !
1
1

@ Meétier en tension

Métiers et compétences

-

Techniciens de maintenance industrielle et d’intervention technique * # * * €&
Assurent la maintenance préventive et curative, le dépannage et les interventions sur équipements
industriels, souvent directement sur sites clients ou installations.

Techniciens itinérants de service aprés-vente et de maintenance terrain * * * * @
Interviennent chez les clients pour diagnostiquer, réparer et remettre en service des équipements
industriels, électromécaniques ou énergétiques.

Automaticiens, techniciens en automatisme et controle-commande * * # 7« @
Programment, adaptent et dépannent les systémes automatisés, automates, variateurs et chaines
de contréle-commande des installations industrielles.

Techniciens électromécaniciens et maintenance électrique *  * v @&
Assurent les interventions électriques, électromécaniques et de cablage sur les équipements industriels
et systemes techniques.

Techniciens hydraulique, pneumatique et fluides industriels 7« 7 7' 7' @

Interviennent sur les circuits hydrauliques, pneumatiques, réseaux de fluides et équipements associés.

Chefs d’équipe maintenance * # 7« ' @B
Organisent les équipes d’intervention, planifient les opérations et assurent le suivi technique
et contractuel des prestations.

Techniciens méthodes maintenance ¢ 7'c /v /¢
Définissent et optimisent les procédures de maintenance, préparent les interventions, structurent
les gammes et contribuent a I'organisation et a la performance des activités de maintenance.

Techniciens inspection et contréle technique ¢ 7' ¢ /v
Réalisent des inspections, vérifications et contrbles techniques sur équipements et installations
industrielles, dans le cadre d’exigences réglementaires, normatives ou contractuelles.

Ingénieur de maintenance v 5 7'v v
Pilotent des projets techniques, optimisent la fiabilité des installations et accompagnent les évolutions technologiques.
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ORCI

FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE SYSTEMES,
DE COMPOSANTS ET DE PRODUITS ELECTRONIQUES

@ 1 200 salariés en 2026

| Y H Trés fortement présent 1
| sk # /¢ Fortement présent X
: Y 9 57 v'c Présent mais minoritaire :
1 ¢ 7 77 v'c Présent de maniére marginale !
| |

h Principaux établissements @® Métier en tension

Métiers et compétences

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: (Carqsueerfﬁﬁi 380 : A , .. y . .
| € Opérateurs et techniciens d’assemblage électronique 7« 7 7 ¢
| Selva E""°"°"'aq|‘;? I 110 | Assurent I'assemblage des cartes électroniques (lignes CMS, insertion traversante), le montage
! ! et les contréles de premier niveau.
L ot I o0 |
1 I e . . . - .
. Exail Robotics i €D Techniciens test, essais et validation électronique 7« 7 7 /v
: (Couron) - 80 : Réalisent les tests fonctionnels, essais environnementaux et validations des cartes, sous-ensembles
| Alsim Simulateurs | et systemes électroniques afin de garantir leur fiabilité et leur qualité.
: (Le Loroux-Bottereau) - 75 :
' Atlantec Technologies B 75 ' © Monteurs-cableurs et intégrateurs de sous-ensembles électroniques ) & 6 0*¢
1 (Malville) | Réalisent le cablage, I'intégration mécanique et électrique des cartes et sous-ensembles
| , A
Exxelia dans les produits finis.
: (St-Nazaire) - 70 :
1 1
Reman Facto @ 5erad Electronic " Williamson Electronique I 50 ' € Ingénieurs électronique, systémes embarqués et logiciels 7 % & 5/
Ve 1 (Bouguenais) 1 Congoivent et développent les architectures électroniques, logicielles et systémes des équipements
1 1 \ .
H Stramatel H (cartes, sous-systémes, produits complets).
/'\Cofidur Seico Stramatel ! (Le Cellier) - 50 :
Exxelia _ Sercel ! Cooce I 35 ! €D Techniciens qualité produit et conformité 7 ' 5’
Atlantec Technologies (Nantes) h : . I P . )
! ! Assurent le contréle qualité, la gestion des non-conformités et la conformité réglementaire des produits
: (Houte- G‘(m‘l‘:: B 2 : électroniques.
Exall RObOﬁCSe .Alsim | Serad Electronic |
‘@ | oiiey M 15 | €D Ingénieurs et techniciens bancs de test / moyens d'essais 7« 77 ¢ /¢
illi - i /) ! ! Congoivent, maintiennent et exploitent les bancs de test nécessaires a la validation
Williamson Electronique ".Se va. : LM Instrumentation l 15 : e ;}) rocuits Slctronigues (g
g (Carquefou) .
1 1
1 1
Elwave - . . e
| (Carqueioy M 15 | @ Techniciens méthodes et industrialisation 7 7' 7'« 7'
| Storm Audio l 15 | ;Drépare?’t I’indust,ri.?lisation des produits, définissent les process d’assemblage et accompagnent
! (St-Herblain) ! €S montees en serie.
1 1
: SMT Performances I 10 - Fabricants de systémes :
| (St-Herblain) et composants électroniques ' @ Techniciens de maintenance industrielle * 7'« 7« /'« @&
. Fabricants de systémes et | Reman Factory I 10 - Ifabricants de produits | Assurent la maintenance préventive et curative des lignes de production électronique (machines CMS,
composants électroniques | (Nort-sur-Erdre) électroniques finis ! fours de refusion, bancs de test).
. Fabricants de produits 1 Electro Standard I 10 Maintenance et services 1
électroniques finis | (Ste-Luce-sur-Loire) électroniques industriels |
Maintenance et services | |
Localisation des entreprises électroniques industriels ! Effectifs salariés des principaux établissements en 2026 !
| |
1 1
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FOCUS ENTREPRISES : ELECTRICITE ET AUTOMATISMES

INDUSTRIELS

@ 84() salariés en 2026

. Stena X

@ Linkaie

Electro Atlantique @
L] Shipelec e Sygmatel

Sea Productiqug

ITEC Ocean

{®) Exail Automation . h
Actemium Eresis Clemessy
.

SDEL Contréle Commande

Localisation des entreprises

ORCI

Cetie
]

- - Garos Energie

ICC Tableaux @

Automatismes et intégration
de systémes industriels

@ Giccrricits industrielle

h Principaux établissements

SDEL Contréle Commande
(St-Aignan-Grandlieu)

Sea Producthue
(Nantes)

Itecom
(Nantes)

Garos Energie
(Bouguenais)

Actemium Eresis
(St-Herblain)

Clemessy
(Rezé)

Stena - LC Concept
(Trignac)

Cetie
(St-Julien-de-Concelles)

ITEC Océan
(Couéron)

Sygmatel
(La Chapelle-sur- Erdre)

ICC Tableaux
(Pont-St-Martin)

Shipelec
(St-Nazaire)

Exail Automation
(St-Brevin-les-Pins)

Linkaie
(Campbon)

Scotelec
(Indre)

Omega Atlantique
(Donges)

Electro Atlantique
(St-Nazaire)

C.ABLL
(Bouguenais)

I, 3:0
I 30
I 50
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Bl 35
Bl 35
‘I 30

I 30
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W 20

W 20

W 20

] 10

] 10

1 10

10 Automatismes et intégration
I - de systémes industriels
{ R I Eiectricité industrielle

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Automaticiens, techniciens et ingénieurs en automatisme
Congoivent, programment, intégrent et mettent en service des systemes automatisés industriels
(API, supervision, réseaux industriels, interfaces homme-machine), en atelier et sur site.

Electriciens industriels, techniciens en électricité industrielle
Réalisent les installations électriques industrielles, le raccordement des équipements, les essais

et mises sous tension sur sites industriels.

Monteurs-cableurs et cableurs d’armoires électriques, tableautiers

Assemblent, cablent et équipent des armoires, coffrets et tableaux électriques industriels a partir de schémas,
réalisent le raccordement des composants et les contréles de conformité avant essais et mise en service.

Techniciens essais et mise en service
Réalisent les essais fonctionnels, la mise en service sur site et I'assistance technique des installations

électriques et automatisées.

Techniciens controle-commande et instrumentation
Interviennent sur les systémes de mesure, capteurs, chaines de contréle-commande

et instrumentation industrielle.

Techniciens de maintenance industrielle

Diagnostiquent les pannes, assurent les opérations de maintenance et contribuent a la fiabilisation
des installations industrielles.

Techniciens bureau d’études (électrique et automatisme)
Congoivent les schémas électriques, dossiers techniques, architectures électriques et automatisées

et documentations associées.

Chefs de chantier, chefs d’équipe

Encadrent les équipes terrain, organisent les interventions et coordonnent les travaux électriques
et d’automatisme.

Trés fortement présent

Fortement présent

Présent mais minoritaire
Présent de maniére marginale

@ Métier en tension
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RECENSEMENT DES PRINCIPALES AC}TIVITI::S PRESENTES
DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA METALLURGIE

Formage des métaux : mécano-soudure, Usinage Serrurerie-métallerie, ferronnerie, Fonderie
chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, efc. menuiserie aluminium .

Maintenance industrielle

9 Activité principale

. . , , , 9 Activité secondaire
Montage-assemblage mécanique Montage-céblage Conduite de ligne Traitement de surface,

de production traitement thermique

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique



PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN LOIRE-ATLANTIQUE EN 2026

3 - CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
ET SOCIO-ECONOMIQUES DES SALARIES



CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE LA METALLURGIE EN LOIRE-ATLANTIQUE

2 salariés sur 5 sont des opérateurs

preeeenee
peeeeeeeed
preeeeeeee
preeeeReee
preeeeeend

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

o ==ile
o ==ile

Opérateurs : 44%

Techniciens sup.
et agents de maitrise : 26%

Ingénieurs et cadres : 24%

Employés : 5%

. 96% des salariés travaillent & temps complet

——» 98% chezles hommes

—— > 89% chezles femmes

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

15-19 ans

Hommes Femmes

2% [ | 0%
6% [
2% | 0%

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

81% 19%

A titre de comparaison, tous secteurs économiques

confondus, 52% des salariés sont des hommes
et 48% sont des femmes

Moinsde 30 ans: 21%
50 ans et plus: 259,

A titre de comparaison, tout secteur économique,

confondu, 27% des salariés ont moins de 30 ans
et 24% ont 50 ans ou plus

Une large maijorité de salariés
est en CDI

Contrats pro., |nt&rim

apprentis. 8%
4%

CDI
83%

Type de contrat de fravail des salariés de la Métallurgie

48 300 personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie
auxquelles s'ajoutent 4 200 intérimaires,

soit 52 500 personnes en tout



UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYES

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie

Techniciens supérieurs
et agents de mat rise

O

Opérateurs

Ensemble des catégories socio-professionnelles

Ingénieurs et cadres Employés
37




DES SALARIES DE PLUS EN PLUS QUALIFIES

Evolution de Ia répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle

Employés

Ingénieurs et cadres

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1°" niveau
de qualification

12% 8% 6% 6%
2007 2013 2019 2022

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique
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CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ETABLISSEMENTS

Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie en Loire-Atlantique
en cliquant sur la carte ci-dessous

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Loire-Atlantique
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https://cdonline.articque.com/share/display/da07a9ad990a69c2592351b0564c00c84c6adb09

POUR EN SAVOIR PLUS

www.orci-pdl.fr
ORCI 06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
Observatoire 10 chemin du Vigneau
kb Parc Solaris, batiment Arkam
'F;:ggsgﬂlfgim 44800 Saint-Herblain



http://www.linkedin.com/company/orci-pdl

