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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN MAYENNE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIES, EVOLUTIONS
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES



EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PRES DE 10 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (1/2)

Effectifs salariés par territoire EFOP

9900

salariés
en 2026




EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PRES DE 10 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (2/2)

Effectifs salariés par intercommunalité

F——————— — — ———
@ I_concentrent a elles-seules 6 salariés sur 10

CC du Bocage Mayennais --------- & -~ o N O el CC du Mont des Avaloirs
7% des effectifs du département 1% des effectifs du département

------------- CC Mayenne Communauté
16% des effectifs du département

CCdelErnée -
4% des effectifs du département

************ CC des Coévrons

8% des effectifs du département
CA de Laval Agglomération ----------------

44% des effectifs du département

********** CC du Pays de Meslay-Grez
2% des effectifs du département

CC du Pays de Craon -~ @&~ -~
12% des effectifs du département

”””””””” CC du Pays de Chateau-Gontier
6% des effectifs du département
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26 ETAB,LISSEMENTS EMPLOIENT DEUX TIERS DES EFFECTIFS
SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement 250 etablissements
dans le département

Moins de 10 salariés 116------------—-------- > . 5% des salariés
10-19 salariés _ 48 -------------mmmm e > ‘ 7% des salariés
S — , .
50-99 salariés - 17 - --—-- - - mmmmmm - > . 12% des salariés

100-249 salariés - 16 ——-- - m e - > ‘ 25% des salariés

250-499 salariés . I T e et T >

500 salariés et + I f m- e >

33% des salariés

. 6% des salariés
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LA PART DE SALARIES EMPLOYES DANS LA METALLURGIE
EST 1,7 FOIS PLUS ELEVEE EN MAYENNE QU’EN FRANCE

Indice de spécificité de la Métallurgie par département ligérien

1,7 @

: L'indice de spécificité est supérieur a 1 |
| lorsque la part de salariés employés I
| dans la Métallurgie au sein dun |
' département est supérieure a la part de |
| Salaries employés dans la Métallurgie en |
| France métropolitaine.

—_—— e e e e e e e e e ————

Mayenne Sarthe Loire-Atlantique Pays de la Loire Vendée Maine-et-Loire

Note de lecture : En Mayenne, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi 'ensemble
des secteurs d’activités est 1,7 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine
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UNE SUR-REPRESENTATION DE LA METALLURGIE DANS L’EMPLOI
AUTOUR DE CRAON ET DE MAYENNE

Pays de la Loire : 7,4%
France métropolitaine : 5,1%

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité @ Mayenne : 8,6%

CC du Bocage Mayennais
Métallurgie = 13,6% de I'emploi total

CC Mayenne Communauté
Métallurgie = 12,7% de I'emploi total

CCdel’Ernée ------

Métallurgie = 7,6% de I'emploi total
******** CC des Coévrons

Métallurgie = 10,2% de I'emploi total

[ 1 Moinsde 5%

[ 1 De5%a10%
[ De 10% a 15%
B De 15% 4 20%

Laval Agglomération----------
Métallurgie = 7,4% de 'emploi total

CC du Pays de Craon------- () B Pius de 20%
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total .
CC du Pays de Chateau-Gontier--------- Effectifs salariés de la Métallurgie
Métallurgie = 5,5% de I'emploi total

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne 7



LA PART DE LA METALLURGIE DANS L'EMPLOI EST PARTICU-
LIEREMENT ELEVEE DANS CERTAINS BASSINS DE LA REGION

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité

CC du Bocage Mayennais

Pays de la Loire : 7,4% @
Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,5%

Loire-Atlantique : 7,4%

CC du Pays de I'Huisne Sarthoise Vendée : 7,2%

Métallurgie = 12,7% de I'emploi total Métallurgie = 13,6% de I'e

Laval Agglomération
Métallurgie = 7,4% de I'emploi total

mploi total Maine-et-Loire : 7,1%
France métropolitaine : 5,1%

po-y- - Le Mans Métropole
CC du Pays de Craon------------------- O ° Métallurgie = 6,2% de I'emploi total

Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

------- CC Loir-Lucé-Bercé
CC du Pays d’Ancenis Métallurgie = 15,1% de I’

Métallurgie = 18,0% de I'emploi total

------ CC Anjou Loir et Sarthe
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

CA de la Région Nazairienne et de I'Estuaire----------

. ” ; L. P . DRGNS e ad R Skt e ChE LR Sy Angers Loire Métropole
Métallurgie = 26,9% de I'emploi total

Métallurgie = 5,3% de I'emploi total

emploi total

Nantes Métropole----------------

Métallurgie = 4,4% de Pemploi total Cholet Agglomération

Métallurgie = 11,9% de I'emploi total

CC Grand Lieu Communauté

Métallurgie = 13,6% de 'emploi total i CC du Pays de Mortagne
Métallurgie = 18,4% de I'emploi total

Q -------- CC du Pays des Herbiers

° Métallurgie = 14,0% de I'emploi total
----CC du Pays de la Chataigneraie
Métallurgie = 11,0% de I'emploi total

La Roche-sur-Yon Agglomération-----------------
Métallurgie = 5,9% de I'emploi total

------ CC Vendée, Sévre, Autise
Métallurgie = 16,8% de I'emploi total

|:| Moins de 5%
[ 1 De5%a10%
0 De 10% 4 15%
B De 15% 4 20%
- Plus de 20%

. Effectifs salariés de la Métallurgie

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne



UNE RELATIVE STABILISATION DES EFFECTIFS SALARIES
DEPUIS 2008

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie en Mayenne

0% +5% R
N eoaaxe 10100 10 000
s’."0‘0'0‘0‘0'0”“"."""’-"99‘00
0000 Lo it 9800 9800

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UN DYNAMISME MOINS SOUTENU QUE DANS LA REGION,
MAIS PLUS MARQUE QU'EN FRANCE METROPOLITAINE

Evolution des effectifs salariés dans la Métallurgie par département ligérien
(base 100 = année 2016)

130 -
125 125 Loire-Atlantique
120 -

117 Vendée
115 - o= "= _ 115 Maine-et-Loire

P 114 Pays de la Loire

110 - -
105 - \ N—" _ 105 Mayenne
100 \ \ —— e — —_—— 101 France métropolitaine
95 1 R
90 - 89 Sarthe
85

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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ENTRE 2016 ET 2024, UNE DYNAMIQUE FAVORABLE

MAIS QUI RESTE MESUREE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2024 par département de France métropolitaine

Evolution des effectifs salariés entre 2016 et 2024

Loire-Atlantique : + 8 800 salariés (+23%)
Vendée : + 3 300 salariés (+20%)
Maine-et-Loire : + 3 300 salariés (+17%)
Mayenne : + 600 salariés (+6%)

Sarthe : - 1 000 salariés (-6%)

Pays de la Loire : + 15 000 salariés (+15%)

France métropolitaine (hors PDL) : - 7 400 salariés (-1%)
France métropolitaine : + 6 600 salariés (+1%)
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Evolution en volume d’emplois :

-- +/-5000
-- +/-1000

é ----- +-10 000

Evolution en % :

positive

@ >+20%

©® +10% a +20%

@ +5% a +10%
+3% a +5%
+0% a +3%

négative
0% a-3%
-3% a -5%
-5% a-10%
©® -10% a-20%
@ <-20%
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DEPUIS 2024, UNE LEGERE BAISSE DES EFFECTIFS QUI S'INSCRIT
DANS LA TENDANCE NATIONALE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2024 et 2026 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2024 et 2026

Loire-Atlantique : + 700 salariés (+1%) positive negative
Mayenne : - 100 salariés (-1%) @ > +20% 0% &-3%
Maine’-et-Loire - 300 salariés (-1%) @ +10% 4 +20% 39 35%
Vendée : - 500 salariés (-3%) ‘ ‘
Sarthe : - 800 salariés (-5%) @ +5%a+10% 5% a-10%
+3% a +5% ® -10% a-20%

Pays de la Loire : - 1 100 salariés (-1,0%) o 5 190 20
France métropolitaine (hors PDL) : - 4 600 salariés (-0,4%) H0%a 3% @ <-20%
France métropolitaine : - 5 800 salariés (-0,4%)

% Y /
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2016 ET 2024
PAR INTERCOMMUNALITE

———————————— CC du Pays de I'Huisne Sarthoise

fffffffff Le Mans Métropole

ffffffff CC du Val de Sarthe
,,,,,, CC du Pays Sabolien

CC du Pays d’Ancenis--------------- ----CC Loir-Lucé-Bercé

Evolution en volume d’emplois :

CC du Pays de Pontchéteau St-Gildas-des-Bois -------------- g
AL T A R B Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de 'Estuaire (CARENE)---------------
——————— CC Loire Layon Aubance

Nantes Métropole - --------- - "= ~—"_) - & o @0 0w, ¢ g CA Saumur Val de Loire

——————— Cholet Agglomération
CC Grand Lieu Communauté
CA Terres de Montai 5 Evolution en % :
erres de Hontaigu e -~~~ CC du Pays de Mortagne " L
positive négative
CCdeVieetBoulogne---------------Mg- sl | O % CC du Pays des Herbiers @ > +20% -0% a -3%
—————— CC Pays de Chantonnay ® +10% & +20% -3% a-5%
La Roche-sur-Yon Agglomération - -------------
0/ A 0 _EO/ A 100
Les Sables d'Olonne Agglomération--------------- . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ® -10% a-20%
+0% a +3% @ <-20%
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2024 ET 20246
PAR INTERCOMMUNALITE

CC du Bocage Mayennais-----------------

CCde 'Ernée-------
CC des Coévrons------------
Laval Agglomération---------------
********* Le Mans Métropole
CCduPaysdeCraon------—--&--p0 5~y Lo f@moon® t J° @ CC du Val de Sarthe
CC Chéteaubriant-Derval
-----CC Loir-Lucé-Bercé

----- CC Sud Sarthe

CofsuarectSilon = pagg® N S] 0 At @S TG B CC Anjou Bleu Communauté Evolution en volume d’emplois :

——————— Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de I'Estuaire (CARENE)- - - - - - - - -~ - - - - - g
CC Loire Layon Aubance

CC du Sud Estuaire-------------"#=- |
——————— CA Saumur Val de Loire

Nantes Métropole - - - -- =% -~~~ Cholet Agglomération

Evolution en % :
positive négative

CC Sud Retz Atlantique----------- N ;
/ ¥ U S B - e e CC du Pays de Mortagne

CA du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie - - - ---------- - g 7 . > +20% 0% & -3%
k. L ) 0 =U/o “9/0
. e P Y O St o et CC Pays de Chantonnay ® +10% & +20% -3% a -5%
La Roche-sur-Yon Agglomération
0/ X 0 5% 3 -109
Les Sables d'Olonne Agglomération-------------- y . . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ® -10% 4-20%
+0% a +3% @ <-20%
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DEPUIS 2016, UNE HAUSSE CONTINUE DE L'EMPLOI
DANS LE NORD DU DEPARTEMENT

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie en Mayenne par territoire EFOP ~| I
L2 7Y
5000 e, s 2— ¢
£ 00 M 4 s . s 5 ¥ AT e e S mmre  53.Centre
4500 4500 4400
3400 3500 3500
3200 3200 ¢ m $ 3 ¢ 53-Nord
* 3000 & mm—
@ m— "\320_0 9-0—0—0_0—-0—0-0:—"-’_’-‘
2300
& m— a2 000 2000 2100 2000 2000 2000

@ I— g S T ) W— ) — 2— _.—.‘._“‘0_.-.—.-.—. 53-Sud

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UN RECOURS A L'INTERIM EN FORTE DIMINUTION DEPUIS
DEUX ANS

Evolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie en Mayenne

1700 1 700

12’0"~‘\ ‘¢¢0 / \

o oK e
1 000 0!0\ 0’ 1300 1 300 17 1200 1 200 Effectifs intérimaires
ome? o
13 13 Nombre d mter_:,na:res
12 12 pour 100 salariés sous contrat
500

5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne 16



UN FLECHISSEMENT DES EFFECTIFS (SALARIES + INTERIMAIRES)
DE -5% SUR LES DEUX DERNIERES ANNEES

Evolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie en Mayenne

A% +16% 5%
o 0O
Ay, 10 500 10700 o g T v o mm o m O 20y omxe
’\,f"’&oﬂO"" 11100 1120011 100
10100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN MAYENNE EN 2026

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES
ET METIERS ASSOCIES



DEUX ACTIVITES CONCENTRENT A ELLES SEULES 80%
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

150100 (229/00) 9 900 salariés ‘ Transformation des métaux
200 (19,)(1%) — . -
(2% Chaudronnerie et formage des métaux

Usinage, mécanique de précision
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium
Fonderie

Fabrication de moules et outillages

1400
(14%)

. Fabrication et assemblage de systémes et produits industriels
Construction de grands produits industriels complexes
4 000 Fabrication et assemblage de produits industriels électromécaniques et électriques
( 4 00/ ) Fabrication et assemblage de produits mécaniques industriels finis
(]

Conception, fabrication et services électroniques industriels
Fabrication de systémes et composants électroniques
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis
Maintenance et services électroniques industriels

‘ Traitement et finition des surfaces

‘ Electricité et automatismes industriels

Automatismes et intégration de systémes industriels
Electricité industrielle

. Maintenance, réparation et installation industrielles
. Autres activités

3900
(39%)

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne
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EN MAYENNE, UNE SURREPRE§ENTATION DES ACTIVITES
DE TRANSFORMATION DES METAUX

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

Loire-Atlantique @ Maine-et-Loire L0|re
N\,

Mayenne ”

\1

|- === ===n
1 . Transformation des métaux
: ‘ Fabrication et assemblage
de systémes et produits industriels
: Conception, fabrication et services

électroniques industriels
: Trai finition d rf
| ' raitement et finition des surfaces

| B s . .
. ‘ Electricité et automatismes indus.

Maintenance, réparation

|‘ ! ce, r ‘ Vendee
1 et installation industrielles

N

Sarthe

\\\

1 . Ingénierie et support industriel
I ' Autres activités

v «

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne

20



LES ETABLISSEMENTS SPECIALISES EN TRANSFORMATION
DES METAUX SONT PLUS NOMBREUX, MAIS DE PLUS PETITE TAILLE

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

F‘ @ 250 établissements
. Transformation des métaux
Fabrication et assemblage
12

Conception, fabrication et services
électroniques industriels 114

‘ Fabrication e.t a§sembl_age _ 78
de systéemes et produits industriels
Transformation des métaux - 29
Electricité et automatismes indus. - 28
Autres activités - 26

Traitement et finition des surfaces - 20

de systémes et produits industriels
Conception, fabrication et services
électroniques industriels

. Traitement et finition des surfaces

. Electricité et automatismes indus.

Maintenance, réparation
et installation industrielles

Maintenance, réparation I 5
“““““““““““““““ ! et installation industrielles

Ingénierie et support industriel I 4

Ensemble de la Métallurgie - 40
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LES ETABLISSEMENTS,SPECIALISES DANS LA CHAUDRONNERIE ET
LE FORMAGE DES METAUX EMPLOIENT PLUS DE 1 SALARIE SUR 5...

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-catégorie d’entreprises en 2026

‘ORCI

Maintenance, réparation et installation industrielles Autres activités
Electricité et automatismes industriels
Traitement et finition des surfaces

9 900 salariés

Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis 439
Chaudronnerie

et formage des métaux

Fabrication de systémes
et composants électroniques 1%

Construction de grands

produits industriels complexes LI Usinage, mécanique de précision, fabrication de moules et outillages

Serrurerie-métallerie

o . et menuiserie aluminium
Fabrication et assemblage de produits

mécaniques industriels finis

" Fonderie

Fabrication et assemblage de produits
industriels électromécaniques et électriques
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... ET COMPTENT EN MOYENNE PRES DE 40 EMPLOYES

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

250 établissements

PP ) _Autres activités
Ingénierie et support industriel

Maintenance, réparation et installation industrielles
Electricité et automatismes industriels
Traitement et finition des surfaces
2

Chaudronnerie et formage des métaux

Fabric. et assemblage de produits
électroniques indus. finis

Fabric. de systémes
et composants électron. 10

Construction de grands produits _
industriels complexes

Fabric. et assemblage

de produits mécaniques indus. finis
Fabric. et assemblage de produits
indus. électroméca. et électriques

Usinage, mécanique de précision,
fabrication de moules et outillages

Fonderie

Serrurerie-métallerie
et menuiserie aluminium

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie

par catéqorie d’entreprises en 2026

Fonderie

Fabric. et assemblage de produits électroniques indus. finis

Construction de grands produits industriels complexes

Fabric. de systémes et composants électron.

Fabric. et assemblage de produits indus. électroméca. et électriques

Fabric. et assemblage de produits mécaniques indus. finis

Chaudronnerie et formage des métaux

Electricité et automatismes industriels

Autres activités

Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium

Traitement et finition des surfaces

Usinage, mécanique de précision, fabrication de moules et outillages

Maintenance, réparation et installation industrielles

Ingénierie et support industriel

I 209

149

I 15
107

I 70

I ¢

;7

B 2

B s

Il 2

Il 2

Il

Is

| 4

Ensemble de la Métallurgie

0
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FOCUS ENTREPRISES : CHAUDRONNERIE
ET FORMAGE DES METAUX

preerea Trés fortement présent |

X Fortement présent |

: Présent mais minoritaire :

2 200 salanes en 2026 o ] . B ’ : Présent de maniére marginale :
Principaux établissements Métiers et compétences @D Métier en tension !

Serap e, I, 310
(orenge) I 210
tavey I 190
oncramp e vt I 190
S smina e, I 170

% o, I 150

(Le Genest-gt.-rlzzl) _ 75

srorgers) NN 65

& Soudeurs
Réalisent I'assemblage de piéces et structures métalliques par soudage (MIG/MAG, TIG),
en respectant les exigences dimensionnelles, de qualité et de sécurité.

& Chaudronniers
Fabriquent et assemblent des pieces et ensembles métalliques a partir de téles ou profilés,
par découpe, formage et ajustage, avant intégration ou soudage.

eNormoutiIs
Laser 53

CFTA

Plasmo@ TCM 53

)
&

Toliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques par procédés mécaniques,
laser, plasma ou jet d’eau, en amont de la soudure et du montage.

© Bergue
@sum

A
&

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des équipements de production, de soudage et de découpe et interviennent
en cas de dysfonctionnement..

Métallerie Evron Mécanique Groupe SIT - 60
Ch P .
STSM de la Mayegne (Change) @ Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Mabri i |
Soclété Mécanique (Montstrs) et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.
ESPO Oues . 6 ATS
Mayenne Eclosion Step Concept L4 roupe (Chateau-Gont - 50 ) -
Réamétal ochniindustrie  SIT weas Gonter @ Conducteurs de presse (extrusion / formage aluminium)

Pilotent les presses industrielles de mise en forme (extrusion), reglent les paramétres de production,
surveillent le déroulement du process et assurent la qualité des profils en sortie

(creas conio) I 45
e B 45
s o I 45
(Parigné- suPrlgrsaT:- 35
(Meslay- duANﬁ?:g - 30
Métallerie de la TA?J%?STJ?:) - 30

Mabris
(St-Pierre-la-Cour) - 30

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

@ Cedris

& Opérateurs en traitement de surface
Réalisent les opérations de préparation et de traitement de surface des pieces métalliques,
contrélent I'aspect et la conformité avant intégration ou expédition.

Artech

@sDPM

Etab. Maisonneuve

1723\
©

Techniciens méthodes et industrialisation
Préparent les dossiers de fabrication, définissent les modes opératoires et optimisent les procédés
de production métallique.

Opérateurs et techniciens d’usinage
Réalisent 'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contréle de premier niveau.

A

Localisation des entreprises

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
Société Mécanique - 50 i Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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FOCUS ENTREPRISES : USINAGE, MECANIQUE DE PRECISION

ET FABRICATION DE MOULES ET OUTILLAGES

@ 800 salariés en 2026

Mécarélep

MDF .
[ ® suna m MPM 53 @ Cema Technologies
EGS 53@

Etab. Merien
@ UNM 53 ° Ermo
ep

MPI
So
.Blanchet Technologies Jean Lou:s Mécanique

. Palicot  yscanymeéric 53 .TFMI

ahd. Sermop ] TT’!”

Quilichin
Etablissements Oger

®
. Snero
. Tecmeto

Localisation des entreprises

ORCI

kﬂ Principaux établissements
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Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Opérateurs et techniciens d’usinage

Treés fortement présent 1

. 1

Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :

@ Métier en tension :

Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contréle de premier niveau.

> Régleurs de machines d’usinage a commande numérique @

Reglent les machines-outils a commande numérique, optimisent les parametres de coupe,

lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

Ajusteurs, monteurs mécaniques

Assurent I'ajustage, le montage de sous-ensembles mécaniques, la mise au point de piéces complexes
ou unitaires, notamment dans I'outillage et la mécanique spécifique.

Techniciens outillage / moulistes

Congoivent, usinent, montent et mettent au point des moules ou outillages de production,

souvent en lien avec des piéces a forte valeur ajoutée.

Opérateurs en traitement de surface / finition

Réalisent les opérations de finition des pieces mécaniques (ébavurage, polissage, tribofinition,

traitements simples) avant expédition ou assemblage.

Techniciens bureau d’études

Réalisent les études techniques de pieces ou d’outillages, adaptent les plans clients et apportent

un appui technique a la production.

Erodeurs

Réalisent des usinages de treés haute précision par électroérosion pour produire des formes complexes
et des géométries fines, principalement dans l'outillage et les moules.

Soudeurs

Réalisent des opérations de soudage sur pieces ou sous-ensembles mécaniques, principalement

en appui & l'usinage et & I'assemblage

> Techniciens contréle qualité, métrologues

Réalisent les contréles dimensionnels et géométriques des pieces (instruments de mesure, MMT),
analysent les écarts et garantissent la conformité aux exigences clients.
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FOCUS ENTREPRISES : SERRURERIE-METALLERIE

ET MENUISERIES ALUMINIUM

@ 600 salariés en 2026

@ Avcp @ Chaignard @Deniau - Den Métal

®DLM Industrie @Mareau Métal

"

Ouest Cintrage Rossignol

e
AF Métallerie
CGL

FastMétal
@scaliers REM .

Localisation des entreprises

ORCI

kﬂ Principaux établissements
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R3G Métallerie | 2
(Martigné-sur-Mayenne)

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Métiers et compétences

Serruriers-métalliers

Treés fortement présent 1

. 1

Fortement présent 1
Présent mais minoritaire :
Présent de maniére marginale :

@ Métier en tension :

Réalisent la fabrication, 'assemblage et le montage d’ouvrages métalliques en acier ou aluminium,
a partir de plans, par découpe, formage, soudage et ajustage, en atelier ou sur chantier.

Monteurs/poseurs d’ouvrages métalliques et aluminium
Assemblent, posent et ajustent sur site des ouvrages de métallerie et de menuiserie aluminium (garde-corps,
portails, fagades, fermetures, structures), assurent la mise a niveau, la fixation et la conformité des installations.

Toliers, plieurs, découpeurs

Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques ou aluminium a partir de tbles

et profilgs.

Conducteurs de ligne

Conduisent et reglent des machines ou équipements de production (presses, lignes de profilage,
machines CN simples) et assurent la qualité des pieces produites.

Techniciens de maintenance industrielle

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements de fabrication et interviennent

en cas de dysfonctionnement.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

Techniciens contréle qualité et inspection

Réalisent les contrdles dimensionnels et visuels des piéces et ouvrages, vérifient la conformité

aux exigences clients et réglementaires.

Techniciens méthodes et industrialisation

Définissent et améliorent les modes opératoires de fabrication et accompagnent l'industrialisation

de nouveaux ouvrages ou produits.
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FOCUS ENTREPRISES : FONDERIES

@ 400 salariés en 2026

kﬂ Principaux établissements
o /)
o ence I 75

Howmet Ciral

. Fonderie Laval

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

Localisation des entreprises

ORCI
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: Trés fortement présent i
: Fortement présent :
: Présent mais minoritaire :
1 Présent de maniére marginale !
. 1
Métiers et compétences @D Métier en tension !

Opérateurs de fonderie
Réalisent les opérations de production en fonderie : préparation des matiéres, conduite des installations,
moulage, coulée et opérations associées, dans le respect des régles de sécurité et de qualité.

Mouleurs-noyauteurs
Réalisent les moules et noyaux nécessaires a la fabrication des pieces de fonderie, préparent les matériaux
(sables, liants), réglent les équipements de moulage et assurent la conformité des ensembles avant coulée.

Opérateurs de fusion
Préparent les charges métalliques, conduisent les fours de fusion, controlent les paramétres thermiques
et chimiques du métal et alimentent les opérations de coulée dans le respect des regles de sécurité.

Opérateurs de traitement de surface et de finition
Réalisent les opérations de grenaillage, d’ébarbage et de peinture, préparent les piéces avant expédition
et assurent le contrble visuel et dimensionnel de premier niveau.

Opérateurs et techniciens d’usinage (reprise / finition)
Réalisent les opérations d’'usinage de reprise ou de finition sur les piéces de fonderie afin d'atteindre
les tolérances dimensionnelles requises..

Techniciens bureau d’études / méthodes fonderie
Contribuent a la conception et a I'adaptation des outillages et procédés (moules,
parameétres de coulée).

Chefs d’équipe
Organisent et supervisent le travail des équipes, suivent les objectifs de production, garantissent I'application
des régles de sécurité et font le lien entre les opérateurs et I'encadrement.

Techniciens contréle qualité et inspection

Contrélent la conformité dimensionnelle et métallurgique des piéces (contréles visuels, dimensionnels,
essais), analysent les non-conformités et garantissent la qualité produit.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS DE PRODUITS

INDUSTRIELS ELECTROMECANIQUES ET ELECTRIQUES

@ 2 000 salariés en 2026
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@ Poirier
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Localisation des entreprises

ORCI
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Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Tres fortement présent
Fortement présent

Présent de maniére marginale

Métiers et compétences @® Métier en tension

Agents d’assemblage industriel
Réalisent 'assemblage et le montage de sous-ensembles mécaniques, électromécaniques
ou électroniques sur lignes ou ilots de production, dans le respect des cadences et des standards qualité.

Soudeurs
Réalisent les opérations de soudage, brasage ou assemblage mécano-soudgés.

Conducteurs de ligne, conducteurs d’installations de production
Pilotent des lignes de production automatisées ou semi-automatisées, régulent les flux,
traitent les aléas courants et assurent la continuité de la production.

Conducteurs de presses a injecter, opérateurs injection plastique
Conduisent les presses a injecter, lancent les cycles de production, surveillent les parametres d'injection,

réalisent les contréles visuels de premier niveau et assurent la continuité de la production des piéces plastiques.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.

Techniciens contréle qualité et tests
Réalisent les contrdles produits et process, les essais fonctionnels et veillent a la conformité
aux exigences clients et normatives.

Opérateurs logistique industrielle / magasinage
Assurent I'approvisionnement des lignes, la gestion des flux internes, le stockage et I'expédition
des produits.

Plieurs, opérateurs de pliage
Réalisent le pliage et la mise en forme de piéces métalliques sur presses plieuses a commande
numérique, réglent les paramétres de pliage et contrélent la conformité des pieces produites.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent et pilotent les équipes de production et d’assemblage, assurent le respect des délais,
colits et exigences qualité.

Techniciens de maintenance industrielle

Définissent les processus de fabrication et d’assemblage, optimisent les flux industriels
et accompagnent les montées en cadence.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS

DE PRODUITS INDUSTRIELS MECANIQUES FINIS

@ 1 050 salariés en 2026
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Localisation des entreprises

ORCI
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Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

470

Métiers et compétences

)
)

Opérateurs-monteurs et monteurs-assembleurs mécaniques
Assemblent les équipements mécaniques et ensembles industriels, interviennent sur différents postes
d'atelier selon les cadences et les gammes définies.

)
&

2> Soudeurs, chaudronniers, plieurs
Réalisent les opérations de fabrication et de transformation de piéces métalliques : découpe, pliage,
mise en forme, assemblage et soudage de structures, chassis et sous-ensembles mécaniques.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations afin de garantir
la continuité industrielle.

)
&

Techniciens bureau d’études
Participent a la conception ou a I'adaptation des équipements, a la réalisation des plans et a I'appui
technique a la production.

72>
&

Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Encadrent les équipes de production, organiser le travail en atelier et veiller au respect des objectifs
de sécurité, qualité et délais.

®

2> Opérateurs essais et contrdle qualité produits
Réalisent les essais fonctionnels, contréles dimensionnels et vérifications de conformité
des équipements avant expédition.

& Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent et optimisent les processus de fabrication, les modes opératoires et accompagnent
l'industrialisation de nouveaux produits ou séries.

&) Agents logistique, magasiniers
Assurent la réception, le stockage, I'alimentation des ateliers et 'expédition des équipements finis
ou sous-ensembles.

1S3 ra3T s P oo K
| Tres fortement présent !
. 1
X Fortement présent I
: Présent mais minoritaire :
1 Présent de maniére marginale :
1
1 @ Métier en tension :
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FOCUS ENTREPRISES : CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS
INDUSTRIELS COMPLEXES

ey Trés fortement présent |

X Fortement présent |

: Présent mais minoritaire :

900 sa|ariés en 2026 o ] . B ] : Présent de maniére marginale :
Principaux établissements Métiers et compétences @® Métier en tension !

s I 70

Mayenne . . .

Opérateurs de fabrication et d’assemblage

(St_BeS;‘{l?n“) I /00 Réalisent I'assemblage des véhicules et sous-ensembles (structure, habillage, équipements, mobilier, finitions),
interviennent sur différents postes de production en atelier selon les cadences industrielles.

)

> Carrossiers
Assemblent et transforment les structures de véhicules (chassis, carrosserie, éléments métalliques
ou composites), adaptent les véhicules selon les usages et normes spécifiques.

Mécaniciens véhicules industriels
Interviennent sur les organes mécaniques des véhicules (chassis, motorisation, liaisons au sol),
assurent les ajustements techniques et les contréles fonctionnels.

D
&

Electriciens véhicules / électricité embarquée
Réalisent le cablage, l'installation et la mise en service des équipements électriques et électroniques
embarqués (éclairage, énergie, automatismes simples).
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| @ Menuisiers industriels
: Fabriquent et integrent les éléments de mobilier et d’'aménagement intérieur des véhicules (rangements,
1 cloisons, habillages), en respectant les standards qualité.
|
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Opérateurs finitions, peinture et équipements
Réalisent les opérations de finition des véhicules aménagés, incluant la préparation des surfaces,
les travaux de peinture industrielle ou de retouche, la pose d’équipements et les ajustements esthétique.

)

> Agents logistique
Assurent la réception, le stockage, la préparation des composants, piéces et sous-ensembles,
I'alimentation des lignes d’assemblage et les expéditions des véhicules finis ou semi-finis.

Soudeurs
Réalisent des opérations de soudage et d’assemblage métallique sur les structures et supports
de véhicules.

1723\
©

Techniciens méthodes et industrialisation
Optimisent les processus d’assemblage, définissent les modes opératoires et accompagnent
les évolutions industrielles.

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

Localisation des entreprises

ORCI 30




FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE SYSTEMES,

DE COMPOSANTS ET DE PRODUITS ELECTRONIQUES

@ 1 4(( salariés en 2026
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° Elekto Industrie

- Axis Electronique
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@ co- Les caviages de rouest

Seribase Indus: ., Vishay MCB

Localisation des entreprises

ORCI
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électroniques industriels

h Principaux établissements

Selha

(Renazé) 350
T —
coron o N 260
Chx';'ré:#fe?— 200
I o) I 120
TME - Tec. Mont. EIchctwrgg - 45
s o I 35
Seme s B 25 B CCCoocans dectroniques
- TR ooy
ARCO 53 Maintenance et services
(Andouille) I 4 électroniques industriels
s 2

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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Y 9 o i Tres fortement présent

¥ ¥ ¥ 5'c Fortement présent

Y 5% Y7 v Présent de maniére marginale
@ Métier en tension

Métiers et compétences

I
I
I
! v 5 77 v Présent mais minoritaire
I
I
I

Opérateurs de production électronique 7 7« & ¢

Réalisent I'assemblage de cartes électroniques (CMS et traversant), la soudure, l'inspection

et les controles visuels de premier niveau.

Opérateurs de cablage et intégration électronique 7 7 7 ¢

Réalisent le cablage filaire, I'intégration de cartes dans des boitiers ou sous-ensembles électroniques.

Ingénieurs R&D / conception électronique et systémes v 7 ¢ ¢
Congoivent, développent et valident les architectures électroniques, systémes et fonctions

des produits, de la définition jusqu’a lindustrialisation.

Techniciens contréle, test et validation électronique 7« 7« /¢

Réalisent les tests fonctionnels, diagnostics et validations des cartes et sous-ensembles électroniques

avant intégration ou livraison.

Conducteurs de lignes / machines CMS 7 7 /v /¢

Pilotent les lignes automatisées de pose de composants, assurent les réglages de base, la surveillance

des cycles et la continuité de production.

Techniciens de bureau d’études / industrialisation électronique 7 77 7'« 7'
Participent a la conception détaillée, a I'industrialisation des cartes et a 'optimisation des process

de production.

Techniciens de maintenance des moyens électroniques 7 v /< 7'+ @
Assurent la maintenance des lignes CMS, bancs de test et équipements de production électronique.

Opérateurs logistique industrielle ¢ /v 7' /¢

Gerent les flux de composants sensibles, I'approvisionnement des lignes et la tragabilité.

Chefs d’équipe 7 7/« 7 7'¢

Organisent et pilotent les équipes de production, de test et de cablage.
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN MAYENNE EN 2026

3 - CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
ET SOCIO-ECONOMIQUES DES SALARIES



CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE LA METALLURGIE EN MAYENNE

3 salariés sur 5 sont des opérateurs

Opérateurs : 58%

P
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'n' Employés : 6%
Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

Techniciens sup.
et agents de maitrise : 22%

=l =i =i

. 96% des salariés travaillent & temps complet

- » 98% chezles hommes

L » 92% chezles femmes

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

15-19 ans

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

2% [ | 0%

5% [ >
6% [N B
3% [ | 0%

Hommes Femmes
75% yLyA

A titre de comparaison, tous secteurs économiques
confondus, 51% des salariés sont des hommes
et 49% sont des femmes

Moins de 30 ans :
50 ans et plus :

20%
29%
A titre de comparaison, tout secteur économique,

confondu, 27% des salariés ont moins de 30 ans
et 27% ont 50 ans ou plus

Conftrats pro.,

Une large maijorité de salariés
est en CDI

Intérim
1%

apprentis.

CDI
80%

Type de contrat de travail des salariés de la Métallurgie

9 900 personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie
auxquelles s'ajoutent 1 200 intérimaires,

ellf 1 1 100 personnes en tout



UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYES...

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie

Techniciens su périeurs
et agents de maitrise

Opérateurs

Ensemble des catégories socio-professionnelles

Employés




DES SALARIES DE PLUS EN PLUS QUALIFIES

Evolution de Ia répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle

Employés

Ingénieurs et cadres

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs qualifiés

17% 14% 15% 14% Opérateurs de 1¢ niveau

de qualification

2007 2013 2019 2022

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne 35



CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ETABLISSEMENTS

Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie en Mayenne
en cliquant sur la carte ci-dessous

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne
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https://cdonline.articque.com/share/display/d68544bd63c999fbfd3610e0ec191fe0a7163664

RECENSEMENT DES PRINCIPALES AC,TIVITI::S PRESENTES
DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA METALLURGIE

E/

Formage des métaux : mécano-soudure, Usinage Serrurerie-métallerie, ferronnerie, Fonderie
chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, efc. menuiserie aluminium

Maintenance industrielle

9 Activité principale

9 Activité secondaire

Montage-assemblage mécanique Montage-cablage Conduite de ligne Traitement de surface,
de production traitement thermique

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Mayenne



POUR EN SAVOIR PLUS

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain

38


http://www.linkedin.com/company/orci-pdl

	Diapositive 1 Portrait sectoriel de la métallurgie  en Mayenne en 2026
	Diapositive 2 Portrait sectoriel de la métallurgie  en Mayenne en 2026
	Diapositive 3 En 2026, la Métallurgie compte près de 10 000 salariés  dans le département (1/2)
	Diapositive 4 En 2026, la Métallurgie compte près de 10 000 salariés  dans le département (2/2)
	Diapositive 5 26 établissements emploient deux tiers des effectifs salariés
	Diapositive 6 La part de salariés employés dans la Métallurgie  est 1,7 fois plus élevée en Mayenne qu’en France
	Diapositive 7 Une sur-représentation de la Métallurgie dans l’emploi  autour de Craon et de Mayenne
	Diapositive 8 La part de la Métallurgie dans l’emploi est particu- lièrement élevée dans certains bassins de la région
	Diapositive 9 Une relative stabilisation des effectifs salariés  depuis 2008
	Diapositive 10 Un dynamisme moins soutenu que dans la région, mais plus marqué qu’en France métropolitaine
	Diapositive 11 Entre 2016 et 2024, une dynamique favorable  mais qui reste mesurée
	Diapositive 12 Depuis 2024, une légère baisse des effectifs qui s’inscrit dans la tendance nationale
	Diapositive 13 Évolution des effectifs salariés entre 2016 et 2024 par intercommunalité
	Diapositive 14 Évolution des effectifs salariés entre 2024 et 2026 par intercommunalité
	Diapositive 15 Depuis 2016, une hausse continue de l’emploi dans le nord du département
	Diapositive 16 Un recours à l’intérim en forte diminution depuis deux ans
	Diapositive 17 Un fléchissement des effectifs (salariés + intérimaires) de -5% sur les deux dernières années
	Diapositive 18 Portrait sectoriel de la métallurgie  en Mayenne en 2026
	Diapositive 19 Deux activités concentrent à elles seules 80% des effectifs salariés
	Diapositive 20 En Mayenne, une surreprésentation des activités de transformation des métaux
	Diapositive 21 Les établissements spécialisés en transformation  des métaux sont plus nombreux, mais de plus petite taille
	Diapositive 22 Les établissements spécialisés dans la chaudronnerie et le formage des métaux emploient plus de 1 salarié sur 5…
	Diapositive 23 … et comptent en moyenne près de 40 employés
	Diapositive 24 Focus entreprises : chaudronnerie  et formage des métaux
	Diapositive 25 Focus entreprises : usinage, mécanique de précision et fabrication de moules et outillages
	Diapositive 26 Focus entreprises : serrurerie-métallerie  et menuiseries aluminium
	Diapositive 27 Focus entreprises : fonderies
	Diapositive 28 Focus entreprises : fabricants et assembleurs de produits industriels électromécaniques et électriques
	Diapositive 29 Focus entreprises : fabricants et assembleurs de produits industriels mécaniques finis
	Diapositive 30 Focus entreprises : constructeurs de grands produits industriels complexes
	Diapositive 31 Focus entreprises : fabricants de systèmes, de composants et de produits électroniques
	Diapositive 32 Portrait sectoriel de la métallurgie  en Mayenne en 2026
	Diapositive 33
	Diapositive 34 Une majorité d’hommes au sein de chaque catégorie socio-professionnelle, sauf chez les employés…
	Diapositive 35 Des salariés de plus en plus qualifiés
	Diapositive 36 Cartographie interactive des établissements
	Diapositive 37 Recensement des principales activités présentes  dans les établissements de la Métallurgie
	Diapositive 38 POUR en savoir plus

