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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN SARTHE EN 2026

1 - EFFECTIFS SALARIES, EVOLUTIONS
ET DYNAMIQUES TERRITORIALES



EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PRES DE 16 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (1/2)

Effectifs salariés territoire EFOP

15 600

salariés
en 2026




EN 2026, LA METALLURGIE COMPTE PRES DE 16 000 SALARIES
DANS LE DEPARTEMENT (2/2)

Effectifs salariés par intercommunalité

@ 15 600 salariés

r
q | Le Mans Métropole concentre I
= I_prés de la moitié des effectifs |

ffffffffffffffffffff CC Maine Saosnois
4% des effectifs du département

CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé- - »¢d) 777 @& ¢ ~%  EFJiMble N CC du Pays de I'Huisne Sarthoise
3% des effectifs du département S 10% des effectifs du département

CU Le Mans Métropole ----------------
47% des effectifs du département

Loué - Brilon - Noyen Communauté------------ @& -~
3% des effectifs du département

CC des Vallées de la Braye et de I'Anille
3% des effectifs du département

CC du Pays Sabolien
11% des effectifs du département

77777777 CC Loir-Lucé-Bercé

CC du Pays Fléchoi oo : ,
7T —— 6% des effectifs du département

6% des effectifs du département
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14 ETABLISSEMENTS EMPLOIENT A EUX SEULS PRES DE LA MOITIE
DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement 330 etablissements
dans le département

6 »
B R — .
20-49 salariés _ Y Bt e e >
50-99 salariés - p e R E LT >

100-249 salariés - P IR e e e >
250-499 salariés . 10 ---—---—m e - >

500 salariés et + I R e L L >
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LA PART DE SALARIES EMPLOYES DANS LA METALLURGIE
EST 1,5 FOIS PLUS ELEVEE EN SARTHE QU'EN FRANCE

Indice de spécificité de la Métallurgie par département ligérien

1.7 @

: L'indice de spécificité est supérieur a 1 |
| lorsque la part de salariés employés I
| dans la Métallurgie au sein dun |
' département est supérieure a la part de |
| Salaries employés dans la Métallurgie en |
| France métropolitaine.

—_—— e e e e e e e e e ————

Mayenne Sarthe Loire-Atlantique Pays de la Loire Vendée Maine-et-Loire

Note de lecture : En Sarthe, la part de salariés employés dans la Métallurgie parmi 'ensemble
des secteurs d’activités est 1,5 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine
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UNE SUR-REP‘RESENTATIION DE LA METALLURGIE DANS L’EMPLOI
AUX FRONTIERES DU DEPARTEMENT

Pays de la Loire : 7,4%
France métropolitaine : 5,1%

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité @ Sarthe : 7,5%

fffffffffffffffff CC Maine Saosnois
Métallurgie = 11,3% de I'emploi total

CC de la Champagne Conlinoise . _
et du Pays de Sillée @ w ). SRR CC du Pays de I'Huisne Sarthoise
Métallurgie = 12,8% de I'emploi total - Métallurgie = 13,9% de I'emploi total

Le Mans Métropole -~ v .
| | Moins de 5%

Métallurgie = 6,2% de I'emploi total

[ 1 De5%a10%
[ De 10% 4 15%
B De 15% 4 20%
B Pius de 20%

CC du Pays Sabolien -----
Métallurgie = 11,1% de I'emploi total

CC du Pays Fléchois -------~
Métallurgie = 11,7% de I'emploi total

-~ CC Loir-Lucé-Bercé ‘ Effectifs salariés de la Métallurgie
Métallurgie = 15,1% de I'emploi total
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LA PART DE LA METALLURGIE DANS L'EMPLOI EST PARTICU-
LIEREMENT ELEVEE DANS CERTAINS BASSINS DE LA REGION

Part de la Métallurgie dans I’emploi par intercommunalité

CC du Bocage Mayennais

Pays de la Loire : 7,4% @
Mayenne : 8,6%

Sarthe : 7,5%

Loire-Atlantique : 7,4%

CC du Pays de I'Huisne Sarthoise Vendée : 7,2%

Métallurgie = 12,7% de I'emploi total Métallurgie = 13,6% de I'e

Laval Agglomération
Métallurgie = 7,4% de I'emploi total

mploi total Maine-et-Loire : 7,1%
France métropolitaine : 5,1%

po-y- - Le Mans Métropole
CC du Pays de Craon------------------- O ° Métallurgie = 6,2% de I'emploi total

Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

------- CC Loir-Lucé-Bercé
CC du Pays d’Ancenis Métallurgie = 15,1% de I’

Métallurgie = 18,0% de I'emploi total

------ CC Anjou Loir et Sarthe
Métallurgie = 15,9% de I'emploi total

CA de la Région Nazairienne et de I'Estuaire----------

. ” ; L. P . DRGNS e ad R Skt e ChE LR Sy Angers Loire Métropole
Métallurgie = 26,9% de I'emploi total

Métallurgie = 5,3% de I'emploi total

emploi total

Nantes Métropole----------------

Métallurgie = 4,4% de Pemploi total Cholet Agglomération

Métallurgie = 11,9% de I'emploi total

CC Grand Lieu Communauté

Métallurgie = 13,6% de 'emploi total i CC du Pays de Mortagne
Métallurgie = 18,4% de I'emploi total

Q -------- CC du Pays des Herbiers

° Métallurgie = 14,0% de I'emploi total
----CC du Pays de la Chataigneraie
Métallurgie = 11,0% de I'emploi total

La Roche-sur-Yon Agglomération-----------------
Métallurgie = 5,9% de I'emploi total

------ CC Vendée, Sévre, Autise
Métallurgie = 16,8% de I'emploi total

|:| Moins de 5%
[ 1 De5%a10%
0 De 10% 4 15%
B De 15% 4 20%
- Plus de 20%

. Effectifs salariés de la Métallurgie
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UN REPLI PROGRESSIF DES EFFECTIFS SALARIES

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie en Sarthe

L 14% )
21 900
0‘0\
®. omre 17600
*1801? .0‘0~¢'¢'0‘0l0*‘- 16 400, 5 000
17400 17 100 16700 0!0ﬂ3~0
15 600

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UNE EVOLUTION DES EFFECTIFS MOINS FAVORABLE QUE DANS
LE RESTE DE LA REGION ET QU'EN FRANCE METROPOLITAINE

Evolution des effectifs salariés dans la Métallurgie par département ligérien
(base 100 = année 2016)

130 -
125 - 125 Loire-Atlantique
120 -
117 Vendée
115 - - Ty o 115 Maine-et-Loire
> 114 Pays de la Loire
110 - >
105 - N v~—\\i V- 105 Mayenne
100 \ v"‘f':'—"—__‘_ g / 3 101 France métropolitaine
95 -
90 - 89 Sarthe
85

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UN RECUL DES EFFECTIFS ENTRE 2016 ET 2024, A L'INSTAR DES TERRI-
TOIRES HISTORIQUEMENT MARQUES PAR L'INDUSTRIE AUTOMOBILE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2016 et 2024 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2016 et 2024

Loire-Atlantique : + 8 800 salariés (+23%) positive négative

Vendée : + 3 300 salariés (+20%) @ > +20% 0% &-3%

Maine-et-Loire : + 3 300 salariés (+17%) @ +10% 2 +20% 3% 4 -5%

Mayenne : + 600 salariés (+6%) o 5 idmo o A 1Mo

Sarthe : - 1000 salariés (-6%) @ +5%a+10% S a-0%

+3% a +5% ©® -10% a-20%

o - 0

Pays de la Loire : + 15 000 salariés (+15%) 0% & 43% @ <-20%

France métropolitaine (hors PDL) : - 7 400 salariés (-1%)
France métropolitaine : + 7 600 salariés (+1%)
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DEPUIS 2024, UNE TENDANCE A LA BAISSE QUI SE POURSUIT

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie entre 2024 et 2026 par département de France métropolitaine

Evolution en volume d’emplois :
----- +/-10 000
-- +/- 5000
-- +/-1 000

Evolution en % :

Evolution des effectifs salariés entre 2024 et 2026

Loire-Atlantique : + 700 salariés (+1%) positive négative

Mayenne : - 100 salariés (-1%) @ > +20% 0% &-3%

Maine-et-Loire : - 300 salariés (-1%) @ +10% 2 +20% 3% 4 -5%

Vendée : - 500 salariés (-3%) o xamo .

Sarthe : - 800 salariés (-5%) © +5%a+10% 5%a-10%

+3% a +5% ©® -10% a-20%

oL e 400

Pays de la Loire : - 1 100 salariés (-1,0%) 0% & 43% @ <-20%

France métropolitaine (hors PDL) : - 4 600 salariés (-0,4%)

France métropolitaine : - 5 800 salariés (-0,4%) A . /
‘ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe g



EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2016 ET 2024
PAR INTERCOMMUNALITE

———————————— CC du Pays de I'Huisne Sarthoise

fffffffff Le Mans Métropole

ffffffff CC du Val de Sarthe
,,,,,, CC du Pays Sabolien

CC du Pays d’Ancenis--------------- ----CC Loir-Lucé-Bercé

Evolution en volume d’emplois :

CC du Pays de Pontchéteau St-Gildas-des-Bois -------------- g
AL T A R B Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de 'Estuaire (CARENE)---------------
——————— CC Loire Layon Aubance

Nantes Métropole - --------- - "= ~—"_) - & o @0 0w, ¢ g CA Saumur Val de Loire

——————— Cholet Agglomération
CC Grand Lieu Communauté
CA Terres de Montai 5 Evolution en % :
erres de Hontaigu e -~~~ CC du Pays de Mortagne " L
positive négative
CCdeVieetBoulogne---------------Mg- sl | O % CC du Pays des Herbiers @ > +20% -0% a -3%
—————— CC Pays de Chantonnay ® +10% & +20% -3% a-5%
La Roche-sur-Yon Agglomération - -------------
0/ A 0 _EO/ A 100
Les Sables d'Olonne Agglomération--------------- . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ® -10% a-20%
+0% a +3% @ <-20%
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES ENTRE 2024 ET 20246
PAR INTERCOMMUNALITE

CC du Bocage Mayennais-----------------

CCde 'Ernée-------
CC des Coévrons------------
Laval Agglomération---------------
********* Le Mans Métropole
CCduPaysdeCraon------—--&--p0 5~y Lo f@moon® t J° @ CC du Val de Sarthe
CC Chéteaubriant-Derval
-----CC Loir-Lucé-Bercé

----- CC Sud Sarthe

CofsuarectSilon = pagg® N S] 0 At @S TG B CC Anjou Bleu Communauté Evolution en volume d’emplois :

——————— Angers Loire Métropole

CA de la région Nazairienne et de I'Estuaire (CARENE)- - - - - - - - -~ - - - - - g
CC Loire Layon Aubance

CC du Sud Estuaire-------------"#=- |
——————— CA Saumur Val de Loire

Nantes Métropole - - - -- =% -~~~ Cholet Agglomération

Evolution en % :
positive négative

CC Sud Retz Atlantique----------- N ;
/ ¥ U S B - e e CC du Pays de Mortagne

CA du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie - - - ---------- - g 7 . > +20% 0% & -3%
k. L ) 0 =U/o “9/0
. e P Y O St o et CC Pays de Chantonnay ® +10% & +20% -3% a -5%
La Roche-sur-Yon Agglomération
0/ X 0 5% 3 -109
Les Sables d'Olonne Agglomération-------------- y . . +5% & +10% 5% a-10%
+3% a +5% ® -10% 4-20%
+0% a +3% @ <-20%

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe
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UNE DIMINUTION DES EFFECTIFS SALARIES PARTICULIEREMENT
MARQUEE DANS LE BASSIN MANCEAU ET LE NORD-SARTHE

Evolution des effectifs salariés de la Métallurgie en Sarthe par territoire EFOP

9 400
‘H@-—-O-Q-Q-Q 8 900 9000 8 600
_"4&00 8 'El[]

72-Centre

4500
_0\0-.—-0-0_0_0—-0-0-0_._‘-’0—0_.-04100-4'?0 72-Sud

.-._.-.—.-Q-
3700 3300 3300 3200 [2Nord

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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UN RECOURS A L'INTERIM DE NOUVEAU EN HAUSSE EN 2024

Evolution des effectifs intérimaires de la Métallurgie en Sarthe

3 000
5 200 2 400
N
E 000 1 3 ’x‘~0 ’ QWO 2? 0 Effectifs intérimaires
\ ' |\ o 2000 ¢ ~ o
/ ’ 13 1 700 14 Nombre d’intérimaires
pour 100 salariés sous contrat
(5 < E 11
1000 1
5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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L’ ANNEE 2026 EST FINA,LEMENT,MARQUEE PAR UNE STABILISATION
DES EFFECTIFS (SALARIES + INTERIMAIRES) SUR UN AN

Evolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de la Métallurgie en Sarthe
A7% “11%

P [
<« L |

v

2?00
\’

20000 4o

JEF - 19 700
19900 L RN, 18 500
18700 omxe

17700 17 700

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN SARTHE EN 2026

2 - TYPOLOGIE DES ENTREPRISES
ET METIERS ASSOCIES



DEUX ACTIVITES CONCENTRENT A ELLES SEULES 80%

DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

300 200
450 (2%) _ (1%)
(3%

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe

15 600 salariés

8100
(52%)

‘ Fabrication et assemblage de systémes et produits industriels
Construction de grands produits industriels complexes
Fabrication et assemblage de produits industriels électromécaniques et électriques
Fabrication et assemblage de produits mécaniques industriels finis

. Transformation des métaux
Chaudronnerie et formage des métaux
Usinage, mécanique de précision
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium
Fonderie
Fabrication de moules et outillages

Conception, fabrication et services électroniques industriels
Fabrication de systémes et composants électroniques
Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis
Maintenance et services électroniques industriels

‘ Traitement et finition des surfaces

‘ Maintenance, réparation et installation industrielles

‘ Electricité et automatismes industriels

Automatismes et intégration de systémes industriels
Electricité industrielle

. Ingénierie et support industriel

. Autres activités

19



EN SARTHE, UNE SURREPRESENTATION DES ACTIVITES
DE FABRICATION ET ASSEMBLAGE DE SYSTEMES ET PRODUITS

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par catégorie d’entreprises en 2026

Sarthe b Loire-Atlantique ﬂ Maine-et-Loire h

Mayenne B Vendée“

g &

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe 20

Fabrication et assemblage

| de systémes et produits industriels

1 ‘ Transformation des métaux
|

Conception, fabrication et services
électroniques industriels

1 . i
| ‘ Traitement et finition des surfaces

| . Maintenance, réparation
| et installation industrielles

! Electricité et automatismes indus
' @

1 . Ingénierie et support industriel
1

| ‘ Autres activités
e e e e e e o = = ===




LES ETABLISSEMENTS SPECIALISES EN TRANSFORMATION
DES METAUX SONT PLUS NOMBREUX, MAIS DE PLUS PETITE TAILLE

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

>
@ 330 établissements
e 1
| Fabrication et assemblage
' de systémes et produits industriels
1
' ‘ Transformation des métaux
| Conception, fabrication et services
i électroniques industriels
| . -
_ i . Traitement et finition des surfaces
1
1
1
1
1
1
1

Conception, fabrication et services
électroniques industriels 193

Fabrication et assemblage _ 09
de systéemes et produits industriels
Traitement et finition des surfaces - LY
Transformation des métaux - 29

Ingénierie et support industriel . 17

Maintenance, réparation
et installation industrielles

10

. Electricité et automatismes indus.

Autres activités l 11

1 sox . . .
Ingénierie et support industriel
| @ ngenerc et supp

‘ Autres activités Maintenance, réparation I 8
—————————————————————————————— ! et installation industrielles

Electricité et automatismes indus. I 7

Ensemble de la Métallurgie - 47
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LES FABRICANTS DE PRODUITS ELECTROMECANIQUES ET
ELECTRIQUES EMPLOIENT A EUX SEULS PLUS DE 1 SALARIE SUR 5...

Répartition des effectifs salariés de la Métallurgie par sous-catégorie d’entreprises en 2026

Maintenance, réparation et installation industrielles Autres geflvites 15 600 salariés
Traitement et finition des surfaces ‘

Fabrication et assemblage de produits électroniques industriels finis 3%

Fabrication et assemblage de produits
industriels électromécaniques et électriques

Fabrication de systémes et composants électroniques £0%

Fabrication de moules et outillages &y,
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium

Usinage, mécanique de précision Construction de grands
0

produits industriels complexes

Chaudronnerie et formage des métaux

Fabrication et assemblage de produits
mécaniques industriels finis
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... ET COMPTENT EN MOYENNE PRES DE 60 EMPLOYES

Répartition des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

330 établissements

Autres activité

Ingénierie et support industrie

Electricité et automatismes industriels
Maintenance, réparation

et installation industrielles

Fabric. et assemblage de produits
indus. électroméca. et électriques

Traitement et finition des surfaces
Fabric. et assemblage de produits
électroniques indus. finis
Fabric. de systémes 8
et composants électron.
Fabrication de moules et outillages
Serrurerie-métallerie Chaudronnerie
et menuiserie aluminium et formage des métaux
Fonderie

Usinage,
mécanique de précision

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe

Construction de grands produits
industriels complexes

Fabric. et assemblage
de produits mécaniques indus. finis

Taille moyenne des établissements de la Métallurgie
par catégorie d’entreprises en 2026

Construction de grands produits industriels complexes
Fabric. et assemblage de produits électroniques indus. finis

Fabric. de systémes et composants électron. 190

Fabric. et assemblage de produits mécaniques indus. finis _ 100
Fonderie _ 71

Fabric. et assemblage de produits indus. électroméca. et électriques _ 59

Traitement et finition des surfaces _ 5

Chaudronnerie et formage des métaux - 31
Usinage, mécanique de précision - 30
Fabrication de moules et outillages - 19
Ingénierie et support industriel - 17
Autres activités . 1
Serrurerie-métallerie et menuiserie aluminium . 10
Maintenance, réparation et installation industrielles . 8

Electricité et automatismes industriels . 7

207

Ensemble de la Métallurgie [ 47
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS DE PRODUITS

INDUSTRIELS ELECTROMECANIQUES ET ELECTRIQUES

Muller Intuitiv

Faure-Herman
Sécurlit

Legrand

gécce .Termet Solefi
Flowserve

( ]
Dura Automative Syst.

Valeo Systémes Thermiques
Synerlink - BW Packaging

@ SCERIA

Cathild

SREM Technologies .
N Lacmé

BDR Thermea
SERV Soudag

Besnard Pére et Filg . Quadient

Localisation des entreprises

ORCI

h Principaux établissements

Legrand
(Sillé-le-Guillaume)

wodng ehroers N 250
"oy I 250
scomers IR 210
(La Ferté-Bernard)
taracne, I 200
Valeo Sg_satc‘;mes Thermig. _ 190
uze-sur-Sarthe)
etieo I 170
(MontvaI-QJngira) _ 1 60
Leblanc IIIum:_r;a’a::: _ 140
(La Chapelle-dtﬁg::?sﬁ _ 11 0
ety I 110
(arare somar NN 75
tevere) I 75
e viars) I 70
(La FerteS g‘e:%relllrsie - 70
(aForsomers) N 70
Synerlink - BW P:’:\\A(ijll(:a%l:eg - 60
e o I 60

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

360

)
)

D
&

N

%)

D
&

72
&

Tres fortement présent

Fortement présent

Présent de maniére marginale

Métiers et compétences @® Métier en tension

1
1
1
: Présent mais minoritaire
1
1
1

Monteurs-assembleurs mécaniques
Réalisent 'assemblage, I'ajustage et l'intégration de sous-ensembles et produits mécaniques
ou électromécaniques, jusqu’au produit ou équipement final.

Electriciens industriels, cableurs électromécaniques
Réalisent le cablage électrique, I'intégration des composants et armoires, et les raccordements
selon les schémas et normes industrielles.

Techniciens essais, controle et qualité

Réalisent les contrdles, essais fonctionnels et tests de performance des produits, machines et systémes

industriels, vérifient la conformité aux exigences techniques et normatives

Techniciens automatisme

Programment, réglent et mettent en service les automatismes, robots et systémes pilotant les machines

et lignes industrielles.

Techniciens bureau d’études

Congoivent les produits et équipements, réalisent les études techniques, plans et dossiers,
et participent a I'industrialisation.

Ingénieurs R&D / conception produits et systémes industriels

Congoivent et développent les produits, équipements et systemes industriels, définissent les architectures

techniques, pilotent les phases de validation et accompagnent l'industrialisation.

Electrotechniciens

Réalisent I'intégration, le raccordement, les essais et le dépannage des systémes électrotechniques,

en lien avec les équipements et produits électromécaniques.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et équipements.

Soudeurs
Réalisent I'assemblage par soudage de structures et sous-ensembles métalliques.

Usineurs @

Réalisent 'usinage de pieces mécaniques nécessaires aux produits, équipements ou outillages.
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FOCUS ENTREPRISES : CONSTRUCTEURS DE GRANDS PRODUITS

INDUSTRIELS COMPLEXES

@ 2 900 salariés en 2026

Renault

Claas Tractor Claas Tractor

Gruau

. Trigano VDL

Localisation des entreprises

ORCI

h Principaux établissements
v I, 1 750
Claas Trector I 790
(oo I 170
(SabTI;IgSrn Soa\gf?: H 100
ol 0

LMI - PowiDian Mobility
(Mulsanne) I 20

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

>
©

)
&

e

173\
©

)
)

)

)
&

D
&

| Trés fortement présent
X Fortement présent

: Présent mais minoritaire
1
1
1

Présent de maniére marginale

Métiers et compétences @® Métier en tension

Opérateurs de production et d’assemblage industriel
Réalisent les opérations d’assemblage et de montage de sous-ensembles mécaniques et électromécaniques

sur lignes ou ilots de production, en respectant cadences, standards qualité et procédures industrielles strictes.

Conducteurs de ligne de production industrielle
Reglent les machines-outils a commande numérique, optimisent les parametres de coupe,
lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance des moyens de production, machines et installations industrielles.

Agents logistique industrielle / supply chain
Assurent I'approvisionnement des lignes, la gestion des flux internes, le stockage, la préparation
et I'ordonnancement des pieces et sous-ensembles.

Chefs d’équipe / responsables d’ilot de production
Encadrent les équipes de production, pilotent les ilots ou lignes, gérent les priorités et assurent I'atteinte
des objectifs de sécurité, qualité, colts et délais.

Techniciens méthodes industrialisation
Définissent les processus de fabrication et d’assemblage, optimisent les temps de cycle, congoivent
les postes de travail et accompagnent les évolutions industrielles.

Techniciens automatisme
Interviennent sur les systémes automatisés, robots, automates programmables et cellules de production,
pour assurer la performance et la fiabilité des lignes.

Conducteurs d’installation de fonderie
Pilotent les installations de fonderie (fusion, moulage, coulée, etc.), surveillent les paramétres de process,
interviennent sur les aléas et garantissent la qualité et la sécurité des productions.

Opérateurs et techniciens d’usinage
Réalisent 'usinage de pieces mécaniques (reprises, composants moteurs, pieces de structures)
sur machines conventionnelles ou @ commande numérique, en lien avec les lignes de production.

Techniciens HSE
Veillent a la sécurité des personnes, a la prévention des risques industriels et au respect
des normes environnementales.
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS ET ASSEMBLEURS

DE PRODUITS INDUSTRIELS MECANIQUES FINIS

Fajs Distribution
[ ]

Bruneau

Cosnet Industrie@

NTN Transmissions

Nidec Leroy-Somer
GKN

Buisard
@ Crealabo

Buisard Distribution

.Lindsay Europe

arross. Indus. Toutain

Localisation des entreprises

ORCI

. Decotec

h Principaux établissements

NTN Transmissions
(Allonnes)

A e, I 410
isaursave) NN 300
(Tuffé Val de la CDh:::)%t::_ 140
s I 90
cusard Dyt I 75
ewie srsarve) I 70
(Sougé-le- G(;zgliz)ﬁt . 40
Coulansirl?rn(se:eu . 35
(aCrap-shiges I 35
Conansr-aoey I 30

Nidec Leroy-Somer
(Allonnes) . 25

Créalabo
(Laigné-en-Belin) I 20

Carross. Indus. Toutain
(La Fleche) I 20

AP Petit
(Joué-I'Abbé) I 15

Remorques Magnum
(Trangé) I 10

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026
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&

D
&

A
&

D
&

D
&

Tres fortement présent
Fortement présent

Présent de maniére marginale

Métiers et compétences

1
1
1
: Présent mais minoritaire
1
1
1

@ Métier en tension

Opérateurs de production industrielle, agents d’assemblage

Réalisent les opérations d’assemblage et de montage de sous-ensembles mécaniques et électromécaniques

sur lignes ou flots de production,

Conducteurs de ligne, conducteurs d’installations automatisées

Pilotent des lignes ou installations automatisées, surveillent les paramétres de production,

gerent les incidents courants et assurent la continuité des flux industriels.

Opérateurs et techniciens d’usinage

Réalisent 'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles ou a commande

numérique, en particulier pour les composants de transmission et de motorisation.

Régleurs de machines d’usinage a commande numérique
Assurent les réglages des machines-outils, optimisent les parametres d’usinage,
sécurisent les démarrages de série et garantissent la stabilité des procédés.

Techniciens méthodes et industrialisation

®

Définissent les processus de fabrication, les gammes d’assemblage et accompagnent les montées

en production des équipements industriels.

Techniciens de maintenance industrielle

Assurent la maintenance préventive et curative des équipements de production, des lignes

automatisées et des moyens d'usinage

Soudeurs

Réalisent les opérations de soudage et d’assemblage mécano-soudé de piéces et structures métalliques.

Chefs d’équipe, responsables d’atelier

Organisent et pilotent les équipes de production et d’assemblage, assurent le respect

des délais, codts et exigences qualité.

Opérateurs logistique industrielle / magasinage

Assurent la réception, le stockage et I'approvisionnement des composants vers les postes
et les lignes de production, en garantissant la fluidité des flux et la disponibilité des pieces.

Automaticiens

interviennent sur les automatismes, systémes électriques et équipements industriels pour fiabiliser

et optimiser les installations.

Peintres industriels, opérateurs traitement de surface
Assurent la préparation, la peinture et le traitement de surface des pieces
et ensembles mécaniques.
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FOCUS ENTREPRISES : CHAUDRONNERIE
ET FORMAGE DES METAUX

preerea Trés fortement présent |

X Fortement présent |

: Présent mais minoritaire :

1 900 salariés en 2026 o ] . B ’ : Présent de maniére marginale :
Principaux établissements Métiers et compétences @D Métier en tension !

Tl e 320
S —
semursncvaron) I NARRRE 170
Joyeau Vis d’Archlm:;: _ 130
sicass IR 90

&) Toliers, plieurs, découpeurs
Assurent la découpe, le pliage et la mise en forme de pieces métalliques par procédés mécaniques,
laser, plasma ou jet d’eau, en amont de la soudure et du montage.

@G Prod & Soudeurs
Réalisent I'assemblage de piéces et structures métalliques par soudage (MIG/MAG, TIG),
en respectant les exigences dimensionnelles, de qualité et de sécurité.

Haumé @ & Conducteurs de ligne (lignes automatisés, presses, poingonneuses)
ArcelorMittal _ 90 Conduisent des machines industrielles de transformation du métal, assurent les réglages de base,
(Le Mans) la surveillance des cycles et les contrbles de premier niveau.
Fi M Ml
s ol I 90 & Chaucronnirs
Trivium Packaging - 65 Fabriquent des piéces et ensembles métalliques & partir de tles ou profilés, par tragage, formage,
° (Crosmieres) ajustage et préparation des éléments avant assemblage ou soudage.

Techlaser@o
Sofame . .
' i .JMC Inox . Metaseva
civs @ ° Ventll 72

. @ HLC Industries
ArcelorMittal e @ FM Métal Service e Niedax

Bvs@) Joyeau Vis o’Archiméde

72>
&

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
Sofame :
(Sargé-lés-le-Mans) I 50 ! Opérateurs de finition et préparation de surface industriel
Tech Laser - 35 1 Réalisent les opérations de finition et de préparation des piéces métalliques avant assemblage,
(Aigné) ' peinture ou expédition.
Défi Group !
(Défi Group) - 35 :
1
BVS
(Sablé-sur-Sarthe) - 35 :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Techniciens de maintenance industrielle
Assurent la maintenance préventive et curative des machines, équipements et installations industrielles.

Ve

@.Tech Profils cims - 35 & Opérateurs et techniciens d’usinage, rectifieurs
9 CIMS . (Solesmes) Réalisent 'usinage de pieces mécaniques nécessaires a la fabrication de produits ou d'outillages,
. Fimurex Mancelles Arma Préfa Industrie - 30 en appui des ateliers de transformation du métal.
. 3 (Montval-sur-Loir)
Trivium Rackaging @EAPS Ventil 72 © Opérateurs logistique industrielle
. (Le Mans) - 30 Assurent la gestion des flux de matiéres, de piéces et de produits finis, I'approvisionnement des ateliers
Trivium Packaging TecalemitAerospace et les expéditions.

JMC Inox
(Champagné) - 25

JFM Métal Service
(Parigné-I'Evéque) - 25

™I
(Le Lude) . 20

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

D

@ Defi Group > Chefs d’équipe, responsables d’atelier
Organisent et pilotent les équipes de production ou de chantier, assurent la coordination des travaux

et le respect des délais et exigences qualité-sécurité.

rma Prefa Jndis.

@

Localisation des entreprises
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FOCUS ENTREPRISES : USINAGE, MECANIQUE DE PRECISION

preerea Trés fortement présent |

X Fortement présent |

: Présent mais minoritaire :

1 700 salanes en 2026 o ] . B ’ : Présent de maniére marginale :
Principaux établissements Métiers et compétences @D Métier en tension !
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(St-Cosme-en-Vairais)

Hetaoemes, I 330
oot sorr I 110
(La Fen?eeElltearrg?do _ 100
(La FI::EB - 75
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Titeees I 45
(e Bernarcy B 40
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1
1
1
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i
1
MPPL !
(LaFleche) 35 i . _—
(raFiecre) | Opérateurs en traitement de surface / finition
Mecamaine Indusirle - 35 ! Réalisent les opérations de finition des piéces mécaniques (ébavurage, polissage, tribofinition,
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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1
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1
1
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1
1
1
1
1
1
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1
1
1

430
&> Opérateurs et techniciens d’usinage
Réalisent I'usinage de pieces mécaniques de précision sur machines conventionnelles
et a commande numérique, depuis la préparation jusqu’au contréle de premier niveau.

Régleurs de machines d’usinage a commande numérique @
Reéglent les machines-outils a commande numérique, optimisent les parametres de coupe,
lancent les séries et garantir la stabilité des productions.

)
&

Ragaine »

Howmet

> Outilleurs @
Congoivent, réalisent et mettent au point les outillages, assurent les réglages fins des procédés
et soutiennent l'industrialisation

)
&

Delta Neo

)
)

Techniciens bureau d’études
Réalisent les études techniques de pieces ou d’outillages, adaptent les plans clients et apportent
un appui technique a la production.

ATMI - Le Pratique

°
Techniprofil @
Amep
) e QM

A
&

(Changé)

Chastagner-Delaiz yecamaine 'ndusme.Ecub Chastagner traitements simples) avant expédition ou assemblage.
oA .slin (Le Mans) Il 35 @ Rectifieurs
\¥2
ANP@ e Proust @, Le‘-‘ﬁ:r']'s" - 35 Réalisent des opérations de rectification de précision sur pieces mécaniques afin d’atteindre des tolérances

TechMolds dimensionnelles et des états de surface trés fins, principalement en complément des opérations d'usinage.

ATMI

(La Milesse) . 30
Ohlmann

(Luceau) . 25
Precis Dec

(La Chapelle-du-Bois) . 25

AM
(La Chapelle-St-Aubin) I 15

> Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent les gammes de fabrication, programment ou optimisent les procédés d’usinage
et accompagnent les démarrages série.

@

Mecachrome @ PHL T2

@ Coubard
Soudeurs

Réalisent des opérations de soudage sur piéces ou sous-ensembles mécaniques, principalement
en appui & l'usinage et & I'assemblage

)
&

Ohlmann e

‘ Sarl Fourreau
Tancogne

SED

AMP
(Roézé-sur-Sarthe) I 15

PML
(St-Vincent-du-Lorouér) I 15

%

> Techniciens contréle qualité, métrologues
Réalisent les contréles dimensionnels et géométriques des pieces (instruments de mesure, MMT),
analysent les écarts et garantissent la conformité aux exigences clients.

Localisation des entreprises Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

ORCI 28




FOCUS ENTREPRISES : FONDERIES

preerea Trés fortement présent |

X Fortement présent |

: Présent mais minoritaire :

430 sa'ariés en 2026 o ] . B ’ : Présent de maniére marginale :
Principaux établissements Métiers et compétences @D Métier en tension !

cote e N 130
ety et I 110
(Boésséh-,:eltggco) _ 90
(Tuffé Val de I: gﬂgcﬁri; _ 65
Pt chrs N 30

& Opérateurs de fonderie
Réalisent les opérations de production en fonderie : préparation des matiéres, conduite des installations,
moulage, coulée et opérations associées, dans le respect des regles de sécurité et de qualité.

& Mouleurs-noyauteurs
Réalisent les moules et noyaux nécessaires a la fabrication des pieces de fonderie, préparent les matériaux
(sables, liants), réglent les équipements de moulage et assurent la conformité des ensembles avant coulée.

2>
&

Opérateurs de fusion
Préparent les charges métalliques, conduisent les fours de fusion, controlent les paramétres thermiques
et chimiques du métal et alimentent les opérations de coulée dans le respect des regles de sécurité.

& Conducteurs de ligne, conducteurs de presse, pilotes d’installations

Pilotent les lignes automatisées de production (moulage, coulée, finition), assurent les réglages
de premier niveau, surveillent les paramétres process et garantissent la sécurité, la qualité et les cadences.

Penta ESP “ WiLego

. Fonderie d’Art Macheret

o Cronite Mancelle

)
&

Opérateurs de traitement de surface et de finition
Réalisent les opérations de grenaillage, d’ébarbage et de peinture, préparent les piéces avant expédition
et assurent le contrble visuel et dimensionnel de premier niveau.

0

> Opérateurs d’usinage (reprise / finition)
Réalisent des opérations d’usinage de reprise ou de finition et assurent les contréles de base.

Techniciens de maintenance industrielle, électromécaniciens @
Assurent la maintenance préventive et curative des installations, diagnostiquent les pannes mécaniques,
électriques ou automatisées et contribuent a 'amélioration de la fiabilité des équipements.

A
&

Grandry Technicast

)
O

> Chefs d’équipe
Organisent et supervisent le travail des équipes, suivent les objectifs de production, garantissent I'application
des régles de sécurité et font le lien entre les opérateurs et I'encadrement.

Techniciens méthodes et industrialisation
Définissent et optimisent les modes opératoires, analysent les performances de production et accompagnent
l'industrialisation de nouvelles piéces ou procédés.

72
&

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

Localisation des entreprises
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FOCUS ENTREPRISES : FABRICANTS DE SYSTEMES,
DE COMPOSANTS ET DE PRODUITS ELECTRONIQUES

@ 1 900 salariés en 2026

1 Yoo e e Tres fortement présent !
| ¢ ok ok ¢ Fortement présent .
: Y 57 ¥'c Présent mais minoritaire :
1 ¢ v ' ¥ Présent de maniére marginale !
1

” . .
1 @ Métier en tension X

h Principaux établissements

Eaton-Souriau
(Champagné)

(Sablé-sur-Sarthe) 400

Métiers et compétences

640

)
)

Opérateurs / conducteurs de lignes CMS 7 7 /¢ /¢
Conduisent et surveillent les lignes automatisées de pose de composants, réalisent les réglages
courants et assurent la continuité et la qualité de la production.

STMicroelectronics
o waney I 290
SCM
(Allonnes) _ 170
Eaton-Souriau
(La Ferté-Bernard) _ 140

)
&

7

Opérateurs / techniciens d’assemblage électronique 7 7« /¢ ¢
Assurent l'assemblage des cartes électroniques, manuellement ou sur lignes automatisées,
depuis 'implantation des composants jusqu’au contréle visuel.

Mors Smitt @ Cableurs, monteurs électrotechniques 7 & 5’
(Sablé-sur-Sarthe) - 110 Réalisent le cablage et I'assemblage électrotechnique de connecteurs, sous-ensembles
Elventive . Elventive - 100 et équipements, selon des plans et des normes strictes
(La Ferté-Bernard)
V, SNEES [ 5 @ Techniciens contréle qualité / tests électroniques 7 7l v
Eaton-Souriau (Sablé-sur-Sarthe) Réalisent les contrdles fonctionnels, électriques et visuels, les essais de fiabilité et valident la conformité
Silentsys Powerfex ’m‘? I 15 des produits électroniques.
o Son Sllemsysl 15 @ Ingénieurs R&D en microélectronique et informatique embarqué 7« 7« 7'v 5'v
STMicroelectronics aton-Souriau Le Mans Congoivent et développent des microcontréleurs et microprocesseurs, réalisent les activités
Fabricants de systémes de recherche, de conception logicielle et matérielle, et participent a 'innovation technologique
SCM d - et composants électroniques
PowerexeA gy F2oricants de produis @ Techniciens de maintenance industrielle '« 7 7+ @
PRSP électroniques finis Assurent la maintenance préventive et curative des lignes CMS, équipements automatisés
Valeo Electrification . .
Maintenance et services et moyens de test.
électroniques industriels
@ Conducteurs de presses 2 injecter, opérateurs injection plastique 7« 7'« /v ¢

Localisation des entreprises
ORCI

Fabricants de systémes et
composants électroniques
Fabricants de produits
électroniques finis
Maintenance et services
électroniques industriels

Effectifs salariés des principaux établissements en 2026

)
@

1725\
©

Conduisent les presses a injecter, lancent les cycles de production, surveillent les parametres d’injection,
réalisent les contréles de premier niveau et assurent la conformité des pieces plastiques produites.

Techniciens méthodes et industrialisation 7 7'v 7'« 5/
Préparent l'industrialisation des produits, définissent les process d’assemblage et accompagnent

les montées en série.

Techniciens d’usinage 7« 7'v /¢ /¢ D

Réalisent 'usinage de pieces métalliques de précision (contacts, composants, pieces techniques).
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PORTRAIT SECTORIEL DE LA METALLURGIE
EN SARTHE EN 2026

3 - CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES
ET SOCIO-ECONOMIQUES DES SALARIES



CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE LA METALLURGIE EN SARTHE

1 salarié sur 2 est un opérateur

Opérateurs : 52%

o ==ilje =iije
o =ilje ==l
o =ilje =ii)e
o ==ilje ==l
o =ilje =)o
o ==iije ==ilje
=iije =l
==ije ==lje
=iije =il
==ije ==lje

Techniciens sup.
et agents de maitrise : 25%

peeeeeeeee
preeeeeeee
preeeeeeee

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

Ingénieurs et cadres : 17%

Employés : 6%

. 95% des salariés travaillent & temps complet

- » 97% chezles hommes

L » 87% chezles femmes

Une large maijorité de salariés
est en CDI

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

60-64 ans 2% .I 1% ® ®
soo o, [ I T 4
50-54 ans 10% _ - 4% Hommes Femmes

78% 22%

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
45-49 0, 0, A en " 2 . [
ans 13% _ - 4% A tifre de comparaison, tous secteurs économiques |
confondus, 50% des salariés sont des hommes :

40-44 ans 11% _ - 4% et 50% sont des femmes 1
» 1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Intérim
12%

Confrats pro.,
apprentis.
4%

30-34 ans 6% - l 2, Moinsde 30 ans: 17%
50ansetplus: 31%
25-29 ans 1% - I 1% A titre de comparaison, tout secteur économique,
confondu, 26% des salariés ont moins de 30 ans

20-24 ans 5% - I 1% et 27% ont 50 ans ou plus
15-19 ans 39% -| 0%

CDI
80%

Type de contrat de travail des salariés de la Métallurgie

15 600 personnes sont salariées au sein des entreprises de la Métallurgie
auxquelles s'ajoutent 2 100 intérimaires,

soit 1 7 700 personnes en tout



UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE, SAUF CHEZ LES EMPLOYES...

Répartition par sexe des salariés de la Métallurgie

eeeeeeeeeeeeeeeeee
et age nts de mat rise

O

Opérateurs

Ensemble des catégories socio-professionnelles

Employés

Ingénieurs et cadres
33




DES SALARIES DE PLUS EN PLUS QUALIFIES

Evolution de Ia répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle

Employés

Ingénieurs et cadres

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs qualifiés

21% 22% 18% 17% Opérateurs de 1°" niveau

de qualification

2007 2013 2019 2022

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe
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CARTOGRAPHIE INTERACTIVE DES ETABLISSEMENTS

Retrouvez notre cartographie interactive des établissements de la Métallurgie en Sarthe
en cliquant sur la carte ci-dessous

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe
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https://cdonline.articque.com/share/display/45d0e0a4ae5fd4799faff384d87138df32e6380f

RECENSEMENT DES PRINCIPALES AC,TIVITI::S PRESENTES
DANS LES ETABLISSEMENTS DE LA METALLURGIE

£) {0

Formage des métaux : mécano-soudure, Usinage Serrurerie-métallerie, ferronnerie, Fonderie
chaudronnerie, tuyauterie, pliage, découpage, efc. menuiserie aluminium

Maintenance industrielle
9 Activité principale
L A ) - ) 9 Activité secondaire
Montage-assemblage mécanique Montage-céblage Conduite de ligne Traitement de surface,
de production traitement thermique

'ORCI Portrait sectoriel de la Métallurgie en Sarthe



POUR EN SAVOIR PLUS

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain
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