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LA COMPOSITION DE LA FILIÈRE AUTOMOBILE
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Industrie automobile

RENAULT (Le Mans, 72)

NTN TRANSMISSIONS EUROPE (Allonnes, 72)

SCANIA PRODUCTION ANGERS SAS (Écouflant, 49)

GKN DRIVELINE SA (Arnage, 72)

RAPIDO (Mayenne, 53)

GROUPE PILOTE (44, 49)

GRUAU (53, 72)

WEBASTO SYSTEMES CARROSSERIE (Sèvremont, 85)

Autres secteurs industriels

MICHELIN (Cholet, 49)

DEFONTAINE (La Bruffière, 85)

VALEO (49, 53, 72)

LE JOINT FRANÇAIS  (Château-Gontier-sur-Mayenne, 53)

MANN HUMMEL (Louverné, 53)

MICROCHIP TECHNOLOGY (Nantes, 44)

ST MICROELECTRONICS (Le Mans, 72)

Ensemble de la filière automobile : 380 établissements 

Etc…

APLIX (Le Cellier et Pontchâteau, 44)

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire

67 établissements 315 établissements
Etc…

Source : Base établissements ORCI 



LA FILIÈRE AUTOMOBILE REGROUPE ENVIRON 380 ÉTABLISSEMENTS
DE L’INTER-INDUSTRIE ET PRÈS DE 31 000 SALARIÉS
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Estimation du nombre d’établissements inter-industriels de la filière automobile et de leurs salariés par département
au 31/12/2020

Établissements Effectifs salariés (hors intérim)

15% 22%

17%

33%

13%

380
établissements

31 000
salariés

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



380

UNE CONCENTRATION D’ÉTABLISSEMENTS AU SEIN DE CERTAINS TERRITOIRES
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Territoire d’industrie
« Le Mans »

4 970 salariés (16%)

Territoire d’industrie
« Laval-Loiron » 

3 170 salariés (10%)

Territoire d’industrie
« Choletais-Mauges»

2 390 salariés (8%)

CU Angers Loire 
Métropole

3 430 salariés (11%)

Territoire d’industrie
« Sablé-La Flèche »
1 750 salariés (6%)

établissements

salariés (hors intérim)31 000

Localisation des établissements inter-industriels de la filière automobile dans les Pays de la Loire
(effectifs salariés au 31/12/2020, hors intérimaires)

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



UNE MULTITUDE D’ÉTABLISSEMENTS DANS TOUTE LA RÉGION 
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Localisation des principaux établissements inter-industriels de la filière automobile dans les Pays de la Loire
(effectifs salariés au 31/12/2020, hors intérimaires)

Industrie automobile

Autres industries
(sous-traitants)

RENAULT SAS

Le Mans (72) – 2 070 salariés

MICHELIN

Cholet (49) – 1 210 salariés

VALEO VISION

Écouflant (49) – 1 200 salariés

NTN TRANSMISSIONS EUROPE

Allonnes (72) – 730 salariés

SCANIA PRODUCTION 

Angers (49) – 710 salariés

DEFONTAINE

La Bruffière (85) – 650 salariés

ST MICROELECTRONICS (GRAND OUEST) SAS

Le Mans (72) – 230 salariés

GKN DRIVELINE SA

Arnage (72) – 500 salariés

HOWMET FIXATIONS SIMMONDS SAS

Saint-Cosme-en-Vairais (72) – 490 salariés

LE JOINT FRANÇAIS

Château-Gontier (53) – 490 salariés

HUTCHINSON SNC 

Sougé-le-Ganelon (72)

480 salariés

MANN HUMMEL

Louverné (53)

460 salariés

VALEO SYSTEMES DE CONTROLE MOTEUR 

Sablé-sur-Sarthe (72) – 460 salariés

RAPIDO

Mayenne (53) – 410 salariés

GROUPE PILOTE

La Limouzinière (44)

390 salariés

SA APLIX

Le Cellier (44)

390 salariés

FOUNDATION BRAKES FRANCE

St-Barthélemy-d'Anjou (49) – 390 salariés

VALEO SYSTEMES THERMIQUES

Laval (53) – 370 salariés

GRUAU LAVAL

St-Berthevin (53)

370 salariés

VALEO SYSTEMES THERMIQUES

La Suze-sur-Sarthe (72) – 350 salariés

BUISARD

Sablé-sur-Sarthe (72) – 330 salariés

MECACHROME SABLE

Solesmes(72) – 300 salariés

SARREL

Marolles-les-Braults (72)

280 salariés

VIBRACOUSTIC NANTES SAS

Carquefou (44) – 260 salariés

GROUPE PILOTE

Longuenée-en-Anjou (49) – 250 salariés

ETABLISSEMENTS J. C. BOUY

Saint-Hilaire-de-Voust (85) – 250 salariés

SOURIAU

Champagné (72) – 610 salariés

MICROCHIP TECHNOLOGY
Nantes (44) – 220 salariés

WEBASTO SYSTEMES CARROSSERIE

Sèvremont (85) – 220 salariés

MCPP FRANCE

Tiffauges(85) – 210 salariés

TENNECO AUTOMOTIVE FRANCE SAS

St-Berthevin (53) – 210 salariés

METASEVAL

Semur-en-Vallon (72) – 210 salariés

VISHAY MCB INDUSTRIE

Château-Gontier (53) - 210 salariés

S.A.D.E.V.

Saint-Prouant (85) – 200 salariés

BIO HABITAT

La Chaize-le-Vicomte (85)

190 salariés

DEVILLE AUTOMOTIVE SAFETY COMPONENTS SAS 

Baugé-en-Anjou (49) – 180 salariés

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



AU-DELÀ DES ENTREPRISES DÉDIÉES À L’INDUSTRIE AUTOMOBILE, UNE PART
IMPORTANTE DES SALARIÉS TRAVAILLENT DANS DES ENTREPRISES SOUS-TRAITANTES 
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Répartition des effectifs salariés selon le secteur d'activité de l'établissement 

31 000
salariés

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



LA MAJORITÉ DES SALARIÉS DE LA FILIÈRE AUTOMOBILE TRAVAILLENT 
AU SEIN D’ÉTABLISSEMENTS DE PLUS DE 200 SALARIÉS
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Répartition des effectifs salariés selon la taille de l'établissement au 31/12/2020 

370 salariés (1%)

1 260 salariés (4%)

3 250 salariés (10%)

3 380 salariés (12%)

5 440 salariés (18%)

9 140 salariés (30%)

3 250 salariés (10%)

4 480 salariés (14%)

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



1 ÉTABLISSEMENT SUR 4 OPÉRANT AU SEIN DE LA FILIÈRE AUTOMOBILE
INTERVIENT UNIQUEMENT AU SEIN DE CETTE FILIÈRE…
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Répartition des établissements opérant dans la filière automobile en fonction du nombre de filières
dans lesquels ils interviennent

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



… CE QUI REPRÉSENTE PRÈS DE LA MOITIÉ DES EFFECTIFS DE LA FILIÈRE
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Répartition des effectifs salariés en fonction du nombre de filières dans lesquels les établissements 
qui les emploient interviennent

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



PRINCIPALES AUTRES FILIÈRES DANS LESQUELLES INTERVIENNENT LES ÉTABLIS-
SEMENTS DE L’INTER-INDUSTRIE OPÉRANT POUR LA FILIÈRE AUTOMOBILE
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Aéronautique
127 établissements

(33%)

Équip. industriels
86 établissements

(23%)

BTP et construction
87 établissements

(23%)

Matériel agricole
76 établissements

(20%)

Matériel médical
77 établissements

(20%)

Ferroviaire
68 établissements

(18%)

Automobile

381 établissements

(100%)

Source : Base établissements ORCI 
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire
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PRÈS DE 6 ÉTABLISSEMENTS SUR 10 ENVISAGENT DE RECRUTER 
AU 2ND SEMESTRE 2021
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dans les Pays de la Loire par département

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

Part d’établissements projetant de recruter de nouveaux collaborateurs au 2nd semestre 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



POUR LE 2ND SEMESTRE 2021, 1 440 PROJETS DE RECRUTEMENT
ONT ÉTÉ RECENSÉS PAR L’ORCI AU SEIN DE LA FILIÈRE AUTOMOBILE
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Nombre de projets de recrutement dans la filière automobile au 2nd semestre 2021

Projets extrapolés* Projets bruts** par commune

* Estimation réalisée sur la base d’un redressement statistique des réponses collectées

** Uniquement les projets issus des réponses collectées

1 440
projets de recrutement

Source : Enquête ORCI / TMO Régions
État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



LA MÉTALLURGIE CONCENTRE PLUS DE TROIS QUARTS DES PROJETS 
DE RECRUTEMENT
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Nombre de projets de recrutement par secteur industriel

1 440 projets

(100%)

Filière 

automobile

Métallurgie

1 090

(76%)

Menuiserie, agencement, 

ameublement

55

(4%)

Plasturgie et composites, 

caoutchouc

260

(18%)

Cuir et textile

40

(3%)

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



7 POSTES À POURVOIR SUR 10 CONCERNENT DES MÉTIERS EN LIEN 
AVEC LA PRODUCTION
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Répartition des projets de recrutement au 2nd semestre 2021 selon la catégorie socio-professionnelle

Opérateurs

1 035 projets
72% des projets

Ingénieurs

80 projets
6% des projets

Fonctions support

70 projets
5% des projets

Techniciens supérieurs 
& agents de maîtrise

255 projets
18% des projets

projets de recrutement1 440

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



DES RECRUTEMENTS POTENTIELS SUR PLUS DE 60 MÉTIERS
DANS L’ENSEMBLE DES PAYS DE LA LOIRE
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Nombre de projets de recrutement au 2nd semestre 2021 par métier

Usineurs, tourneurs, fraiseurs
160 projets

Opérateurs de 1er niveau de qualification
150 projets

Soudeurs
85 projets

Menuisiers, menuisiers d’agencement
105 projets

Conducteurs de ligne,
Opérateurs de ligne
75 projets

Chaudronniers
60 projets

Tech. sup. maintenance
60 projets

Ajusteurs (ébav., aras.) 
55 projets

Magasiniers, caristes, manut.
50 projets

Gestion et admin.
45 projets

Monteurs ajusteurs, 
assembleurs méca.
45 projets

Opé. régleurs
35 projets

Électriciens
22 projets

Tôliers, plieurs, découp.
21 projets

Tech. sup. 
méthodes, indus.
35 projets

Tech. sup. BE
25 projets

Peintres 
indus.
25 projets

Mouleurs-
noyauteurs, 
opé. 
fonderie
25 projets

Opérateurs n.c.a.
35 projets

Chefs d’équipe
20 projets

Tech. sup. contrôle 
qualité
19 projets

Dessinateurs indus., 
projeteurs
19 projets

Chargés d’aff., 
technico-comm.
18 projets

Tech. sup. 
automaticien,
roboticien.
17 projets

Tech. sup. 
informatique
16 projets

Ingé. de prod.
16 projets

Tech. sup. 
logistique
16 projets

Thermoformeurs
14 projets

Opé. contrôle 
qualité 
14 projets

Stratifieurs, 
drapeurs
14 projets

Ingé. n.c.a.
12 projets

Outilleurs
11 projets

Ingé. qualité
10 projets

Ingé. informatique
10 projets

Monteurs-câbleurs
9 projets

Tech. sup. élec.
9 projets

Ingé. méthodes,
Indus.
9 projets

Ingé. électron.
8 projets

Ingé. R&D
7 projets

Tech. sup. 
n.c.a.
7 projets

Électroméca., 
électrotech.
7 projets

Tech. sup. méca.
7 projets

Métalliers, 
serruriers
6 projets

Acheteurs
6 projets

1 440
projets de recrutement

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



UNE SUR-REPRÉSENTATION DES BESOINS EN INTÉRIMAIRES…
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Répartition des projets de recrutement au 2nd semestre 2021 selon le type de contrat de travail

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

Ensemble des projets de l’inter-industrie

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



…CE TYPE DE CONTRAT ÉTANT PARTICULIÈREMENT PRIVILÉGIÉ
POUR LES POSTES D’OPÉRATEURS
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CDD

Intérim

Apprentissage / 

contrats de pro.

CDI

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



LES POSTES D’OPÉRATEURS ET DE TECHNICIENS SUPÉRIEURS SONT JUGÉS 
PLUS COMPLIQUÉS À POURVOIR PAR LES ENTREPRISES
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Part des projets de recrutement au 2nd semestre 2021 jugés fortement difficiles à réaliser

par catégorie socio-professionnelle

Ensemble de la 

filière automobile

57%

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

0% 100% Fonction support

24%

Ingénieurs

27%

Techniciens sup.

54%

Opérateurs

63%

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire



DE NOMBREUX MÉTIERS SPÉCIFIQUES APPARAISSENT EN TENSION
DANS LES PAYS DE LA LOIRE
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Moyenne =  57 %

Fonction support

Ingénieurs

Techniciens supérieurs 

et agents de maîtrise

Opérateurs

Légende

% de projets jugés 

fortement difficiles à mener

Nombre de projets

Métiers en forte tension

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire

Soudeur

Menuisier, menuisier 

d’agencement

Opé. de 1er niveau 

de qualification

Usineur,

tourneur, fraiseur

Conducteur de ligne,

opé. de ligne

Monteur ajusteur,

assembleur mécanique
Opérateur 

contrôle qualité

Magasinier, cariste, 

manutentionnaire

ChaudronnierOpé. régleur

Ajusteur

Opé. fonderie, 

mouleur-noyauteur

Peintre indus., opé TS

Tôlier, plieur

Thermoformeur, 

opé. plasturgie

Électricien
Monteur-

câbleur

Tech. sup.

maintenance

Tech. sup.

méthodes indus.

Tech. sup.

informatique

Tech. sup.

mécanique

Chef d’équipe

Tech. sup. 

bureaux d’études

Dessinateur indus.

Automaticien

Tech. sup. 

élec

Tech. sup. logistique

Tech. sup. contrôle qualité

Gestion 

et admin.
Chargé d’affaires, 

technico-commercial

Ingé. informatique

Ingé. de prod.

Ingé. méthodes indus.

Ingé. R&D

Ingé. qualitéIngé. électron.
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1 PROJET SUR 3 NE REQUIERT PAS UNE FORMATION PROPRE AU MÉTIER, 
1 PROJET SUR 2 NE REQUIERT PAS UNE EXPÉRIENCE DU MÉTIER

Part des projets pour lesquels 

une formation propre au métier n’est pas exigée

Part des projets pour lesquels

une expérience du métier n’est pas exigée

Note de lecture : 32% des projets de recrutement ne requièrent pas nécessairement

une formation propre au métier.

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire
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Opérateurs

DES EXIGENCES MOINDRES SUR LES POSTES D’OPÉRATEURS

Part des projets de recrutement pour lesquels 

une formation propre au métier n’est pas exigée

Part des projets de recrutement pour lesquels

une expérience du métier n’est pas exigée

OpérateursTech. sup. Tech. sup.

Ingénieurs Ingénieurs
Fonction 

support

Note de lecture : 7% des projets de recrutement de techniciens supérieurs ne requièrent 

pas nécessairement une formation propre au métier.

Source : Enquête ORCI / TMO Régions - Juin 2021

État des lieux de la filière Automobile dans les Pays de la Loire
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www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancq@orci-pdl.fr

10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, bâtiment Arkam

44800 Saint-Herblain

POUR EN SAVOIR PLUS


