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PERIMETRE GEOGRAPHIQUE DE L'ETUDE
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LE BASSIN DE ANCENIS—CHATEAUBRIANT COMPTE PLUS DE 300 ETABLISSEMENTS
INDUSTRIELS QUI EMPLOIENT PRES DE 14 500 SALARIES

311

établissements

14 430

salariés*

&
%
o]
* hors intérimaires
. Source : Base établissements ORCI
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UNE FORTE CONCENTRATION DES EFFECTIFS SALARIES DE L'INDUSTRIE

AUTOUR D'ANCENIS

Effectifs salariés de I'industrie au 31/12/2020, par commune (hors intérimaires)

31 1 établissements

14 430 salariés (hors intérim)

Derval

120 salariés (1%) — —

Nozay
270 salariés (2%) = = = =
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Soudan
410 salariés (3%)

=~ Chateaubriant
1710 salariés (12%)

Vallons-de-I'Erdre
,/ 1090 salariés (8%)
Candé
_ - 230 salariés (2%)

| T /;}‘»\ ( ‘/ - < . |
\ ) s L. D Territoire d'Industrie
Felil Ny GV e d’Ancenis Chateaubriant

Loireauxence
_ -~ 330salariés (2%)

Liané
2I290nsealariés (1%) = = = = Champtocé-sur-Loire

= 590 salariés (4%)

Ancenis-Saint-Géréon
5020 salariés (35%)

Le Cellier
490 salariés (3%)= = = =

Mauges-sur-Loire
1040 salariés (7%)

Vair-sur-Loire
290 salariés (2%)

Montrevault-sur-Evre
1230 salariés (9%)

Orée d’Anjou 7 4 Ly T
390 salariés (3%)

Source : Base établissements ORCI



PLUS DU QUART DES SALARIES DU PERIMETRE DE ANCENIS-CHATEAUBRIANT
TRAVAILLE AU SEIN DU SECTEUR INDUSTRIEL

Part des effectifs salariés employés dans I'industrie au 31/12/2020, par commune (hors intérimaires)

[ 1 Moins de 8%

[ | De8%a13,9%
- | Chateashriant 7 De14%419.9%
I De 20% 4 34,9%
B 35% et plus

18% = = el Effectifs salariés tous secteurs
p . . d'activité confondus
D Territoire d'Industrie

d’Ancenis Chateaubriant

Moyenne du périmétre
d'étude :
27,7%

Loireauxence

Part des effectifs salariés employés dans I'industrie
au 31/12/2020, par aire géographique (hors intérimaires)

Ancenis-Chateaubriant || NG 2
Loire-Atlantique |GG 27
Pays de la Loire |GG
France métropolitaine (GGG 122

Ancenis-Saint-Géréon |
43%

_ - Mauges-sur-Loire
18%
Le Cellier — — — =
39%

7
Orée d’Anjou ~
16% N
Montrevault-sur-Evre
0

) Source : ORCI d’aprés Insee et Base établissements ORCI
ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant



15 ETABLISSEMENTS CONCENTRENT LA MOITIE DES SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement au 31/12/2020

< 10 salariés 640 salariés (4%)

10-19 salariés 640 salariés (4%)

20-49 salariés 2 100 salariés (15%)

50-99 salariés 1890 salariés (13%)

100-199 salariés 2 190 salariés (15%)

a
| 200-499 salariés 3 450 salariés (24%)
|
|
15 établissements 1 .
6 970 salariés I 500-999 salariés 1 950 salariés (14%)
(48%) |
|
11 000 salariés et + 1 570 salariés (11%)
|
“ |

. Source : Base établissements ORCI
ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant



LES EFFECTIFS SALARIES DE L'INDUSTRIE

* DONNEES AU 31/12/2020, EFFECTIFS SALARIES HORS INTERIM

PAPIER P
ENERGIE ET

INDUSTRIE MATERIAUX POUR
PHARMACEUTIQUE |z CONSTRUCTION . AMEUBLEMENT
6 étab. ' . ECYCLAGE
ié ot 17 Eras. cees CHimie CARTON  sgpvices
510 salariés 32 étab. ) 19 Eras. 10 Eras L ) /
(4%) 310 salariés 290 SALARIES 210SALARIES 180 SALAR.IES . ETAB. ENERG'ETIQUES
(2%) (2%) (2%) (%) S1ALARIE5 3 ETAB.
° (1%) 25 SALARIES
(<1%)

.~ "Caoutcrouc

INDUS. CREATIVE
ET TECHNIQUES, PLASTURGIE
18 étab.
,/’, 2 ETAB.
e I 20 SALARIES
L (<1%)

AGROALIMENTAIRE
MODE ET LUXE

720 salariés
(5%) P )

METALLURGIE
139 étab. 43 étab.
6 500 salariés 4 340 salariés 18 étab.
(45% des effectifs salariés) (30%) 1 14(2 8S;'I)clnes

31 1 /// /'/ < . .
établissements T

14 430
emplois salariés T

Source : Base établissements ORCI 10
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LA METALLURGIE ET L’AGROALIMENTAIRE CONCENTRENT LES TROIS QUARTS
DES EFFECTIFS SALARIES DU PERIMETRE GEOGRAPHIQUE ETUDIE

Répartition des effectifs salariés selon le secteur d'activité de I'établissement

Matériaux pourla R lage : 290 salariés (29
fatériaux pour . ecyclage : 290 salariés (2%)

industrie, verre

Industrie 310 salariés
pharmaceutique  (2%)
510 salariés
(4%)

Ameublement et bois : 210 salariés (1%)
Métallurgie
6 500 salariés . Chimie : 180 salariés (1%)
(45%)

Plasturgie . Papier carton : 160 salariés (1%)
720 salariés |
(5%) . Energie et services énergétiques : 25 salariés (<1%)

. @ Caoutchouc: 20 salariés (<1%)
Industries créatives

et techniques,

mode et luxe

1140 salariés
(8%)

Agroalimentaire
4 360 salariés
(30%)

. Source : Base établissements ORCI
ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant 11



ORCI Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant Orée d'Anjou

UNE REPARTITION INEGALE DES ENTREPRISES INDUSTRIELLES
SUR LE TERRITOIRE

Effectifs salariés de I'industrie au 31/12/2020 par entreprise (hors intérimaires)
et localisation des principaux établissements

MEDLINE ASSEMBLY
_.+ Chateaubriant
L 270 salariés (2 établissements)

KUHN - HUARD S.A.S
Chateaubriant— 370 salariés ™~~~ _ _

SOCIETE CASTELBRIANTAISE
DES PLASTIQUES - _
Chateaubriant — 100 salariés

FONDERIE MECANIQUE GEN
SOC VIOL FRERES _- CASTELBRIANTAISE (FMGC)
(CASTEL VIANDES) -----&-_________ . .-7 Soudan - 340 salariés

Chateaubriant — 420 salariés

THIEVIN ET FILS
,Vallons-de-I'Erdre — 210 salariés

’ SOCIETE AUBRET
Vallons-de-I'Erdre — 570 salariés

CHARAL
Nozay — 140 salariés ™~~~ ~--_

_ MANITOU
Candé — 190 salariés

TERRENA
Ancenis-Saint-Géréon
1 050 salariés (3 établissements)

MANITOU
Ancenis-Saint-Géréon
1770 salariés (4 établissements)

Loireauxence — 140 salariés

_.-- Champtocé-sur-Loire

SAH LEDUC
Ligné - 220 salariés

TOYOTA MATERIAL HANDLING
MANUFACTURING FRANCE
Ancenis-Saint-Géréon — 420 salariés

SA APLIX
Le Cellier — 390 salariés

GALLIANCE B -~ mFC L
Ancenis-Saint-Géréon -~ lauges-sur-Loire
150 salariés

430 salariés (2 établissements)

SAS LAITERIE DU VAL D'ANCENIS -~ ’ ATELIERS FLORENTAIS

Ancenis-Saint-Géréon — 630 salariés 0

FONDERIE GM BOUHYER
Ancenis-Saint-Géréon — 190 salariés

PILEJE LARENA

Vair-sur-Loire — 110 salariés

LACROIX ELECTRONICS
Montrevault-sur-Evre
130 salariés (3 établissements) 420 salariés (2 établissements)

Légende

Métallurgie

Agroalimentaire

Industries créatives et techniques,
mode et luxe

Plasturgie et composites

Industrie pharmaceutique

Matériaux pour la construction
et l'industrie, verre

Recyclage

Ameublement et bois

Chimie

Papier carton

Energie et services énergétiques

Caoutchouc

PCM MANUFACTURING

310 salariés (3 établissements)

GRAND SALOIR SAINT-NICOLAS
Mauges-sur-Loire — 320 salariés (3 établissements)

Mauges-sur-Loire — 150 salariés

DOPHARMA FRANCE S.A.S. (COOPHAVET)

CONSTRUCTIONS METALLIQUES FLORENTAISES

( _ SOCIETE INDUSTRIELLE DE SAINT FLORENT
,,,,,, . 0 Mauges-sur-Loire - 180 salariés

Source : Base établissements ORCI




UNE STABILITE DES EFFECTIFS INDUSTRIELS (HORS AGROALIMENTAIRE)
DEPUIS 2012 (1/2)

Evolution des effectifs salariés de I'inter-industrie* sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant (hors intérimaires)
* hors industrie agroalimentaire
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, Source : Base établissements ORCI
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UNE STABILITE DES EFFECTIFS INDUSTRIELS (HORS AGROALIMENTAIRE)
DEPUIS 2012 (2/2)

Evolution des effectifs salariés de I'inter-industrie* par secteur industriel sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant (hors intérimaires)
* hors industrie agroalimentaire

11 060
11000 + = s BRI S — — — — = = = = = = = == == e

_Pap_ie_rc_ar_to_n_ - 10 070 (1) Chimie

10 000 - Ameublementet bois - ---------—— (2) Recyclage .
J— (3) Industrie pharmaceutique
)

9 000

Plasturgie et composites

8 000

? DOD Industries créatives et techniques,
mode et luxe

6 000
5000

4000

Métallurgie

3000
2000
1000

0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

. Source : Base établissements ORCI
ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant 14



DEPUIS 2010, UN DYNAMISME SUPERIEUR A LA MOYENNE REGIONALE
MAIS INFERIEUR AU DEPARTEMENT DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

Evolution des effectifs salariés de I'industrie* au 31/12/2020 par territoire (hors intérimaires) - Base 100 = 31/12/2020
* hors industrie agroalimentaire

1 - e e N ...,

L Y

Chateaubriant
M5 + -l — — ————— —m e e e e e e e e e e e e e e i — — — — =

France métrop.

B . s

105 + - - =K oire-Atlantique _ N NN _ _ _ __ g e __ g 2 .
—

) - mm s e r e m e e e e e e e e e e S e e —— -

% | I Ll I 1 1 | | I Ll 1 1 | I 1

) Source : ORCI d'aprés ACOSS et Base Etablissements ORCI
ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant



UNE APPROCHE ORIGINALE DE L'ORCI RENDANT POSSIBLE UNE ANALYSE
DES FILIERES AU SEIN DESQUELLES LES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS INTERVIENNENT

® Les filieres (au sens économique) dans lesquelles les entreprises interviennent
ne sont pas des éléments renseignés par la statistiue publique

® L'ORCIs'est astreint d une recherche minutieuse de cette information pour chacun
des établissements enquétés...
® Recherches documentaires complémentaires
® Echanges avec les réseaux professionnels mobilisant cette information (clusters...)

® NB :l'information est difficilement identifiable pour certains etablissements

® ... permetftant d'appréhender I'impact de I'évolution conjoncturel des différents
marchés sur les besoins en recrutement

'ORCI Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant
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UNE SURREPRESENTATIQN DES FILIERES AGROALIMENTAIRE, BTP,
AGRICOLE ET BIENS D'EQUIPEMENTS INDUSTRIELS

Nombre d’établissements intervenant
au sein d’une filiere donnée

BTP

Agroalimentaire

Biens déquip. indus.
Agriculture

Extraction

Eau & déchets

Automobile

Biens déquip. de la personne
Aéronautique

Matériel médical

Navale

Nautique

Biens déquip. du foyer
Ferroviaire

Biens déquip. public / mobilier urbain
Production électrique
Pharmaceutique

Pétrole & gaz

Biens d'équip. de bureau
Equip. militaires / armement
Biens d'équip. commercefrestau.
Télécommunications

Indéterminée

‘ORCI Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant

24 (8%)
20 (6%)
18 (6%)
15 (5%)
14 (5%)
14 (5%)
14 (5%)
13 (4%)
12 (4%)
12 (4%)
11 (4%)
11 (4%)
3(1%)
3(1%)
3(1%)
1(0%)
23 (7%)

26 (8%)

110 (35%) Agroalimentaire
BTP

Agriculture

Biens déquip. indus.
Automobile

Extraction

Aéronautique

Biens déquip. de la personne
Matériel médical

Navale

Nautique

Production électrique

Biens déquip. public / mobilier urbain
Ferroviaire

Eau & dechets

Pétrole & gaz.

Pharmaceutique

Biens déquip. du foyer

Biens d'éguip. commercefrestau.
Télécommunications

Equip. militaires / armement
Biens d'équip. de bureau

Indéterminée

Effectifs salariés employés par les établissements
intervenant au sein d’une filiere donnée

5121 (36%)

4992 (35%)
4638 (32%)
4568 (32%)
1468 (10%)
1443 (10%)
1264 (3%)
1233 (9%)
1037 (7%)
817 (6%)
768 (5%)
712 (5%)
632 (4%)
610 (4%)
526 (4%) \
481 (3%)
477 (3%)
27 (2%) Le nombre total d’établissements et de salariés
86 (1%) n'est pas égal a la somme des établissements

et des salariés par filiére du fait des établissements

79 (1%

o multi-filieres ~ (un  établissement intervient
85 (0%) en moyenne dans 1,8 filiére)
36 (0%)

227 (2%)

Source : Base établissements ORCI
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PRECISIONS SUR LES RESULTATS ISSUS DE L'ENQUETE
« BESOINS EN RECRUTEMENTS » MENEE PAR L'ORCI

® En mai et juin 2021, I'ORCI a réalise€ une enquéte aupres des entreprises de |'inter-industrie
localisées dans les Pays de la Loire et employant plus de 5 salariés afin de conndaitre leurs besoins
en recrutement au 2"d semestre 2021.

® Sur 3 250 établissements sollicités, pres de 1 700 ont accepté de répondre a l'enquéte,
soif un taux de sondage supérieur a 50% et qui permet d'obtenir des résultats fiables et robustes.

® Les chiffres qui vont étre présentés dans les diapositives suivantes font partie d'un extract
de cette enquéte, soit les réponses des enfreprises de I'inter-industrie localisées sur le périmetre
géographique défini initialement pour la réalisation de cette étude (Ancenis-Chdteaubriant).

® A noter que les résultats de cette enquéte ont été anonymisés, et que le financement de celle-ci
a été intégralement pris en charge par les structures portant et financant I'ORCI : UMM Pays de
la Loire, Polyvia, France Chimie Ouest Atlantigue, Mode Grand QOuest, UNICEM, le Consell
Régional des Pays de la Loire et la DREETS.

® Par ailleurs, I'industrie agroalimentaire ne faisant pas parfie du périmetre d’'étude habituel
de I'ORCI a savoir I'inter-industrie, la CClI, partenaire de I'ORCI sur cette étude, a recueilli de son
coté les besoins en recrutement pour le 29 semestre 2021 aupres de certains établissements
de I'industrie agroalimentaire, éléments qui font I'objet d'une analyse parficuliere ci-apreés.

‘ORCI’ Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant



UN TAUX DE SONDAGE PERMETTANT D’ OBTENIR DES RESULTATS FIABLES

ET ROBUSTES

Périmeétre de 'inter-industrie

108

) 0050000
de 59%*

établissements
répondants

=

Périmeétre de I'industrie agroalimentaire

5 établissements répondants,

Les résultats « couvrent »
donc 65% des salariés
de linter-industrie

108 établissements

qui emploient au total
6 590 salariés

%
S
o]l
@
Le taux de sondage étant trop faible (7% seulement

nous ne pouvons

Les résultats « couvrent » 29% des salariés d’établissements répondants concentrant 29% des effectifs
mais seulement 3 questionnaires exploitables — de l'industrie agroalimentaire ' salariés du secteur), inclure - les

* Parmi les établissements de plus de 5 salariés

‘ORCI’ Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant

établissements de [l'agroalimentaire dans [I'analyse des
besoins en recrutement.

Un focus « agroalimentaire » recensant les trois
questionnaires exploités est néanmoins disponible page 31.

Source : Base établissements ORCI



PRES DE 2 ETABLISSEMENTS SUR 3 ENVISAGENT DE RECRUTER
AU 2ND SEMESTRE 2021

Part d’établissements de I'inter-industrie projetant de recruter de nouveaux collaborateurs au 2"d semestre 2021

D

La taille des établissement influe
sur leur propension a recruter : les
établissements plus grands sont
proportionnellement plus nombreux
arecruter

6-9 salariés 10-19 salariés

Ensemble des établissements
de linter-industrie

20-49 salariés 50-99 salariés 100 salariés et +

La taille des graphiques est proportionnelle au nombre d’établissements répondants
Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021

‘ORCI’ Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant 21



600 PROJETS DE RECRUTEMENT RECENS,ES AU 2NP SEMESTRE 2021
SUR LE TERRITOIRE DONT UNE MAJORITE DANS LA METALLURGIE

605

projets
de recrutement

‘ORCI’ Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant

Nombre de projets de recrutement par secteur de I'inter-industrie

Matériaux pour la construction

Energie et l'industrie, verre
etrecyclage 10 projets (2%)
10 projets
%) .- Textile, habillement
Plasturgie et composites, | - 10 projets (1%)

caoutchouc,
30 projets
(6%)

Chimie, pharmacie
5 projets (1%)

Ameublement, bois,

papiers cartons
40 projets

(6%)

Inter-
industrie

605 projets
(100%)
' Métallurgie

505 projets
(83%)

S

La Métallurgie concentre plus
de 8 projets de recrutement sur 10

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
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UNE MAJORITE DES PROJETS DE RECRUTEMENT EST LOCALISEE SUR ANCENIS

Projets de recrutement dans I'inter-industrie au 2" semestre 2021, par commune

60 projets de
recrutement

Chateaubriant
-7 51projets (8%)

_______ Soudan
63 projets (10%)
Derva!
Mpoets2%) - -G/ . - & Erbray D Territoire d'Industrie
. 13 projets (2%) d’Ancenis Chateaubriant

Vallons-de-I'Erdre
, 17 projets (3%)

g

Environ 3 projets de recrutement
sur 4 sont localisés sur ou a

proximité d’Ancenis-Saint-Géréon Ligné
19 projets (3%) = = = =

Loireauxence
_ -~ 20 projets (3%)

_ Champtocé-sur-Loire
23 projets (4%)

Ancenis-Saint-Géréon
330 projets (54%)

Montrevault-sur-Evre
Orée d’Anjou” 15 projets (2%)
19 projets (3%)
Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021

‘ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant 23



PLUS DE LA MOITIE DES POSTES A POURVOIR CONCERNENT DES METIERS

EN LIEN AVEC LA PRODUCTION

Répartition des projets de recrutement au 2" semestre 2021 selon la catégorie socio-professionnelle

Opérateurs

340 projets
57% des projets

605 S;0£thsrutement

Techniciens supérieurs
& agents de maitrise

125 projets
21% des projets
Ingénieurs Fonctions support
70 projets 70 projets
11% des projets 11% des projets

‘ORCI’ Les besoins en recrutement de l'inter-industrie dans les Pays de la Loire au 2"? semestre 2021 | Septembre 2021

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
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DES RECRUTEMENTS POTENTIELS SUR PRES DE 50 METIERS

‘ORCI

Projets de recrutement au 2" semestre 2021 dans l'inter-industrie par métier

Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant

Chefs d’équipe
18 projets

Tech. sup. méthodes,
industrialisation
17 projets

Tech. sup.
maintenance
8 projets

Tech. sup.
contréle qualité
7 projets

Tech. sup.
informatique
7 projets

Tech. sup.
électricité-électron.
5 projets

Tech. sup. HSE
5 projets

Tech. sup. méca.
5 projets

Tech. sup. logistique
15 projets
12 projets

Gestion et administration
38 projets

Chargés d’affaires,
technico-commerciaux
17 projets

bureau d’étude
10 projets

Acheteurs
13 projets

Autres
2 projets

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021

- Techniciens sup.
B ngenieurs

[ Fonction support
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6 PROJETS DE RECRUTEMENT SUR 10 SONT JUGES FORTEMENT DIFFICILES
A REALISER PAR LES ENTREPRISES

Part des projets de recrutement jugés fortement difficiles a réaliser

W

/

n/\

o

v

Opérateurs Techniciens supérieurs
65% & agents de maitrise
65%
Ensemble . .
des postes
58%
Ingénieurs Fonctions support
43% 27%

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
‘ORCI Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant



DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT JUGEES
PLUS OU MOINS IMPORTANTES SELON LE METIER

Projets et difficultés de recrutement au 2"¢ semestre 2021 dans I'inter-industrie par métier

Conducteurs de ligne Ajusteurs Agents de prod. Tech. sup. logistique [I2EESLUEIET Tech. sup.
; : en mobilier indus. 15 projets indus. bureau d’étude | automat.
28 projets 17 projets 6 projets 12 projets

Part de projets jugés difficiles a réaliser

0% 50% 100%

Couturieres
6 projets

Extrudeurs
Peintres ind = 5 projets
eintres indus, opé.
traitement de sur?ace Tech. sup. Autres Ingénieurs informatique
11 projets Chauffeurs maintenance tech. sup. |91 projets
5 projets 8 projets 8 projets

Menuisiers
11 projets

Ingé. mécanique || Gestion et administration Acheteurs
5 projets 38 projets 13 projets
Tech. sup.

Opérateurs en fonderie, informatique

Mouleurs-noyauteurs 7 projets Inge. qualite
22 projets 5 projets

— Autre§ ingénieurs
Chefs d'équipe électricité-électron. (ASCES
18 projets 5 projets

Tech. sup.

Tuyauteurs Tech. sup. méca. 17 projets
7 projets 5 projets

Chaudronniers E:ecmte?h“i?i?“s! Tech. sup. HSE
19 projets ectromécaniciens 5 projets
8 projets Chargés d’affaires,
technico-commerciaux

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
‘ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant 27



1 PROJET SUR 4 NE REQUIERT PAS UNE FORMATION PROPRE AU METIER,
4 PROJETS SUR 10 NE REQUIERENT PAS UNE EXPERIENCE DU METIER

Part des projets pour lesquels Part des projets pour lesquels
une formation propre au métier n’est pas exigée une expérience du métier n’est pas exigée

Note de lecture : 25% des projets de recrutement ne requierent pas nécessairement
une formation propre au métier.

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
‘ORCI Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant
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FORMATION ET EXPERIENCE SONT SOUVENT MOINS REQUIS

POUR LES POSTES D'OPERATEURS

Part des projets pour lesquels
une formation propre au métier n’est pas exigée

i

Tech. sup.

Opérateurs

o 1’0

Fonction

Ingénieurs support

Note de lecture : 10% des projets de recrutement de techniciens supérieurs ne requiérent
pas nécessairement une formation propre au métier.

‘ORCI

Part des projets pour lesquels
une expérience du métier n’est pas exigée

D

Opérateurs Tech. sup.

. »

Fonction
support

Ingénieurs

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
29



LA LOCALISATION DES PROJETS DE RECRUTEMENT VARIE PLUS OU MOINS
SELON LE POSTE RECHERCHE

Localisation des projets de recrutement des principaux postes recherchés (minimum 15 projets de recrutement)

EERUENEL NS

Opérateurs 1¢" niveau Soudeurs Monteurs ajusteurs, Gestion et administration Conducteurs de ligne Usineurs, tourneurs, Opérateurs en fonderie,
de qualification 42 projets assembleujrs méca. 38 projets 28 projets fraiseurs mouleurs-noyauteurs
50 projets 39 projets 26 projets 22 projets
Ingénieurs informatique Chaudronniers Chefs d’équipe Ajusteurs Tech. sup. rqéth_odes, Chargés d’affaires, Tech. sup. logistique
21 projets 19 projets 18 projets 17 projets industrialisation technico.commerciaux 15 I?»rojeg{s ‘

17 projets 17 projets

Source : Enquéte ORCI / TMO Régions - Juin 2021
‘ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant 30



PROJETS DE RECRUTEMENT AU 2NP SEMESTRE 2021 : FOCUS AGROALIMENTAIRE

7 projets de
recrutement

Projets de recrutement au 2" semestre 2021 : focus agroalimentaire (3 établissements répondants)

Opérateurs
54 projets
72% des projets
Techniciens supérieurs
& agents de maitrise
15 projets
20% des projets

Ingénieurs . Fonctions support
4 projets 2 projets
5% des projets 3% des projets

s "
D

100%
Projets de recrutement
jugés difficiles
89%

‘ORCI Etat des lieux de 'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant

Conducteur de machines de production
Conducteur de process de production alimentaire

Tech. sup. de maintenance

Opérateur de production
(fabrication/conditionnement)

Magasinier, cariste, manutentionnaire
Opérateur en contrdle sanitaire

Boulanger, pétissier

Superviseur de production
(fabrication/conditionnement)

Chauffeur, vreur

Chef de projets en installations
et évolutions des équipements

Chargé d'aff., technico-comm.
Opé. maintenance

Opérateur contrdle qualité
Analyste process de production
Ingénieur de production

Responsable QHSSE

Source : ORCI d’aprés CCl Nantes-Saint-Nazaire

31




ETAT DES LIEUX DE L'INDUSTRIE
SUR LE TERRITOIRE DE ANCENIS-CHATEAUBRIANT

PERIMETRE GEOGRAPHIQUE DE L'ETUDE
DONNEES DE CADRAGE

PROJETS DE RECRUTEMENT



LA FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE DANS LE DOMAINE INDUSTRIEL
DANS LE BASSIN DE ANCENIS-CHATEAUBRIANT

diplémes disponibles en formation initiale Evolution des effectifs en derniére année de formation

sur le territoire d’Ancenis-Chateaubriant

85 7

> Bac Pro Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés (MELEC)
» Bac Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle (TCI)

» Bac Pro Technicien d’Usinage (TU)

> Bac Pro Maintenance des Equipements Industriels (MEI)

> Bac Pro Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés (MELEC)
V' Lycée public Guy Moquet - Etienne Lenoir & Chateaubriant (voie scolaire)
v" Lycée public Joubert-Emilien Maillard & Ancenis-Saint-Géréon (voie scolaire)

> Bac Pro Technicien en Chaudronnerie Industrielle (TCI) 8 14
v Lycée public Guy Maquet — Etienne Lenoir & Chateaubriant (voie scolaire et apprentissage) ::: — -—

» Bac Pro Technicien d’Usinage (TU) 13 0 8

; 9 ; 12 11
v Lycée public Guy Méquet — Etienne Lenoir & Chateaubriant (voie scolaire et apprentissage) :> e S s B . ; [ ] s  EEN

2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021

. . . 13
» Bac Pro Maintenance des Equipements Industriels (MEI) N ' 1 2 9 2 8 8
v Lycée public Joubert-Emilien Maillard & Ancenis-Saint-Géréon (voie scolaire) y il S S s B B s s

2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021

; Source : ORCI d'aprés Académie de Nantes
ORCI Etat des lieux de I'industrie sur le territoire de Ancenis-Chateaubriant




POUR EN SAVOIR PLUS

<ORCI

Observatoire

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain

‘ORCI
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