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OPERATEURS TRAVAILLANT PAR ENLEVEMENT DE METAL
(USINEURS, FRAISEURS, TOURNEURS, DECOLLETEURS, ETC.)

8 200 salaries...

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

...et majoritairement
dans la Métallurgie

r—-- Autres secteurs
! 9%

Agences d'intérim
17%

Métallurgie

74%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des opérateurs travaillant par enlévement de métal

24 42 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 22%
55ans et +:18%

P #

9% 9%

Brevet : 13%

CAP, BEP : 51%
Bac, bac pro. : 28%
Bac +2: 6%

Bac +3/+5: 2%

Une majorité de salariés en CDI

72%

CDI

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

S
Niveau de dipléme le plus élevé

ive 16% a 5% - - » Autres*

v

CDD 1 Contrats de pro./
> apprentissage

Intérim

jets d t t
LSS0 840 LSz

‘ 4 projets sur 5 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

Etudier, définir et formaliser un process de fabrication par usinage

Compétences
attendues

Choaisir les outils de coupe les plus adaptés pour réaliser la piece désirée

>

>

> Réaliser des tests, ajuster les réglages

> Réaliser et suivre le programme d’usinage
>

Contréler la conformité des équipements

Source : www.lindustrie-recrute.fr

:I Formations disponibles

mesemm dans les Pays de la Loire

Formation initiale :
® Bac pro. Technicien en réalisation
de produits mécaniques
(ex-Bac pro. Technicien d’'usinage
et ex-Bac pro. Technicien outilleur)

® BTS Conception des processus de
réalisation de produits (option sérielle /
option unitaire)

Formation continue :
® CQPM Opérateur-régleur sur machine outil & commande numérique
par enlévement de matiére
® CQPM Technicien d'usinage sur machines-outils @ commande numérique
® CQPM Régleur sur machines outils de décolletage
® CQPM Fraiseur
® CQPM Tourneur
® CQPM Opérateur sur machines-outils conventionnelles de production
® Titre pro. Fraiseur en réalisation de pieces mécaniques
® Titre pro. Opérateur-régleur en usinage assisté par ordinateur
@ Titre pro. Tourneur en réalisation de piéces mécaniques
® Titre pro. Technicien en usinage assisté par ordinateur
® Titre pro. Régleur-décolleteur

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



TECHNICIENS SUPERIEURS DE MAINTENANCE / OPERATEURS DE MAINTENANCE

19 300 salaries...

= 11 300 techniciens supérieurs (59%)
mp 8 000 opérateurs (41%)

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

...et dans I'ensemble
des secteurs de I'Inter-Industrie

Autres secteurs
non industriels
27%

Métallurgie
34%

Agences d'intérim
1%

Industrie
agroalimentaire
13%

Autres secteurs
de I'Inter-Industrie
9%

Plasturgie
et caoutchouc

6%
'ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des techniciens supérieurs et des opérateurs de maintenance

24 34 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 23%
55ans et +: 15%

P #

97% 3%

Brevet : 6%

CAP, BEP : 36%
Bac, bac pro. : 29%
Bac +2: 23%

Bac +3/+5: 6%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

83% a 8% E-’S% - Autres*
v v
CDI CDD . Contrats de pro. /

Intérim@Pprentissage

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

au 2" semestre 2022

880

=) 490 techniciens supérieurs
m) 22( électrotech/mécaniciens

= 170 opérateurs

Compétences
attendues

projets de recrutement

‘ 4 projets sur 5 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

Controler, surveiller et entretenir régulierement les équipements

Diagnostiquer les éventuels dysfonctionnements sur les équipements

>
>
> Organiser et programmer les activités et opérations de maintenance
> Détecter 'origine d'une panne

>

Intervenir en cas de panne et/ou coordonner les équipes

[ ]
:I Formations disponibles
mewem dans les Pays de la Loire

Formation initiale :
® Bac pro. Maintenance des équipements industriels
@ BTS Maintenance des systemes
option A : systémes de production

@ BTS Electrotechnique

@ BUT Génie industriel et maintenance

® | icence pro Maintenance et technologie : systemes
pluritechniques

® | icence Pro Maintenance des systémes industriels,
de production et d'énergie

® | icence Pro maintenance et technologie : organisation
de la maintenance

Source : www.lindustrie-recrute.fr

Formation continue :
©® CQPM Opérateur en maintenance industrielle
® CQPM Technicien de maintenance industrielle
® CQPM Technicien en maintenance de systémes oléohydrauliques
@ Titre pro électromécanicien de maintenance industrielle
® Titre pro électricien d'installation et de maintenance des systémes
automatisés
® Titre pro technicien de maintenance industrielle
® Titre pro technicien supérieur de maintenance industrielle

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



OPERATEURS DU TEXTILE ET DU CUIR
(COUTURIERES, MAROQUINIERS, PIQUEURS, COUPEURS, BRODEURS, ETC.)

8 500 salaries...

‘ORCI

...dont un tiers sur
le seul département
du Maine-et-Loire...

...et majoritairement dans les Industries
créatives et techniques, mode et luxe

Autres secteurs

Agences d'intérim - - -
1

% 8%

Autres secteurs
de I'Inter-Industrie
4%

non industriels

Indus. créatives
et techniques,
mode et luxe
81%

Caractéristiques socio-démographiques
des opérateurs du textile et du cuir

43 ans

~———1, enmoyenne

-de 30 ans : 20%

55ans et +:12% Brevet : 28%

[ ® CAP, BEP : 45%
’ <« Bac, bac pro.: 19%

|| m 4 Bac +2 : 6%

15%  85% Bac +3/+5 : 2%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

2% 4* 1% - » Autres*

]
1 1
CDI v « - Contrats de pro. /

) v apprentissage
Intérim

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

870 projets de recrutement
“ au 2n semestre 2022

(dont 350 maroquiniers,

320 couturiéres et 140 piqueurs)

projets sur 5 jugés difficiles a mener
par les entreprises

» Maroquiniers : réaliser les opérations de coupe de matériaux (positionnement de gabarit)

% » Maroquiniers : assembler (collage, couture) les pieces de I'article (tige, soufflet)
» Tous métiers : maitriser les techniques d’'assemblage et les différentes techniques
propres a chaque métier (techniques de couture, techniques de piq(ire, etc.)

Compétences
attendues ™ Tous métiers : connaitre les caractéristiques des tissus et des différents matériaux

» Tous métiers : étre précis, minutieux et avoir une certaine dextérité manuelle

[ ]
'""Zl Formations disponibles

meogem dansles Pays de la Loire

Formation initiale : Formation continue :
® CAP Maroquinerie ® CQP Coupeur en maroquinerie
® CAP Meétiers de la mode — Vétementflou ~ ® CQP Opérateur en confection
® Bac pro. Métiers de la mode — Vétements @ Titre professionnel Couturier en atelier mode luxe
® Bac pro. Métiers du cuir option Maroquinerie ® Titre professionnel Piqueur en maroquinerie
® Titre professionnel Préparateur monteur en maroquinerie
® Titre professionnel Couturier retoucheur
Poursuites d’étude possibles :
® DN MADE Mode (deux options : Design vétement-accessoire et Design textile-matériaux-graphisme)
® BTS Métiers de la Mode (deux options : Chaussure-maroquinerie et Vétements)
@ Licence pro. Métiers de la Mode

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



SOUDEURS

5 900 salaries...

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

...et majoritairement
dans la Métallurgie

;- - Autres secteurs
. 4%

Agences d'intérim
35%

Métallurgie
61%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des soudeurs

24 40 ans
m en moyenne

-de 30 ans : 22%
55ans et +:16%

P #

9% 6%

Brevet : 18%

CAP, BEP : 60%
Bac, bac pro. : 17%
Bac +2: 2%

Bac +3/+5: 3%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

60% a 33% '3%- - - » Autres*
IV 1
v
el = Intérim ~ Contrats de pro. /
apprentissage

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

L5 660 5

‘ 3 projets sur 4 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

Compétences
attendues

Réaliser des soudures selon les procédés adéquats et les normes applicables

Régler le poste de soudure

>

>

» Controler la qualité des soudures exécutées

» Savoir lire un plan / un schéma technique mécanique, électrique, etc.
>

Effectuer la maintenance préventive et corrective de premier niveau

des équipements

:l Formations disponibles
mesemm dans les Pays de la Loire

Formation initiale :
® CAP Réalisations Industrielles en chaudronnerie
ou soudage - option B : soudage
® CAP Métallier
® \Mention Complémentaire Technicien en soudage
® Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle

Poursuites d’étude possibles :
® Dipléme Universitaire Ingénierie du soudage

Source : www.lindustrie-recrute.fr

Formation continue :
©® CQPM Soudeur
® CQPM Soudeur industriel
® Titre professionnel Soudeur TIG électrode enrobée
@ Titre professionnel Soudeur assembleur industriel

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



CHAUDRONNIERS, TUYAUTEURS, TOLIERS, SERRURIERS, METALLIERS,
CHARPENTIERS METAUX, REDRESSEURS, FORMEURS

19 000 salaries...

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

Caractéristiqu.es socio-démogfqphiques . o ! ‘ projets de recrutement
des chaudronniers, tuyauteurs, téliers, serruriers, métalliers, etc. \ au 2" semestre 2022

= 320 chaudronniers

m) 220 serruriers, métalliers, charpentiers métaux

m) 125 tuyauteurs U

=) 110 toliers, plieurs, découpeurs

24 36 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 38%

55ans et +:10% Brevet : 22% 3 projets sur 4 jugés difficiles a mener

CAP, BEP : 52% par les entreprises

[ ] [
1' ? @ < Bac, bac pro. : 20% L T T T T e T

Bac +2 : 4% Découper, tracer et fagonner des piéces a partir de profilés et toles métalliques
2% 8% Bac +3/+5 : 2%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Effectuer les assemblages d’éléments d’'un sous-ensemble chaudronné

Compétences
attendues

>
>
» Savoir lire un plan / un schéma technique mécanique, électrique, etc.
> Respecter les régles de métrologie

>

...et majoritairement
dans la Métallurgie

Contréler la qualité du produit fini

Une majorité de salariés en CDI Source : www.lindustrie-recrute.fr

62% 5% 4 3% - - % Autres*

[ ]
'"":| Formations disponibles
[ ]

Autres secteurs [ N ] .
oNe dans les Pays de la Loire
[ L) y

aéronautique et spatiale
® BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle

‘ORCI : -
Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022

1
1
1
|
1
32% . |
1
ol CBD Contr:ts de pro./ i Formation initiale : Formation continue :
. . Intérim apprentissage 1 ® CAP Réalisations Industrielles en chaudronnerie ou ® CQPM Chaudronnier d'atelier
'\/Ieta[l)l‘:/”gIe * travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné : soudage - option A : chaudronnerie ® CQPM Tuyauteur industriel
2 . e | ®CAP Métallier ® CQPM Chaudronnier naval
Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire i ®Bacpro. Ouvrages du batiment : métallerie ® Titre pro. Technicien en chaudronnerie
I ® Bac pro. Technicien en chaudronnerie industrielle ® Titre pro. Tuyauteur industriel
Agences d'intérim ! ® Brevet pro. Métallier @ Titre pro. agent de fabrication et montage en chaudronnerie
18% i ® \ention complémentaire Technicien en tuyauterie ® Titre pro. chaudronnier formeur aéronautique
i ® Mention complémentaire Technicien en chaudronnerie
1
1
1



MENUISIERS, MENUISIERS D'AGENCEMENT

... dont 40%
en Vendée...

...et répartis pour moitié
dans l'Inter-Industrie

Industries de 'ameublement

Autres secteurs

‘ : et du bois
non industriels 38%
28%
Agences d'intérim
17%
Métallurgie
Autres secteurs 12%

de I'Inter-Industrie

5%
‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des menuisiers, menuisiers d’agencement

24 40 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 24%

55ans et +:16% Brevet : 15%

[ o CAP, BEP : 57%
’ < Bac, bac pro.: 23%

|| ? 4 Bac +2: 4%

89% 1% Bac +3/45 : 1%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

73% e 15% 24% - - » Autres*
Iv 1
! 5, Contrats de pro. /
CDI >
il Intérim apprentissage

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

jets d t t
LSS 260 B anen e

3 projets sur 5 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

Découper les différentes pieces

Compétences

>

>

> Assembler les éléments
attendues >
>

Savoir lire un plan / un schéma technique

Assurer la pose et la finition des éléments

Assurer le revétement et I'étanchéité du produit

[ ]
P
MLZI Formations disponibles
mosemm dansles Pays de la Loire

Formation initiale :
® CAP Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement
® CAP Menuisier aluminium verre
® CAP Menuisier installateur
® CAP Ebéniste
® Bac pro. Technicien menuisier agenceur
® Bac pro. Technicien de fabrication bois et matériaux associés
® Brevet pro. Menuisier
® Bac pro. Menuiserie aluminium verre
® BMA Ebéniste

Poursuites d’étude possibles :
® BTS Ftude et réalisation d’agencement

Formation continue :
® CQP Assembleur monteur de menuiseries extérieures
® CQP Menuisier de fabrication nautique
® CQP Menuisier d'agencement nautique
® Titre pro. Menuisier fabrication bois et dérivés
® Titre pro. Menuisier aluminium
® Titre pro. Menuisier agenceur
® Titre pro. Technicien d'études en menuiserie d’'agencement

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



MONTEURS-ASSEMBLEURS, MONTEURS-AJUSTEURS

1 0 1 00 salaries...

... dont la moitié
en Loire-Atlantique...

...et majoritairement
dans la Métallurgie

(- - Autres secteurs
: 5%

Agences d'intérim
30%

Métallurgie

65%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques

des monteurs-ajusteurs
=5 38 ans
~———1, enmoyenne

-de 30 ans : 28%
55ans et +:12%

P $

88% 12%

Brevet : 17%

CAP, BEP : 46%
Bac, bac pro. : 26%
Bac +2: 8%

Bac +3/+5: 3%

Une majorité de salariés en CDI

69%

CDI

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

S
Niveau de dipléme le plus élevé

i 28% zz%— - -»Autres*

v v
CDD

Intérim  Contrats de pro. /
apprentissage

TE 1 200 Proets e recrusement

‘ 4 projets sur 5 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

Compétences
attendues

Définir le mode opératoire

Lire et interpréter une fiche d'instruction et un plan d’exécution

>

>

> Ajuster et étre capable d'usiner et régler les pieces a monter

» |dentifier les dysfonctionnements puis modifier ou réajuster si nécessaire
>

Respecter les normes qualité

Formation initiale :
® CAP Aéronautique option structure
® Bac pro. Aéronautique option structure
® Bac pro. Construction des carrosseries

:l Formations disponibles
mesemm dans les Pays de la Loire

Source : www.lindustrie-recrute.fr

Formation continue :
® CQPM Ajusteur-monteur industriel
® CQPM Ajusteur assembleur de structures aéronefs
® CQPM Assembleur monteur de systémes mécanisés
® CQPM Equipier d'unité autonome de production industrielle
® CQPM Ajusteur outilleur en emboutissage
® Titre professionnel ajusteur monteur aéronautique
® Titre professionnel monteur qualifié d'équipements industriels

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



OPERATEURS-REGLEURS

2 600 salaries...

... dont un tier
en Sarthe...

...et majoritairement
dans la Métallurgie

Autres secteurs Autres secteurs
de I'nter-Industrie == nop industriels

10% | 1%

Plasturgie
et caoutchouc
16%

Métallurgie
65%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des opérateurs-régleurs

24 43 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 12%
55ans et +:16%

P #

9% 9%

Brevet : 15%

CAP, BEP : 45%
Bac, bac pro. : 28%
Bac +2:10%

Bac +3/+5: 2%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

95% I - - - -pAutres*
2%
F==
v
CDI CSD Contrats de pro. /
1%  apprentissage
1%

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

au2Ms

255

projets de recrutement

9 projets sur 1 0 jugés difficiles a mener

emestre 2022

par les entreprises
réglages des équipements et outillages

émonter les outillages et les moules adéquats sur chaque machine

>
>
> Régler les machines en suivant des parametres spécifiques et ajuster les réglages
> Lancer la fabrication d'une série de piéces pour test

>

Collaborer avec les conducteurs de machines et les responsables d'ilot

N Identifier les
Monter ou d
Compétences
attendues
[ )

megem dansles Pays del

Formation initiale :

® CAP Composites, plastiques chaudronnés

@ Bac pro. Technicien en réalisation
de produits mécaniques

® Bac pro. Microtechniques

® Bac pro. Plastiques et composites

® Brevet pro. Plastiques et composites

Source : www.lindustrie-recrute.fr

:l Formations disponibles

a Loire

Formation continue :
©® CQPM Opérateur-régleur sur machine outil 8 commande numérique par
enlévement de matiére
©® CQPM Régleur sur machines outils & commande numérique de décolletage
©® CQPM Régleur de machine de frappe a froid
® CQP Monteur, régleur d'équipement de fabrication (plasturgie)
® Titre pro. Régleur décolleteur
@ Titre pro. Opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur
@ Titre pro. Technicien de production en plasturgie
@ Titre pro. Régleur-décolleteur

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



OPERATEURS EN ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE
(CABLEURS, MONTEURS-CABLEURS, BOBINIERS, CONTROLEURS EN ELECTRONIQUE, ETC.)

7 400 salaries...

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

...et majoritairement
dans la Métallurgie

Autres secteurs
15%

Agences d'intérim

Métallurgie
27% 58%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des opérateurs en électricité et électronique

24 38 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 32%
55ans et +:12%

P $

61% 39%

Brevet : 17%

CAP, BEP : 45%
Bac, bac pro. : 28%
Bac +2: 8%

Bac +3/+5: 2%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

59% 26% g4% - - -»Autres*

v v
CDI CDD Intérim  Contrats de pro. /
apprentissage

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

LSS 235 e

=) 225 monteurs-cableurs

= 10 bobiniers

2y

7 projets sur 1 0 jugés difficiles a mener
par les entreprises

> Etudier le schéma de montage et réaliser 'assemblage des supports

> Installer des cartes et/ou composants électriques et procéder a leur connexion

» Couper, dénuder et raccorder les fils et cables

Compétences
attendues

» Réaliser une connexion électrique

' du monteur-cableur > Controle la conformité des cartes électroniques et/ou des composants électriques

[ ]
'"":| Formations disponibles
[ ]

mogemm dans les Pays de la Loire

Formation initiale :
® Bac pro. Systemes numériques option C :

Réseaux Informatiques et Systemes Communicants (RISC)
® Bac pro. Métiers de I'électricité et de ses environnements

connectés (MELEC)

Poursuites d’étude possibles :

@ BTS Systemes numériques option B : électronique
et communication

® BUT Génie électrique et informatique industrielle

® Licence pro Métiers de I'électronique : communication,

systémes embarqués

Source : www.lindustrie-recrute.fr

Formation continue :
©® CQPM Monteur-cableur en équipements électriques
©® CQPM Monteur-cableur circuit imprimé équipe
® CQPM Intégrateur cableur aéronautique
® Titre pro. Monteur-cableur en aéronautique
® Titre pro. Agent de montage et de cablage en électronique
® CQPM Electrobobinier fabricant
® CQPM Electrobobinier réparateur

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



CONDUCTEURS DE LIGNE DE PRODUCTION

5 700 salaries...

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

...et dans 'ensemble des secteurs
industriels

Autres secteurs
non industriels
1%

o Indus.
Agences d'intérim agroalimentaire
45% 29%
Métallurgie
18%

Autres secteurs
de I'Inter-Industrie

7%
'ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des conducteurs de ligne

24 38 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 32%
55ans et +:10%

P #

69% 31%

Brevet : 19%

CAP, BEP : 57%
Bac, bac pro. : 18%
Bac +2: 3%

Bac +3/+5: 3%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

La moitié des salariés est en CDl

!3% - - -pAutres*

42%
1 1
L !
v
el CcDD Intérim  Contrats de pro. /
apprentissage

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

550

Compétences
attendues

projets de recrutement
au 2n semestre 2022

3 projets sur 5 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

Coordonner et organiser la production

Respecter les enjeux de productivité, qualité, hygiene et sécurité

>

>

> Recenser, diagnostiquer et signaler les pannes

> Renseigner les supports qualité et de suivi de production/réalisation
>

Proposer des perfectionnements du fonctionnement de la ligne

mesemm dans les Pays de la Loire

Formation initiale :
® CAP Conducteur d'installations de production
® CAP Composites, plastiques chaudronnés
® Bac pro. Pilote de ligne de production
® Bac pro Procédés de la chimie, de I'eau
et des papiers-cartons
® Bac pro. Plastiques et composites
® Bac pro. Bio-industries de transformation
® BTS Pilotage des procédés

:I Formations disponibles

Source : www.lindustrie-recrute.fr

Formation continue :
® CQPM/ CQP / CQPI Conducteur d’équipements industriels
® CQP Conducteur d'équipement de fabrication
® CQP Conducteur de ligne de conditionnement des industries chimiques
® CQP Pilote d'installation de fabrication des industries chimiques
® Titre pro. Conducteur d'installations et de machines automatisées
® Titre pro. Conducteur de machines de plasturgie
® Titre pro. Conducteur d'appareils de l'industrie chimique
@ Titre pro. Technicien de production industrielle

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



OPERATEURS TRAITEMENT DE SURFACE
(PEINTRES INDUSTRIELS, GALVANISEURS, EBAVUREURS, EBARBEURS, EMAILLEURS, ETC.)

2 000 salaries...

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

Caractéristiques socio-démographiques
des opérateurs traitement de surface

! '\‘ 3 5 projets de recrutement
% au 2" semestre 2022

m) 210 peintres industriels

m» 135 Ebarbeurs, ébavureurs, meuleurs .

24 42 ans
E en moyenne

‘ 2 projets sur 3 jugés difficiles a mener
= par les entreprises

-de 30 ans : 20%

f
55ans et +:18% _ ettt ettt ettt
Brevet : 22% i » Préparer et traiter des surfaces a peindre (décaper, poncer, etc.)

(] [ CAP, BEP : 59% | AN

|| ? " <« Bac, bac pro. : 14% : > Préparer le produit (quantité, teinte, mélange, ...) et régler 'équipement d'application

89% 1% I Bac +2: 3% ! » Tracer et réaliser des marquages, masquages sur la surface a peindre

« N0, ] A
’ ’ 9 S I C‘;:T:::jl‘;es > Réaliser la peinture , le vernissage, I'enduit de petits objet ou de grandes surfaces
Niveau de dipléme le plus élevé E des peintres » Controler les non conformités et réaliser les retouches, reprises de finition nécessaires
0 industriels

Source : www.lindustrie-recrute.fr

...et majoritairement

dans la Métallurgie Une majorité de salariés en CDI

[ ]
:l Formations disponibles

=== lres secieuts mesem dans les Pays de la Loire
' 4% 76% A0 2% 1%- -» Autres® ARah
Agences d'intérim ' Formation initiale : Formation continue :
22% cDI CBD v ® Bac pro. Traitement des materiaux ® CQPM Peintre industriel
[ntérim
T U e p—— Traitements de surface ® CQPM opérateur en traitement de surface
S sur piéces aéronautiques
Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire : ggE'\ggﬁtféa;‘;ﬂkgqiga”omasm

Métallurgie

74% ® CQP Peintre anticorrosion

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
: @ BTS Traitement des matériaux Option B : ©® CQPM Peintre aéronautique
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

‘ORCI : -
Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



OPERATEURS EN PLASTURGIE ET MATERIAUX COMPOSITES
(THERMOFORMEURS, STRATIFIEURS, DRAPEURS, EXTRUDEURS, ETC.)

‘ORCI

7 700 salaries..

...dont 60% répartis
dans le Maine-et-Loire
et en Vendée

...ainsi que dans les secteurs

de la plasturgie et des composites

et de l'industrie nautique

Industrie nautique
19%

Plasturgie
et composites
81%

Caractéristiques socio-démographiques
des opérateurs en plasturgie et matériaux composites

24 42 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 16%

55ans et +:14% Brevet : 26%

® ® CAP, BEP : 50%
’ < Bac, bac pro.: 17%

|| ? 4 Bac +2 : 5%

69% 31% Bac +3/+5 : 2%

S
Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

52% ' - - » Autres*
3%

v
col v
CDD Contrats de pro. /
2%  apprentissage
*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné 1%

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

jets d t t
LN 140 e

2 projets sur 5 jugeés difficiles a mener
par les entreprises

> Le thermoformeur est un ouvrier spécialisé dans le thermoformage, une technique

> qui consiste a chauffer pour les ramollir certains matériaux afin de pouvoir
les mettre en forme

L'extrudeur est un ouvrier spécialisé dans I'extrusion, un procédé de transformation
de granulés plastiques permettant de produire des piéces de grande longueur

v

Missions

> Le stratifieur-drapeur fabrique des moules et réalise dans ceux-ci des piéces composites
par application de couches successives de fibres textiles imprégnées de résines

[ )
:I Formations disponibles
mesemm dans les Pays de la Loire

Formation initiale : Formation continue :
® CAP Composites, Plastiques Chaudronnés ® CQP Opérateur spécialisé en matériaux composites
@ Bac pro. Plastiques et composites ® CQP Ouvrier matériaux composites nautiques
® Brevet pro. Plastiques et composites ® CQPM Opérateur matériaux composites haute performance

® CQPM Stratifieur en matériaux composites
® Titre pro. Stratifieur multiprocédés en matériaux composites
® Titre pro. Conducteur de machines de plasturgie

Poursuites d’étude possibles : ® Titre pro. Opérateur composites hautes performances
® BTS Europlastics et composites option Pilotage ® Titre pro. Technicien de production en plasturgie
et optimisation de la production @ Titre pro. Technicien des matériaux composites

® BTS Europlastics et composites option Conception outillage
® Licence Pro Conception et processus de mise en forme des matériaux
parcours Plasturgie et matériaux composites



DESSINATEURS INDUSTRIELS, PROJETEURS

...répartis dans
I'ensemble des
Pays de la Loire...

...et majoritairement
dans la Métallurgie et 'ingénierie

Autres secteurs

9%
Agences d'intérim ) )
8% Métallurgie
59%
Ingénierie
24%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des dessinateurs industriels, projeteurs

24 37 ans
E en moyenne

-de 30 ans : 35%
55ans et +: 8%

P #

9% 6%

Brevet : 3%

CAP, BEP : 9%
Bac, bac pro. : 18%
Bac +2: 47%

Bac +3:19%

L Bac +5: 5%

Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDl

80% 8% M3%— - »Autres*
r=- 1
cDl g ¥ . Contrats de pro. /
cDD Interim apprentissage
autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

390

3 projets sur 5 jugeés difficiles a mener

Compétences

au 2" semestre 2022

par les entreprises

projets de recrutement

» Représenter et dimensionner les pieces, objets et ensembles

attendues »

Dessiner les ensembles et sous-ensembles avec la nomenclature associée

Déterminer et calculer les contraintes fonctionnelles, physiques, dimensionnelles,
structurelles ou géométriques des piéces

Savoir utiliser des logiciels de Conception de Fabrication Assistée par Ordinateur

(CFAO) logiciels de Conception et Dessin Assistés par Ordinateur (CAO/DAQ)

:l Formations disponibles
mesemm dans les Pays de la Loire

Formation initiale :
® BTS Conception des produits industriels
® BTS Architectures en métal : conception et réalisation
® BTS Conception et industrialisation en construction navale
® BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
® BTS Conception et réalisation de carrosseries
@ BTS Développement et réalisation bois
® BTS Ftude et réalisation d'agencement
@ BUT Génie mécanique et productique

Source : www.lindustrie-recrute.fr

Formation continue :
©® CQPM Dessinateur d'études industrielles
® CQP Dessinateur concepteur en métallerie
® Titre pro. Technicien d’études en mécanique
® Titre pro. Technicien supérieur en conception industrielle
de systemes mécaniques

@ Licence pro. Métiers de I'industrie : Conception de produits industriels, parcours CFAO
® Licence Pro Métiers de I'lndustrie : Conception de Produits Industriels,

parcours Conception et Réalisation des Machines Spéciales

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



INGENIEURS ET CADRES DES METHODES DE PRODUCTION

2 100 salaries...

... dont pres de 50%
en Loire-Atlantique ...

...et majoritairement
dans la Métallurgie et 'ingénierie

Autres secteurs
non industriels
17%

Agences d'intérim
5%

Autres secteurs
de I'Inter-Industrie

9%

Métallurgie
52%

Ingénierie
16%

‘ORCI

Caractéristiques socio-démographiques
des ingénieurs et cadres des méthodes de production

24 39 ans
m en moyenne

-de 30 ans : 26%
55ans et +:11% Brevet: 1%

CAP, BEP : 5%

E 0 4 Bac, bac pro. : 3%
|| ? - Bac +2:21%
84% 16% Bac +3: 12%

L Bac +5: 57%

Niveau de dipléme le plus élevé

Une majorité de salariés en CDI

90% I l - - »Autres*

2%
""" | | Contrats de pro./
CDD Intérim _ a@pprentissage
2% 5% 2%

*travail occasionnel, autres types de contrat, non renseigné

Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire

au 2" semestre 2022

a5 13
21

par les entreprises

Compétences
attendues

projets de recrutement

projet sur 2 jugé difficile @ mener

Concevoir les gammes de fabrication des produits

Etudier et déterminer les procédures pour la production

>

>

> Elaborer les dossiers de fabrication

> Etablir les programmes prévisionnels de production
>

Optimiser les moyens a mettre en ceuvre, 'organisation du travail

et les délais de fabrication

[ ]
MLZI Formations disponibles
[ ]

mosomm dansles Pays de la Loire

Formation initiale :

Source : www.lindustrie-recrute.fr

e Titre pro Technicien supérieur Méthodes produit process

e BTS Développement et réalisation bois
® Licence pro Bois et ameublement

e Licence pro mention Conception et contréle des procédés parcours Informatique pour les procédés

e Licence pro Gestion de la production industrielle parcours Gestion et conception de projets industriels
e Licence pro Industrie aéronautique parcours Gestion de projets d'amélioration

e Licence pro mention Métiers de 'industrie : industrie navale et maritime

e Licence pro mention Métiers de I'industrie : conception et processus de mise en forme des matériaux

Formation continue :

® CQP Agent des méthodes industrialisation mode et textile

e CQPM Préparateur méthodes de fabrication

Sources : ORCI d’apres DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022



INGENIEURS ET CADRES DE LA MAINTENANCE

Caractéristiques socio-démographiques
des ingénieurs et cadres de la maintenance

projets de recrutement
!@‘ 1 1 sur 'ensemble de I'année 2022

‘ 1 projet sur 4 jugé difficile @ mener
par les entreprises

24 44 ans
E en moyenne

-de 30ans:11%
55ans et +:19% Brevet : 2%
CAP, BEP : 14%
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[ * Bac, bac pro. : 14% N » Coordonner l'intervention d'équipes de spécialistes de la maintenance
? 'IU’ Bac +2:26% » Garantir la disponibilité du matériel au quotidien et respecter les objectifs de productivité
92% 8% Bac +3:13% » S'assurer de la qualité des équipements et des interventions
Bac +5: 30% Compétences ) . , :
- > Effectuer une veille technologique et réglementaire
Niveau de dipléme le plus élevé attendues R

Trouver et améliorer les procédures de maintenance ou solutions techniques

...et répartis pour prés de la moitié
dans l'industrie

Source : www.lindustrie-recrute.fr

[ ]
'l":| Formations disponibles

Une majorité de salariés en CDI

0, 0/ — — * .
- 97% fo~ ~>Autres megemm dansles Pays de la Loire
Métallurgie [ )
Autres secteurs 27% 1
non industriels N L
43% CDI CDD Formation initiale :
<19 o T (LS q
‘ ‘ et e Ingénieur diplomé du CESI spécialité maintenance
jonnel, autres types de contrat, non renseigne . SRR TR f
Indus. o Mastére spécialisé Manager de la maintenance

agroalimentaire

o Répartition des salariés par type de contrat de travail dans les Pays de la Loire
0

Autres secteurs
Ingénierie  de I'Inter-Industrie
% 8%

‘ORCI : -
Sources : ORCI d’aprés DADS 2019 et Enquéte ORCI Juin 2022

Agences d'intérim
3%



POUR EN SAVOIR PLUS

<ORCI

Observatoire
Régional des

Compétences

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain

‘ORCI




