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Métallurgie

Industrie pharmaceutique

Fabric./commerce produits à usage para/pharma. et vétérinaire

Papier-carton 

Carrières et matériaux

Ciments

Tuiles et briques

Chaux

Industries céramiques

Fabrication mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail

Industries des matériaux, tuiles & briques,

verre, ciments, chaux et céramiques 

Fabrication de l’ameublement

Menuiseries, charpentes et constructions indus.et portes planes

Panneaux à base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Indus. créatives et techniques, 

mode et luxe

Plasturgie et composites

Métallurgie (industrie navale / aéronautique / automobile / électronique / machines et équipements, etc.)

LE PÉRIMÈTRE DE L’INTER-INDUSTRIE EST POSITIONNÉ AU CROISEMENT DE 32 BRANCHES 
PROFESSIONNELLES DIFFÉRENTES RÉPARTIES AU SEIN DE 13 REGROUPEMENTS DE BRANCHES
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Indus. de l’ameublement, 

du bois et des jouets

Industrie chimique

Intersecteur papier carton 

Industries électriques et gazières, 

services d’efficacité énergétique

Industrie nautique

Industrie du caoutchouc

Plasturgie et composites

Textile

Habillement

Chaussure et articles chaussants

Maroquinerie

Cuirs et peaux

Couture parisienne

Cordonnerie multiservice

Bijouterie, joaillerie, orfèvrerie

Horlogerie

Chimie

Industries électriques et gazières

Services d’efficacité énergétique

Industrie nautique

Caoutchouc

Industrie pharmaceutique

Recyclage
Recyclage

Industries pétrolières
Industries pétrolières



EN MAYENNE, PLUS DE 16 000 SALARIÉS SONT EMPLOYÉS DANS LE SECTEUR 
DE L’INTER-INDUSTRIE FIN 2022
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16 100
salariés

Source : ORCI d'après ACOSS et Base Établissements ORCI

Effectifs salariés au 31/12/2022 par intercommunalité



L’INTER-INDUSTRIE REPRÉSENTE 1 EMPLOI SUR 7 EN MAYENNE…
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Part de l’Inter-Industrie dans l’emploi au 31/12/2022 (effectifs salariés uniquement)

Source : ORCI d’après ACOSS et Insee (estimations d'emploi)

Inter-Industrie

Industrie agroalimentaire

Activités non industrielles

Mayenne

France 

métrop.

Loire-

Atlantique

Maine-

et-Loire

Sarthe Vendée

Pays de

 la Loire
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… ET EST SURREPRÉSENTÉE  DANS UN CERTAIN NOMBRE D’INTER-
COMMUNALITÉS DU DÉPARTEMENT (1/2)

Part de l’Inter-Industrie dans l’emploi par intercommunalité
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53

Effectifs salariés de l’Inter-Industrie

Moins de 8%

De 8% à 13%

De 13% à 18%

De 18% à 23%

Mayenne : 13,8%

Vendée : 13,6%

Maine-et-Loire : 13,4%

Sarthe : 13,0%

Loire-Atlantique : 10,6%

Pays de la Loire : 12,2%

France métrop. : 9,2%

CC du Pays de Mortagne

Inter-Industrie = 32,8% de l’emploi

CA de la région Nazairienne 

et de l’Estuaire (CARENE)

Inter-Industrie = 28,5% de l’emploi

CC Loué-Brûlon-Noyen

Inter-Industrie = 32,1% de l’emploi

CC du Pays des Herbiers

Inter-Industrie = 27,0% de l’emploi

CC du Pays des Achards

Inter-Industrie = 25,0% de l’emploi

CC Anjou Bleu Communauté

Inter-Industrie = 28,4% de l’emploi

Légende

Source : ORCI d'après Insee (FLORES) et Base Établissements ORCI

CA du Choletais

Inter-Industrie = 25,1% de l’emploi

CC du Pays de l'Huisne Sarthoise

Inter-Industrie = 25,0% de l’emploi

CC Anjou Loir et Sarthe

Inter-Industrie = 24,3% de l’emploi

CC Pays de Chantonnay

Inter-Industrie = 24,4% de l’emploi

CC Haute Sarthe Alpes Mancelles

Inter-Industrie = 23,9% de l’emploi

CC Maine Saosnois

Inter-Industrie = 23,7% de l’emploi

CC de Vie et Boulogne

Inter-Industrie = 23,2% de l’emploi
Supérieur à 23%



Mayenne : 13,8%

Vendée : 13,6%

Maine-et-Loire : 13,4%

Sarthe : 13,0%

Loire-Atlantique : 10,6%

Pays de la Loire : 12,2%

France métrop. : 9,2%
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… ET EST SURREPRÉSENTÉE  DANS UN CERTAIN NOMBRE D’INTER-
COMMUNALITÉS DU DÉPARTEMENT (2/2)

Part de l’Inter-Industrie dans l’emploi par intercommunalité de Mayenne
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CC de l'Ernée

Inter-Industrie = 14,9% de l’emploi

Source : ORCI d'après Insee (FLORES) et Base Établissements ORCI

CC du Mont des Avaloirs

Inter-Industrie = 18,1% de l’emploi

CC du Pays de Craon

Inter-Industrie = 20,6% de l’emploi

Effectifs salariés de l’Inter-Industrie

Moins de 8%

De 8% à 13%

De 13% à 18%

De 18% à 23%

Légende

Supérieur à 23%

CC du Pays de Château-Gontier

Inter-Industrie = 15,0% de l’emploi

CC du Pays de Meslay-Grez

Inter-Industrie = 21,5% de l’emploi

CC du Bocage Mayennais

Inter-Industrie = 16,5% de l’emploi

CC des Coëvrons

Inter-Industrie = 16,5% de l’emploi
CA de Laval Agglomération

Inter-Industrie = 12,8% de l’emploi

CC Mayenne Communauté

Inter-Industrie = 18,1% de l’emploi



9 étab.

70 salariés

(<1%)

INDUSTRIES DES MATÉRIAUX, 

TUILES & BRIQUES, VERRE, CIMENTS,

CHAUX ET CÉRAMIQUES 

LES EFFECTIFS SALARIÉS DE L’INTER-INDUSTRIE EN MAYENNE FIN 2022

10 étab.
240 salariés

(1%)

INDUSTRIE NAUTIQUE
1 étab.

20 salariés

(<1%)

Source : ORCI Pays de la Loire

250 étab.

9 600 salariés

(59% des effectifs salariés

 de l’Inter-Industrie)

MÉTALLURGIE

40 étab.

2 200 salariés

(14%)

PLASTURGIE 

ET COMPOSITES

INDUSTRIES CRÉATIVES 

ET TECHNIQUES, 

MODE ET LUXE
40 étab.

1 100 salariés

(7%)

INDUSTRIE CHIMIQUE

INDUSTRIES ÉLECTRIQUES

ET GAZIÈRES & SERVICES 
D’EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

INTERSECTEUR 

PAPIER CARTON

RECYCLAGE

AMEUBLEMENT, BOIS

ET JOUETS 

30 étab.

330 salariés

(2%)

11 étab.

160 salariés

(1%)

9 étab.

400 salariés

(3%)

4 étab.

600 salariés

(4%)
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16 100
emplois salariés

450
établissements

INDUSTRIE

PHARMACEUTIQUE

7 étab.
720 salariés

(4%)

35 étab.
720 salariés

(4%)

CAOUTCHOUC

*DONNÉES AU 31/12/2022, EFFECTIFS SALARIÉS HORS INTÉRIM



12 ÉTABLISSEMENTS EMPLOIENT À EUX SEULS PRÈS DU TIERS DES SALARIÉS 
DU DÉPARTEMENT
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Répartition des effectifs salariés selon la taille de l'établissement au 31/12/2022

450

établissements

Portrait sectoriel de l’Inter-Industrie en Mayenne
Source : ORCI d'après Base Établissements ORCI

Moins de 10 salariés

10-19 salariés

20-49 salariés

50-99 salariés

100-249 salariés

250-499 salariés

500 salariés et +

Nombre 

d’établissements

5% des salariés

8% des salariés

14% des salariés

18% des salariés

25% des salariés

23% des salariés

7% des salariés



LE DÉPARTEMENT SE DISTINGUE PAR UNE SURREPRÉSENTATION 
DE LA MÉTALLURGIE ET DE LA PLASTURGIE
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Répartition des effectifs salariés de l’Inter-Industrie par secteur au 31/12/2022

Mayenne

Source : ORCI d’après ACOSS et Insee (estimations d'emploi)

Loire-

Atlantique

Maine-

et-Loire

Sarthe Vendée

Pays de

 la Loire

France 

métrop.

Métallurgie

Plasturgie et composites

Indus. créatives et techn., mode et luxe

Ameublement, bois, jouets

Indus. électriques et gazières, etc 

Industrie chimique

Indus. des matériaux, verre, chaux, etc. 

Intersecteur papier carton 

Industrie nautique

Industrie du caoutchouc

Industrie pharmaceutique

Recyclage

Industries pétrolières



APRÈS UNE BAISSE CONTINUE DES EFFECTIFS ENTRE 2017 ET 2015, UN RETOUR 
À LA HAUSSE DU NOMBRE DE SALARIÉS SUR LA PÉRIODE 2016-2022…
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Évolution des effectifs salariés de l’Inter-Industrie en Mayenne (données au 31 décembre)

-15% +2%

Source : ORCI d'après ACOSS

2007 20202008 2009 2010 2011 20132012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022



… QUI ÉQUIVAUT À UNE LÉGÈRE AUGMENTATION DES EFFECTIFS SALARIÉS, 
CETTE DERNIÈRE ÉTANT PLUS FORTE QUE CELLE OBSERVÉE À L’ÉCHELON 
NATIONAL 
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Évolution des effectifs salariés par région en Mayenne (base 100 au 31/12/2015)

Mayenne

Source : ORCI d'après ACOSS

2007 20202008 2009 2010 2011 20132012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022

Pays de la Loire



DEPUIS 2015, LES EFFECTIFS SALARIÉS SONT GLOBALEMENT STABLES 
AU SEIN DE CHAQUE TERRITOIRE EFOP
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Évolution des effectifs salariés de l’Inter-Industrie en Mayenne par territoire EFOP (données au 31 décembre)

Source : ORCI d'après ACOSS

53-Centre

53-Nord

53-Sud

Portrait sectoriel de l’Inter-Industrie en Mayenne

2007 20202008 2009 2010 2011 20132012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022



DE FORTES FLUCTUATIONS DES EFFECTIFS INTÉRIMAIRES

13

9 intérimaires

pour 100 salariés sous contrat

17 intérimaires

pour 100 salariés sous contrat

13 intérimaires

pour 100 salariés sous contrat

5 intérimaires

pour 100 salariés sous contrat

Source : ORCI d’après DREETS et ACOSS
Portrait sectoriel de l’Inter-Industrie en Mayenne

11 intérimaires

pour 100 salariés sous contrat

13 intérimaires

pour 100 salariés sous contrat

Évolution des effectifs intérimaires (données à fin décembre)

2007 20202008 2009 2010 2011 20132012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022



Intérim

11%

CARACTÉRISTIQUES SOCIO-DÉMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ÉCONOMIQUES 

DES SALARIÉS DE L’INTER-INDUSTRIE EN MAYENNE

Opérateurs : 61%

Techniciens sup. 
et agents de maîtrise : 19%

Ingénieurs et cadres : 13%

Employés : 7%

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

96% des salariés travaillent à temps complet

Sources : ORCI d’après DADS 2019 (échantillon 1/12), Acoss et DREETS Pays de la Loire

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

Pyramide des âges des salariés de l’Inter-Industrie

15-19 ans

20-24 ans

25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans

40-44 ans

45-49 ans

50-54 ans

55-59 ans

60-64 ans

Hommes Femmes

68% 32%

Moins de 30 ans :

50 ans et plus :

17%
32%

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 51% des salariés sont des hommes 

et 49% sont des femmes

À titre de comparaison, tous secteurs économiques 

confondus, 26% des salariés ont moins de 30 ans

et 26% ont 50 ans ou plus

Une large majorité de salariés
est en CDI

Type de contrat de travail des salariés de l’Inter-Industrie

CDI

80%

CDD

4%

Contrats pro., 
apprentis.

2%

Autres

2%

2 000auxquelles s’ajoutent

personnes sont salariées au sein des entreprises de l’Inter-Industrie

intérimaires,

soit 18 100 personnes en tout

chez les hommes

chez les femmes

98%

89%

16 100

Plus de la moitié des salariés sont des opérateurs
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                            www.orci-pdl.fr

                            06 19 22 36 42
                            d.lemancq@orci-pdl.fr

                                           10 chemin du Vigneau

                                           Parc Solaris, bâtiment Arkam

                                           44800 Saint-Herblain

POUR EN SAVOIR PLUS

https://www.orci-pdl.fr/

	Diapositive 1 Portrait sectoriel  de l’Inter-Industrie en Mayenne
	Diapositive 2 Le périmètre de l’Inter-Industrie est positionné au croisement de 32 branches professionnelles différentes réparties au sein de 13 regroupements de branches
	Diapositive 3 En Mayenne, Plus de 16 000 salariés sont employés dans le secteur de l’Inter-Industrie fin 2022
	Diapositive 4 l’Inter-Industrie représente 1 emploi sur 7 en Mayenne…
	Diapositive 5 … et est surreprésentée  dans un certain nombre d’inter-communalités du département (1/2)
	Diapositive 6 … et est surreprésentée  dans un certain nombre d’inter-communalités du département (2/2)
	Diapositive 7 Les effectifs salariés de l’Inter-Industrie en Mayenne fin 2022
	Diapositive 8 12 établissements emploient à eux seuls près du tiers des salariés du département
	Diapositive 9 Le département se distingue par Une surreprésentation  de la Métallurgie et de la Plasturgie
	Diapositive 10 Après une baisse continue des effectifs entre 2017 et 2015, un retour à la hausse du nombre de salariés sur la période 2016-2022…
	Diapositive 11 … qui équivaut à une légère augmentation des effectifs salariés, cette dernière étant plus forte que celle observée à l’échelon national 
	Diapositive 12 Depuis 2015, les effectifs salariés sont globalement stables  au sein de chaque territoire efop
	Diapositive 13 De fortes fluctuations des effectifs intérimaires
	Diapositive 14
	Diapositive 15 POUR en savoir plus

