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2 850 SALARIES SONT EMPLOYES DANS LES PAYS DE LA LOIRE FIN 2022

Effectifs salariés au 31/12/2022 (hors intérim)

2 830

salariés

@

Répartition des effectifs salariés
Maine-et-Loire : 32%
Loire-Atlantique : 28%

Sarthe : 23%

Vendée : 14%

Mayenne : 2%

Source : ORCI d'aprés ACOSS et Base Etablissements ORCI
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire



11 ,IéTABLISSEMENT,S EMPLOIENT A EUX SEULS PLUS DU TIERS DES EFFECTIFS
PRESENTS DANS REGION

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement au 31/12/2022

Nombre

@ d'établissements
MOins de 10 salariés _ 104 ______________________ * 17°A) des salariés
170
établissements
10-19salarés - R .
20-49 salariés - 2 e e - - >
50-99 salariés . B e - >

100-249 salariés I ., S N o N N e e e e R e e e .. >

17% des salariés

29% des salariés
20% des salariés

17% des salariés

Source : ORCI d'aprés Base Etablissements ORCI
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire



RECYCLAGE : EFFECTIFS SALARIES PAR COMMUNE )
AU 31/12/2022 ET LOCALISATION DES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS

AKIOLIS GROUP
Le Mans (72) — Entre 100 et 150 salariés

2 850 salariés
aU 31/1 2/2022 PASSENAUD RECYCLAGE
Champagné (72) — Environ 90 salariés

PAPREC GRAND-OUEST
Seiches-sur-le-Loir (49) - 50 salariés

TRIADE ELECTRONIQUE TRIADE AVENIR OUEST
Verriéres-en-Anjou (49) - 140 salariés Verrieres-en-Anjou (49) - 50 salariés

ENVIE 2E MAINE
E.B.S. LE RELAIS ATLANTIQUE Trélazé (49) - 40 salariés
Couéron (44) - 80 salariés
SUEZ RV PLASTIQUES OUEST CHIMIREC

Orée d'Anjou (49) - 50 salariés Orée d'Anjou (49) - 40 salariés

PAPREC PLASTIQUES
Trémentines (49) - 60 salariés

PAPREC
Saint-Herblain (44)
Entre 200 et 300 salariés (plusieurs sites)

BRANGEON RECYCLAGE

Cholet (49) — Environ 100 salariés

E.B.S. LE RELAIS ATLANTIQUE
Couéron (44) - 80 salariés

PRODIA OUEST

Essarts en Bocage (85) - 60 salariés

TRIPAPYRUS ENVIRONNEMENT
L'Aiguillon-sur-Vie (85) - 40 salariés

ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire Source : ORCI daprés Base Etablissements ORCI



LES ETABLISSEMENTS SONT CONCENTRES AUTOUR DES METROPOLES
ET DES GRANDES VILLES

Effectifs salariés par zone d’emploi @ Effectifs salariés par intercommunalité




LA PART DE SALARIES LIGERIENS EMPLOYES DANS LE RECYCLAGE
EST 1,2 FOIS PLUS ELEVEE QU’EN FRANCE METROPOLITAINE

Indice de spécificité par région de France métropolitaine au 31/12/2022

1,0

' Occitanie
Hauts- Bourgogne-  Normandie ~ Grand Est Pays Auvergne-  Centre-Val Nouvelle-
de-France Franche-Comté delaLoire Rhone-Alpes  de Loire Aquitaine

Note de lecture : Dans les Pays de la Loire, la part de salariés employés dans le recyclage parmi 'ensemble
des secteurs d’activités est 1,2 fois plus élevée que la part moyenne observée en France métropolitaine

'ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire

PACA-

| L'indice de spécificité est supérieura 1 |

lorsque la part de salariés employés |
| dans lindustrie du recyclage au sein I
| d'une region est supérieure a la part |
| de salariés employés dans l'industrie |

Ldu recyclage en France métropolitaine |
______________ .

Tle-de-
France

Source : ORCI d’aprés ACOSS et Insee (estimation emploi)



DEPUIS 2007, UNE AUGMENTATION CONTINUE DES EFFECTIFS SALARIES...

Evolution des effectifs salariés dans les Pays de la Loire (données au 31 décembre)

< +44% R
2800 2900
2700 p—
’0’0"
‘0-0-0-0#’ ¢ Q\D
2 %0#"‘-‘-”. 2300 2 300 7.4%
des salariés

® de France métropolitaine

6,3%
des salariés
de France métropolitaine

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : ORCI d'aprés ACOSS
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire



... SIMILAIRE A CELLE OBSERVEE AU NIVEAU NATIONAL

Evolution des effectifs salariés par région en France métropolitaine (base 100 au 31/12/2015)

150 -
140 - fle-de-France
130 - Nouvelle-Aquitaine
France métropolitaine
120 - Pays de la Loire
110 ————-—___' . _/ Hauts-de-France
100 - _
Evolution des effectifs salariés entre 2015 et 2022
90 - Pays de la Loire : + 22%
France métropolitaine hors Pays de la Loire : + 23%
80 - fle-de-France : + 38%
Nouvelle-Aquitaine : + 30%
70

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : ORCI d'aprés ACOSS
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire



ENTRE 2015 ET 2022, UNE HAUSSE DES EFFECTIFS DANS LES DEPARTEMENTS
LIGERIENS QUI S'INSCRIT DANS LA DYNAMIQUE NATIONALE...

Evolution des effectifs salariés entre 2015 et 2022 par département de France métropolitaine

Source : ORCI d'aprés ACOSS




... UNE DYNAMIQUE OBSERVEE EN PARTICULIER EN SARTHE ET EN VENDEE

Evolution des effectifs salariés par département dans les Pays de la Loire (données au 31 décembre)

800 800 a0 Wai tLoi
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200 ° o . BEU#AQ_Q Vendée
@ I
250 s T— _Q# \vgﬁ ﬁ.#
4 I ) T \230/
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : ORCI d'aprés ACOSS
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire



UN FORT RECOURS A L'INTERIM

Evolution des effectifs intérimaires dans les Pays de la Loire
(données a fin décembre)

Q)
26 intérimaires
pour 100 salariés sous contrat

- 25 in%aires ’710
) in%aires pour 100 salgn:;ea sous contrat ‘ ‘ “] ‘ “ 6:0

pour 100 salariés sous contrat ‘
41 0 " .‘h"‘-‘ 23 in%aires
‘\‘ " g pour 100 salariés sous contrat
330 20 intérimaires

@ pour 100 salariés sous contrat
s

15 intérimaires
pour 100 salariés sous contrat

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : ORCI d'aprés DREETS et ACOSS
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire



CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE LA BRANCHE DU RECYCLAGE DANS LES PAYS DE LA LOIRE

2 salariés sur 3 sont des opérateurs Une majorité d’hommes parmi les salariés Une maijorité de salariés

Techniciens sup.

g confondus, 51% des salariés sont des hommes
et agents de maitrise : 11% 4

et 49% sont des femmes

hG]
ES

40-44 ans 10%

est en CDI
Hommes Femmes
8 8 8 8 8 8 O O O O
e RN 2 [l | o s
TeReRTYRRL  Mocooniw o [ I+~
75% yLyA 19%
w w w w w w w w w w 4-49.0ns - 13% _ 4% A titre de comparaison, tous secteurs économiques
e o o

35-39 ans 1%

[\ ]
o
)

preeeeeeee

Ingénieurs et cadres : 9%

e © © o © © © © o ® 50 ans et plus : 24% 1% CDI
T T T w w w w w w w Employés : 14% 25-29 ans 9% _ - 3% A titre de comparaison, tous secteurs économiques 1%
confondus, 26% des salariés ont moins de 30 ans
20-24 ans 4% - . 2% et 26% ont 50 ans ou plus
Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle
15-19 ans 1% 0% Type de contrat de travail des salariés

Pyramide des dges des salariés

. 90% des salariés fravaillent & temps complet

R —— 2 850 personnes sont salariées au sein des entreprises du recyclage
’ o

auxquelles s'ajoutent 650 intérimaires,

soit 3 500 personnes en fout

—» 77% chezles femmes

Sources : ORCI d’aprés DADS 2019, Acoss et DREETS Pays de la Loire



UNE INDUSTRIE CARACTERISEE PAR UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN ]
DE CHAQUE CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE SAUF CHEZ LES EMPLOYES

Répartition par sexe des salariés de la branche du Recyclage

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

00

' Ingénieurs et cadres Employés

Q00

: ORCI d'aprés DADS (échantillon 1/12)
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire

Opérateurs

Ensemble des catégories socio-professionnelles

#




UNE STABILISATION DE LA REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE

Evolution de la répartition des effectifs salariés par catéqorie socio-professionnelle

‘ Employés

I Ingénieurs et cadres

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs qualifiés

Opérateurs de 1¢" niveau

26% 28% 27% de qualification

2007 2013 2019

Source : ORCI d’apreés DADS 2007, 2013 et 2019 (échantillon 1/12)
ORCI Portrait sectoriel de la branche du Recyclage dans les Pays de la Loire
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POUR EN SAVOIR PLUS

<ORCI

Observatoire
Régional des

Compétences

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain

‘ORCI
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