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L'INTER-INDUSTRIE : 29 BRANCHES PROFESSIONNELLES REPARTIES
AU SEIN DE 13 REGROUPEMENTS DE BRANCHES

Métallurgie

Industries pétroliéres 1 Métallurgie (industrie navale / aéronautique / automobile / électronique / machines et équipements, etc.)

Recyclage } fffff Recyclage A U Y Plasturgie ______ 1 Plasturgie

Textile
Indus. créatives et techniques, | Habillement
Industrie pharmaceutique mode et luxe Chaussure et articles chaussants
Fabric/commerce produits a usage para/pharma. et vétérinaire |~ BEEEEEE  T JA. 00 Maroquinerie
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie et horlogerie

Indus. de 'ameublement, | Fabrication de 'ameublement

Menuiseries, charpentes et constructions indus.et portes planes
Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc },Jndyst,rie du caoutchouc _

Industrie nautique } ffffffffffffffffffffffff

Industries électriques et gaziéres

Industrie papier carton Services d'efficacité énergétique

Papier carton } 77777777777777777777777777777777777

Carrieres et matériaux
Ciments

Industries des matériaux, tuiles & briques, X .
Tuiles et briques

verre, ciments, chaux et céramiques

T T Chaux
( Industries céramiques
ORCI Fabrication mécanique du verre 2

Cristal, verre et vitrail




EN 2025, L'INTER-INDUSTRIE COMPTE PRES DE 17 000 SALARIES
EN MAYENNE

Effectifs salariés par intercommunalité

SO A CC du Mont des Avaloirs

4% des effectifs du département
CC du Bocage Mayennais ---------- @~~~

5% des effectifs du département

—————————— CC Mayenne Communauté
14% des effectifs du département

CCdel’Ernée
4% des effectifs du département

16 600

salariés

ffffffffffff CC des Coévrons

7% des effectifs du département
CA de Laval Agglomération -~~~

44% des effectifs du département

~o 600@ g - CC du Pays de Meslay-Grez
CCduPaysdeCraon & . g L o 4% des effectifs du département
10% des effectifs du département ' C

-------------- CC du Pays de Chateau-Gontier
10% des effectifs du département
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DANS LE DEPARTEMENT, L'INTER-INDUSTRIE REPRESENTE
ENVIRON 1 EMPLOI SUR 7

Part de I’Inter-Industrie dans I'’emploi en 2025 (effectifs salariés uniguement)

11,1%

I 2,4%
|
|
) 0 Loire- Maine-
. Inter-Industrie 1 4,4 A] : Atlantique et-Loire
. Industrie agroalimentaire I
86,5° 82,5%
Activités non industrielles 6 20/ | /°
0
’
: 12,8%
I ‘5,4%
|
Mayen ne : Sarthe Vendée
| 81,8% 78,7%
|
|
0 | 12,6%
2,4
79 y 3 AI | ‘4’2% %
|
| Pays de France
| la Loire métrop.
I
I 83,2% 88,3%
[
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PLUSIEURS INTERCOMMUNALITES SE DISTINGUENT PAR UNE
SURREPRESENTATION DE L'INTER-INDUSTRIE DANS L'EMPLOI (1/2)

Part de I'Inter-Industrie dans I’emploi par intercommunalité de Mayenne

CC du Bocage Mayennais
Inter-Industrie = 16,6% de 'emploi

_________________ CC du Mont des Avaloirs
Inter-Industrie = 13,6% de I'emploi

CCdel'Ernée _________________®_ _______
Inter-Industrie = 12,2% de I'emploi

.................. CC des Coévrons

CA de Laval Agglomération Inter-Industrie = 15,7% de 'emploi

Inter-Industrie = 12,2% de I'emploi

-------- CC du Pays de Meslay-Grez
Inter-Industrie = 22,1% de 'emploi

CC du Pays de Craon
Inter-Industrie = 20,7% de I'emploi

............ CC du Pays de Chateau-Gontier
Inter-Industrie = 14,8% de I'emploi
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R S R A CC Mayenne Communauté
g e Inter-Industrie = 18,8% de 'emploi

Mayenne : 14,4%
Pays de la Loire : 12,6%
France métrop. : 9,4%

@

[ 1 Moins de 10%
[ ] De10%215%
[ ] De15%a20%
B De 20% 4 25%
B supérieur 3 25%

‘ Effectifs salariés de I'Inter-Industrie




PLUSIEURS INTERCOMMUNALITES SE DISTINGUENT PAR UNE
SURREPRESENTATION DE L'INTER-INDUSTRIE DANS L'EMPLOI (2/2)

Part de I'Inter-Industrie dans I’emploi par intercommunalité en Pays de la Loire

Mayenne : 14,4%
Vendée : 14,2%
Maine-et-Loire : 13,7%

Sarthe : 12,8%
Loire-Atlantique : 11,1%
Pays de la Loire : 12,6%
France métrop. : 9,4%

R CC Maine Saosnois
CC du Pays de Craon ... Inter-Industrie = 21,9% de I'emploi
Inter-Industrie = 20,7% de 'emploi ---- CC du Pays de I'Huisne Sarthoise
Inter-Industrie = 23,6% de 'emploi

CC Anjou Bleu Communauté

CC du Pays d'Ancenis Co-
Inter-Industrie = 22,6% de l'emploi ™ TSNS a: Y "L @ W@y oo CC Loué-Briillon-Noyen
Inter-Industrie = 32,8% de I'emploi

"""" CC Anjou Loir et Sarthe
Inter-Industrie = 22,0% de I'emploi

CA de larégion Nazairienne . __ ‘ e e CA Mauges Communauté
et de PEstuaire (CARENE) \ Inter-Industrie = 20,1% de I'emploi [ 1 Moins de 10%
Inter-Industrie = 30,7% de 'emploi
[ ] De10%215%

CC Grand Lieu Communauté CA Cholet Agglomération

Inter-Industrie = 24,9% de I'emploi Inter-Industrie = 23,6% de I'emploi [ De 15% & 20%
________________ CC du Pays de Mortagne )
CC de Vie et Boulogne ) Inter-Industrie = 30,9% de I'emploi - De 20% a 25%
Inter-Industrie = 21,0% de l'emploi o N () aS CC du Pays de Pouzauges -
< ‘ Inter-Industrie = 20,7% de I'emploi B supérieur 4 25%
cC cllu Pays ?es Af:hardsl """"""" @ AL oS CC du Pays des Herbiers
nierindustte = 24 de femelo Inter-Industrie = 25,5% de I'emploi ‘ Effectifs salariés de I'lnter-Industrie
CC Pays de Chantonnay ----------Meyo-------------------

Inter-Industrie = 20,6% de 'emploi
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L'INTER-INDUSTRIE EN MAYENNE EN 2025

EFFECTIFS SALARIES HORS INTERIM

INDUSTRIES CREATIVES
ET TECHNIQUES,
MODE ET LUXE

45 étab.
PLASTURGIE 1 300 salariés
STURG o)
40 étab.
1 900 salariés
(127) 6 étab. INDUSTRIES
760 salariés

(5%) PHARMACEUTIQUES

INDUSTRIES DES MATERIAUX,
40 étab. TUILES & BRIQUES, VERRE, CIMENTS,

750 salariés r
CHAUX ET CERAMIQUES
(5%) “

METALLURGIE
240 étab.
9 900 salariés

(60% des effectifs salariés
de I'nter-Industrie)

440

établissements

5 étab.
600 salariés | CAOUTCHOUC

16 600 (4%)

emplois salariés

9 étab.

400 salariés
(2%) PAPIER CARTON

25 étab.
270 salariés

(2% . AMEUBLEMENT, BOIs

LT ET JOUETS
1250 salariés

INDUSTRIE NAUTIQUE

1 élub_.’ 10 étab.
15 salariés 160 salariés
(<1%) (%)

8 étab. \

INDUSTRIE ‘ \ A .
USTRIES 200 salariés « %) INDUSTRIES ELECTRIQUES
DE LA CHIMIE (%) , .
N ET GAZIERES & SERVICES
RECYCLAGE D'EFFICACITE ENERGETIQUE
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EN MAYENNE, LA METALLURGIE EMPLOIE 6 SALARIES
DE L'INTER-INDUSTRIE SUR 10

Répatrtition des effectifs salariés de I’Inter-Industrie par reqroupement de branches en 2025

"\ 16 600 salariés M
dans le département Mayenne .
Pays de la Loire

| e R e e -
I @ Métallurgie
I Plasturgie

| ‘ Indus. créatives, mode, luxe

: @ ndus. pharmaceutiques

1 @ Matériaux de construction, etc.

I @ Caoutchouc

1 .

; @ Papier carton

1 Ameublement, bois et jouets

! . Industries électriques et gazieres
I ‘ Recyclage

1 @ Industries de la chimie

Loire-Atlantique ™ Maine-et-Loire

I Industrie nautique

1 ‘ Indus. pétrolieres
e e e === —— - |

Sarthe Vendée
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CARTOGRAPHIE DES ETABLISSEMENTS DE L'INTER-INDUSTRIE

¥

‘ Villaines-la-

uhel
[=)

440 établissements
en 2025

'o ‘ @Q

Gorron

. ° Mayenne

@ Aliiages et prod. métalliques

. Industries électriques et gazieres

@ Plasturgie

@ ndustries de la chimie
Ameublement, bois et jouets

' Indus. créatives, mode, luxe

@ Papier carton

. Matériaux de construction, efc.

@ ndus. pharmaceutiques

@ Indus. pétrolieres

@ Recyclage

@ Caoutchouc

NB : Ia taille des bulles est proportionnelle
Industrie nautique

aux effectifs salariés (hors intérimaires)
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41 ETABLISSEMENTS EMPLOIENT A EUX SEULS PLUS DE LA MOITIE

DES EFFECTIFS SALARIES

Répartition des effectifs salariés selon la taille de I'établissement 440 ctablissements
dans le département

Moins de 10 salariés 205 ---mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo > . 5% des salaries
10-19 salariés _ 84----------------------mmmmmmmm e > ’ 7% des salariés
20-49 salariés - Fh R e e L e > ' 14% des salariés
50-39 salariés - L ettt bl el > 17% des salariés
100-249 salariés - 26 --- - e - - 22% des salariés

g ‘
250-499 salaries l L Tttt ittt ety > ’ 27% des salariés

300 salariés et + | 7 e > . 7% des salariés
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UNE LEGERE HAUSSE DES EFFECTIFS SALARIES DEPUIS 2016

Evolution des effectifs salariés de I'lnter-Industrie en Mayenne

) -15% - +3% R
18 900
\.-’ 16 700 16 700 16600 16 800
17000 -’-’-’-""""’-‘-’ﬁgf’-’ﬁ%un
16100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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UN DYNAMISME PLUS FAIBLE QUE CELUI OBSERVE
DANS LA REGION MAIS LEGEREMENT PLUS SOUTENU QU'EN FRANCE

Evolution des effectifs salariés dans I'Inter-Industrie par département ligérien
(base 100 = année 2016)

125 -
121 Loire-Atlantique
120 -
115 -
112 Pays de la Loire
- \ > 111 Ver_¥dée )
110 - “ 111 Maine-et-Loire
105 - \ — / — 103 M
\ : ayenne
- : - : . 101 France métropolitaine
100 __’—ﬁ' P
95 -
90 -
85

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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DEPUIS 2016, UNE GLOBALE STABILISATION DES EFFECTIFS
DANS CHAQUE ZONE DU DEPARTEMENT

Evolution des effectifs salariés de I'Inter-Industrie en Mayenne par territoire EFOP

8100

0‘¢~ 7 400 7400 7400 7 300

6 400 O T 2 g ¢ S O N ¢ S ¢ S 6 WO OM$  55-Cenre
. S e " 5 400 5 500 5500 5600

. O T O 2 S 6 S T ¢ S I ¢ I 6 3K 6 B 6 T ¢ S 6 M S IR g ¢ 23-Nord
S 4000

O O 2 S T Sy 3 O Ty 3 800 3800 3 800

O 2T ¢ T ¢ T 6 K6 2K ¢ BEE 6 BEE ¢ MEK O IEK¢  53-Sud

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES EN MAYENNE

PAR REGROUPEMENT DE BRANCHES DE L’'INTER-INDUSTRIE

‘ORCI

Métallurgie Plasturgie Indus. créatives et techn., mode et luxe
10 500 2800 1400
\ J 1300
9400 2200 1300
1900
2008 2016 2025] 2008 2016 2025]  [2008 2016 2025
Industries pharmaceutiques 760 Industries des matériaux, verre, etc. Caoutchouc
700
880 600
800 W
_ ‘7—50 540
440
2008 2016 2025 2008 2016 2025 2008 2016 2025
Papier Carton Ameublement, bois et jouets Industries électriques et gaziéres
f90 services d’efficacité énergétique
400 400
W
360
270
2008 2016 2025 2008 2016 2025 2008 2016 2025
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UN RECOURS A L'INTERIM EN FORTE DIMINUTION EN 2025

Evolution des effectifs intérimaires de I'Inter-Industrie en Mayenne

2 600

2 400
R \
0\ ’0
1 5I]I] 0/ ¢ ¢ 2 l]l]l] \
S > 4 R
/ \ * ’Q 16 15|]|] Effectifs intérimaires
4

1 1["] Nombre d’intérimaires

T.I]I] 12 10 pour 100 salariés sous contrat

1600

7
4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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L’ANNEE,2025 EST MARQUEE PAR UN NET REPLI DES EFFECTIFS
(SALARIES + INTERIMAIRES)

Evolution des effectifs (salariés sous contrat + intérimaires) de I'Inter-Industrie en Mayenne

20 400

@,
\‘ 19 000 19 100

‘." ”
\.‘0-‘*‘-"’~‘ ’0# Sy g s é TS \‘
18 200 17 800 18 300 18 300

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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CARACTERISTIQUES SOCIO-DEMOGRAPHIQUES ET SOCIO-ECONOMIQUES
DES SALARIES DE L'INTER-INDUSTRIE EN MAYENNE

Plus de la moitié des salariés sont des opérateurs

° ° °
w w w Opérateurs : 59%

Techniciens sup.
et agents de maitrise : 20%

preeeeeeee
preeeeeene

Répartition des salariés par catégorie socio-professionnelle

Ingénieurs et cadres : 14%

Employés : 6%

. 96% des salariés travaillent & temps complet

- » 98% chezles hommes

L » 93% chezles femmes

60-64 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans

35-39 ans

30-34 ans

25-29 ans

20-24 ans

15-19 ans

Une majorité d’hommes parmi les salariés

Hommes Femmes

2% [ | 0%
+ I >
5% [ 2
2% | I} 1%

Hommes Femmes
73% 27%

A titre de comparaison, tous secteurs économiques
confondus, 51% des salariés sont des hommes
et 49% sont des femmes

Moins de 30 ans: 19%
50 ansetplus: 31%

A titre de comparaison, fous secteurs économiques

confondus, 27% des salariés ont moins de 30 ans
et 27% ont 50 ans ou plus

Pyramide des dges des salariés de I'Inter-Industrie

Une large majorité de salariés
est en CDI

Contrats pro., rooes Aufres
apprentis. :

CDI
81%

Type de contrat de travail des salariés de |'Inter-Industrie

16 600 personnes sont salariées au sein des entreprises de I'Inter-Industrie
auxquelles s'ajoutent 2 600 intérimaires,

soit 1 8 300 personnes en tout



UNE MAJORITE D’HOMMES AU SEIN DE CHAQUE CATEGORIE
SOCIO-PROFESSIONNELLE SAUF CHEZ LES EMPLOYES

Répartition par sexe des salariés de I'Inter-Industrie

Techniciens supérieurs

Opérateurs et agents de maitrise

O

Ensemble des catéqories socio-professionnelles

$

Ingénieurs et cadres Employés

o




SOURCES DE DONNEES

Pour réaliser les différents portraits sectoriels de I'Inter-Industrie et de I'ensemble des branches et regroupements de branches professionnelles qui la
composent, 'ORCI Pays de la Loire a recours a diverses sources de données régulierement mises a jour.

Pour le dénombrement des effectifs salariés sous contrat, 'ORCI Pays de la Loire mobilise sa propre « Base Etablissements », une base de
données mise a jour chaque année a partir de la Base Siréne de I'Insee, et a laquelle sont rattachés les effectifs salariés de chaque établissement.
Ces effectifs sont notamment déduits des données de 'ACOSS. En complément, les données ESTEL de I'Insee (Estimations annuelles d’emploi)
permettent de mesurer les effectifs salariés pour 'ensemble des grands secteurs d’activité en dehors du périmétre de I'Inter-Industrie.

L'ORCI Pays de la Loire s’appuie également sur les données de la DREETS Pays de la Loire afin de déterminer les effectifs intérimaires par branche
| regroupement de branches et par département. Enfin, TORCI exploite également les Bases « Tous salariés » issues des DADS de I'lnsee
(échantillon au 1/12éme), ces derniéres permettant d’analyser finement les caractéristiques socio-démographiques des salariés de I'Inter-Industrie et
des différentes branches qui la composent.

‘ORCI Portrait sectoriel de I'Inter-Industrie en Mayenne
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POUR EN SAVOIR PLUS

www.orci-pdl.fr

06 19 22 36 42
d.lemancg@orci-pdl.fr
10 chemin du Vigneau

Parc Solaris, b&timent Arkam
44800 Saint-Herblain
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https://www.orci-pdl.fr/
http://www.linkedin.com/company/orci-pdl
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