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LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SHNDUIIRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

1 - INTRODUCTION



CONTEXTE ET OBJECTIFS DE CETTE ENQUETE

L 6 e n g wUrlesantentions de recrutement des entreprises, menée chaque année depuis 2017, a pour objectif final
® de déterminer les besoins en emplois et en compétences en Pays de la Loire des différents secteurs qui composent

| & | -intlustnie (2i), et ce pour chaque bassin d 6 e mp Ureimeilleure connaissance de ces éléments permet ainsi

par la suite d améliorer | & a d ® g ueatite iles Imesoins des industriels et | & o flef formation dans chaque territoire .

Le taux de sondage important (les projets de recrutement de 55% des établissements de plus de 5 salariés sont

® connus, sachant que ces établissements représentent a eux seuls 65% du total des salariés de | & | -intlustnie ) nous
permet de produire des estimations extrapolées qui sont a la fois fiables et robustes. Les résultats peuvent ainsi étre
analysés a une échelle particulierement fine, par métier et par territoire notamment

LO6i ntd®rcétté enquéte réside également dans le fait que les besoins pour un métier ou un domaine de

@ compétences peuvent étre analysés dans le temps, ce qui permet a | & O RiGientifier | 6 ® v o |destbéesoins des
établissements du champ de | 6 | -intlustnie dans les Pays de la Loire, et ce toujours dans le but d 6 a i a adapter
| 6 o flef forraation sur le territoire ligérien .
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‘ORCI

L O |

NINBUSTRIE DANS LES PAYS DE LA LOIRE EN 2025

EFFECTIFS SALARIES HORS INTERIM

PLASTURGIE

340 étab.
15 000 salariés
(8%)

METALLURGIE
2 730 étab.
116 000 salariés

(59% des effectifs salariés
de | &lhdostrie)r

INDUSTRIES
PETROLIERES
6 étab.
1 200 salariés
(1%) 45 étab.
2900 salariés
(1%)

170 étabi
CAOUTCHOUC

(%)

RECYCLAGE

430 étab.
14 100 salariés

195 800
emplois salariés

INDUSTRIEEREATIVES
ETTECHNIQUES
MODE ETLUXE

AMEUBLEMEN;TBOIS
ETJOUETS

(7%)

340 étab.
9 100 salariés
(5%)

INDUSTRIEELECTRIQUES
ETGAZIERES& SERVICES
D&EFFICACITEENERGETIQUE

110 étab.
7 800 salariés
(4%)

5060
établissements
170 étab._’ INDUSTRIES
6 300 salariés
(3%) DE LA CHIMIE

N

P cial INDUSTRIE®ESMATERIAUX
6 100 salariés | TUILESR BRIQUES VERRE CIMENTS
(3%) CHAUX ETCERAMIQUES

100 étab.
5 500 salariés
(3%)

PAPIERCARTON

95 étab.
4 500 salariés

105 étab.
(2%)

4 400 salariés
(2%)
INDUSTRIENAUTIQUE
INDUSTRIES

PHARMACEUTIQUES



LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SEHNDUITRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

2 - RESULTATS

21-Proportion do®t ablissements envisageant de r ec



6 ETABLISSEMENTS SUR 10 ENVISAGENT DE RECRUTER
AU COURS DU 2P SEMESTRE 2025

61% des ®tabli ssdnuestng s de | &l
envisagentde recruterau2 "™“semestre 2025¢
La part do®tabli ssements ayant

n

: au 2" semestre 2025 varie de 54% a 65%

: ¢ selon | e d®partement é
61% ;
des entreprises !
ont Iﬁintention: de

i L é un taux en hausse surun an dans chaque

| département, et plus particulierement en

: ~ Vendée (+24 points) ainsi q u & eMayenne

: (+21 points)

La taille des cercles est proportionnelle au nombre d 6 ®t abl i ssement s

39%

des entrepris
| i ntenti on

€ une part en hausse
de + 19 points surun an

Les entreprises des Industries de carrieres et matériaux et celles du recyclage

La taille des établissements influe sur leur propension a recruter sont moins nombreuses a envisager de recruter

|
.
|
i
6-9 salariés _ 34% E Maroquinerie, textile, habillement _ 71%
119 v I 1% | S
ST — B —
50-99 salariés _ 84% i Indus. électriques et gaziéres _ 61%

.
PR —_—_——. e N [
200 saiares e+ [T sco: | resoe e raiase N -5

. " »

canres. | 7%

Les besoins en recrutement de I'Inter  -Industrie dans les Pays de la Loire au 2 "4 semestre 2025



LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SHNDUIIRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

2 - RESULTATS

2.2 - Recensement des besoins : chiffres généraux



PLUS DE 10 000 PROJETS DE RIKRODURTRIEE
AU 2ND SEMESTRE 2025 EN PAYS DE LA LOIRR)

Nombre de projets de recrutement
au 2dsemestre 2025 par département

$*° 10 300

projets de recrutement

r
: 2021 11200

Répartition des projets de recrutement

1 1
1 |1
*X 1 2022 15650 <, ., ! | L) LoireAtlantique : 35%
| 202 M 13800 < | | ainetloie : 219
: 29% | Vendée : 19%
: 2024 0300 o 11 Sarthe : 15%
1 2025 10300 R Mayenne : 10%
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PLUS DE 10 000 PROJETS DE RIKRODURTRIEE
AU 2ND SEMESTRE 2025 EN PAYS DE LA LOIRR)

Nombre de projets de recrutement"dgémnestre 2025 par territoire

Nord Sarthe
Le Mang
Métropole
MainestLoire

Nord et Centre

LoireAtlantique
Nord

Bassin nazairlen
et littoral

Choletais
et Mauges

bireAtlantique
Sud

NordEst

Vendéen
e

Bassin yonnais

Sud Vendée
et littoral
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LA METALLURGIE CONCENTRE 2 PROJETS SUR 3

Nombre de projets de recrutement pour 100 salariés
par sect duustriede | 61 nt

Intentions de recrutement
par sect dndustried e | 01

—
®
—

Carriéres et matériaux, recyclag@\ 2 S 1S Y w
Ameublement et bois R Y 5 11

_ Indus. électriques
390 projets (4%)

I~~~ etgaziéres
| 220 projets (2%)

Carrieres et matériaux, Meta"urgle '5:,"“ "':“ 'g':"‘ 6
recyclage
700 projets (7% Métallurgie
6 700 projets

(65%)

. . i i i i NS Yo
Maroquinerie, Maroquinerie, textile, habillemefsg™ %4® 4> 5

textile, habillement

I 0,
720 projets (7%) Ameublement et bois 4

Indus. chimiques, phar
pétrol et papiecarton
730 projets (7%)

) Indus,. chimique;, pharma,, S /]
|nte FI ndustrl a pétrol et papiecarton **
' Plasturgie, caoutchouc,,
I ; S S
indus. nautique s 4
Plasturgie, caoutchouc
indus. nautique

: Indus. électriques et gazierefgs®
850 projets (8%) a g et 45> 3

Ensembl elndlistrie I'gg?‘l",yy}w 5

0 S
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LES PROFI LS DOOPE£ERATEURS CONCENT
DES I NTENTI ONS DE RECRUTEMENTEé

Répartition des projets de recrutement"ageinestre 2025 selon la catéqgorie Evolution des projets de recrutement

socioprofessionnelle
10 30€F:
recrutement

Opérateurs
2021
2022 000
2023 S 800
2024 e 500
2025 6 8000 ) %

Techniciens sup. & agents de maitrise
2021 I 2 300
2022 I 2 500
2023 I 2 650
2024 I 1900
+50
2025 I 2000 > 0%

Ingénieurs
2021070 810

2022 [ 970
2023 [ 1100
202470 630
2025 550

Opérateurs

6 800 projets
66% des proje

Techniciens supérieurs
& agents de maitrise

2 000 projets
19% des projets

-13%

Fonctions support

900 projets
9% des projets

Fonctions support
2021 [ 810
2022 [ 1150
2023 [ 1200
2024 [ 830
2025 I 900 > 8%
@:l Les besoins en recrutement de I'Inter  -Industrie dans les Pays de la Loire au 2 " semestre 2025 12

Ingénieurs

550 projets
5% des projets




é ET CE DANS CHAQUE DE£PARTEMEN

Nombre de projets de recrutement par catégorie socioprofessionnelle dans chague département

Techniciens supérieurs
et agents de maitrise

Opérateurs Ingénieurs Fonction support

6 80Qorojets 2 00Qprojets 550projets 900projets
de recrutement de recrutement de recrutement de recrutement
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PEU DE DIFFERENCES PARMI LES PROFILS RECHERCHES AU SEI
DES DIFFERENTS TERRITOIRES

Répartition des projets de recrutement par catégorie socioprofessionnelle dans chague département

La taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutement

Techniciens supérieurs

A —— Ingénieurs Fonction support
Opeérateurs et agents de maitrise R 22

Pays de la Loire : Pays de la Loire : Pays de la Loire : Pays de la Loire :
66% 19% 5% 9%
Note de lecturen Loirdt | anti que, |l es projets de recrutement doéop®rateurs repr®sentent 64% de | 6ensemble des projet
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NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT PAR FAMILLE DE MET

s
rs
Métiers de 6 i.
nautiqué
50
Tech. électronique Tech. sup. méca.
25 o .
Postes de techniciens (. R&D Métiers de Informatique,
R 25 : la chimie cybersécurité
sup. & ingénieurs 280 projets 0 60 155
Ingé. méca. Autres ingénieurs
30 80

projets de recrutement

Postes dbo

Dessin indus!

Postes de techniciens sup. (CEREEER
360 projets

Autres tech. sdp.
110

4 Tech.électriciens
50

Ingé. prod.
70 projets

Postes doi nogtesr @)

Postes db
& techniciens sup.

& ingénieurs

Logistique,
manutention
560

Controle Maintenance
qualité etinstaléquipindus.
225 915 projets

Lchaudronniers, soudeurs, serrmégadliers, toliers, plieurs, découpeurs

Gestion Commerciaux 2menuisiers, ébénistes, usineurs bois, etc.
. 3 o .
Fonctions support et admin. chargésl 6 a . (LRSS Coena e g
335 350 projets ) chau eurs, conducteurs 6engins, agents
Acheteurs Marketing Autres fonctions Stechniciens SAV, stylistes, etc.
55 ' support 50pé. matériaux composites, opé. injection plastique, extrudeurs, etc.

communic 45
‘om 10 15



CLASSEMENT DES POSTES CONCENTRANT LE PLUS DE PROJETS
DE RECRUTEMENT PAR TERRIT@1RE

| el |

205 I 1) Monteumssembleurs mécanique
205 I 2) chaudronniers, soudeurs, toliers, etc.
150 N 3) Maintenance et installa

1) Chaudronniers, soudeurs, toliefSietcr 80
2) Peinture et traitement de suffaceny 55

3) i Madiust enance et i AiSHMal40ati on déo®qui pements indu

90 I 4 Electriciens 4) Conducteurs de liielil 35
90 I 5) Peinture et traitement de surface 5) Logistique, manutention, supplyichain] 30
80 N 6) Usineurs : : 6) UsineurSI 30
70 _ 7) Bureau des méthodes, L0|reAtIant|que Nord 7) Menuisiers ébéni- 20
industrialisation , - ’
60 I s) Conducteurs de ligne Bassin nazairien 8) Monteuassembleurs mécanitiiel 20
73% du totaldesprojets 55 [ 9) Cableurs, montec@bleurs & et littoral 9) Opérateurs polyvalitsl 20 62 du totaldes projets
recensédandeterritoire S50 M@ 10) Dessin indW¥st 10) Gestion et administr4i6H 20 recensédandeterritoire

150 1) Maintenance et i
95 I 2) opérateurs polyvalents
80 I 3) Monteumssembleurs mécanique

75 [ 4) chaudronniers, soudeurs, toliers, etc.

i ndus. 1) Opérateurs polyval TSI 105

2) Maintenance et i [N 40cti on do®qui pements indu
3) Conducteurs de li§CHIN 35

4) Couturiers(éres), maroquinierS(EICSlll 35

60 I 5) usineurs 5) Menuisiers, ébéniSiCSIll 30
55 [ 6) Logistique, manutention, supply chain 6) Dessin induUESili2%! ., bureau do®tudes
B5 [ 7) Gestion et administration 7) Chaudronniers, soudeurs, tolic Slgl8 25
55 [ 8) Electriciens 8) Logistique, manutention, supp\iSHan 25
@64%dutotaldesprojets 45 9) charg®s doaffaires, commerci aux 9) Charg®s doalflfll@ 25 es . n7De detotaldes projets
recensédandeterritoire 45 _ 10) Dessin industriel, bureau do6®tudes 10) Bureau des méthodes, industria.idﬁ recensédandeterritoire
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CLASSEMENT DES POSTES CONCENTRANT LE PLUS DE PROJETS
DE RECRUTEMENT PAR TERRITQXRE

| el |

1) Opérateurs polyvale ST 185

2) Chaudronniers, soudeurs, toliersJScl 130
3) Maintenance et i MEilalNENilehg()o®qui pements in
4) Charg®s do alfifl@lililels] 65commerci aux

5) Conducteurs de lighelN 60
Maineet-Loire 6)Maroquinige)s, piqueues(ses [ 60
Nord et Centre 7) Logistique, manutention, supply Chainmd 60
110 EE—— do®qui pement s 8) Dessin indu§ilflilel55bureau do®tudes

95 I 3) Logistique, manutention, supply 9) UsineurSN 50
10) Cableurs, montezisleurs [N 35

65 [ 4) Maroquiniers(éres), piqueiset
60 T 5) conducteurs de ligne Choletais et Mauges .
g 70% du totaldes projets
recensédandeterritoire

5() [ 6) Couturiers(éres)
45 [ 7) chauffeurs poids lourds
45 [T 8) Menuisiers, ébénistes
40 9) conducteurs déengins

40 _ 10) Chaudronniers, soudeurs, téliers, etc.
693% du totaldes projets
recensédandeterritoire

‘0RC| Les besoins en recrutement de I'inter  -Industrie dans les Pays de la Loire au 2 " semestre 2025

130 I 1) Opérateurs polyvalens

2) Maintenance et installation
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CLASSEMENT DES POSTES CONCENTRANT LE PLUS DE PROJETS
DE RECRUTEMENT PAR TERRITQBRE

| el |

1) Opérateurs polyvalefits I 135
2) Chaudronniers, soudeurs, toliersieic 125
3) Monteuassembleurs mécaniqUel e 100
Maintenance et i rSilallatlilon 68o®qui pements indus.
Ensemble 5) Conducteutde ligne [ 50
de la Mayenne . .
6) Gestion et administratiGRiN 45
7) Couturiers(ere SN 45
8) Usineurs I 45
9) Logistique, manutention, supply SREINIIEEN 35 @ 66% du totaldes projets

10) Métiers de la plasturdieXiiiiiy 35 recensédandeterritoire

*opérateurs injection plastique, usineurs plastique,
chaudronniers plastighermoformeurstc.

18
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CLASSEMENT DES POSTES CONCENTRANT LE PLUS DE PROJETS
DE RECRUTEMENT PAR TERRIT@RE

| el |

L o x el ! 1) Conducteurs de lighie I 85
|
720 Sarthe : ,
1 2) Opérateurs polyvale iSIIIN 35
3) Maintenance et i Sila@il25i on do®qui pements in

4) Charg®s doafflff@lr2ds. commerci aux
5) UsineursiI 15
Nord Sarthe 6) Logistique, manutention, supply Rl 15
7) Couturiers(ere§Jill 10
8) Dessin induBlil40e!, bureau do®tudes

9)B des méthod .
) “re?ﬁduiirﬁﬁsaﬁo_ 10 @ 78% du totaldes projets

10) Gestion et administrafigil 1 () recensédandeterritoire

75 I 1) chaudronniers, soudeurs, taliers, etc.
70 _ 2) Opérateurs polyvalents
45 _ 3) Logistique, manutention, supply ¢
45 I %) conducteurs de ligne
30 I 5) Couturiers(éres) 3) Maintenance et |
25 I 6) Maroquiniers(éres), piqeises 4) Logistique, manutention, supply Ehain T 45
25 I 7) usineurs SudSarthe 5) Usineurd I 40
20 I s) Gestion et administration 6) Trieurs de déchelS I 30
@BOA)dutotaldesprojetszo-g) Mai ntenance et installati ents indus. 7) Gestion et administrafiont T 30
recensédandeterritoire 15 [ 10) Bureau des méthodes, industrialisation 8) Monteussembleurs mécaniqie i 25
9) Controle qualif@ 1 20

10) Opérateurs de fonderie, montsrasteurs I 20

105
105

afi pements in

Bassin manceau 1) Conducteurs de li

2) Opérateurs polyvale

693% du totaldes projets
recensédandeterritoire

19
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CLASSEMENT DES POSTES CONCENTRANT LE PLUS DE PROJETS
DE RECRUTEMENT PAR TERRITQHRE

| el |

L ___850Vendee |
1) Opérateurs polyvaleRtS 90
2) Chaudronniers, soudeurs, tolier§SiclN 75
3) Maintenance et i (SENEINNENING) do®qui pements i
4) UsineursIII 45
5) Charg®s doafflfl@ilie4) commerci aux
6) Logistique, manutention, supply CRaIANIN 35
7) Dessin indulIilEN35 bureau do®tudes
8) Gestion et administrafioniey 35
9) Conducteurs de ligieliilil 30 @ 6™ du totaldes projets

10) Techniciens informati 25 recensédandeterritoire
ingénieurs informati

Bassin yonnais

100 [ 1) Chaudronniers, soudeurs, taliers, et
140

65 _ 2) Maintenance et installation
déo®qui pements indu
50 [ 3) Opérateurs polyvalents
2 2) Chaud iers, d , toli

40 2 Couturiers(éres) Sud Vendée ) Chaudronniers, soudeurs, tolier

1 et littoral 3) Monteussembleurs mécaniqUel 55
40 T 5) Logistique, manutention, supply chain 45

4 Usineurs SN

_ 6)Maroquini@@)s, piqueues(se}

40 5) Logistique, manutention, supply ERainmg 40
35 _ 7) Usineurs
6) Menuisiers, ébénis[ESHIN 40
25 8) Charg®s doéaffaires, commerci aux
7) Maintenance et i (SN 35 i on d6®qui pements i
8) Dessin induSHIEMEN35 bureau do®tudes

20 [ 9) Conducteurs de ligne
9) Conducteurs de liiElilll 25 @ 7% du totaldes projets

790 du totaldes projets
recensédandeterritoire 20 [ 10) Bureau des méthodes, industrialisation
10) Gestion et administrafiGiill 20 recensédandeterritoire

1) Opérateurs polyval

110

20
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LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SHNDUIIRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

2 - RESULTATS

2.3 - Contrats de travail proposeés



1 PROJET DE RECRUTEMENT SUR 2 EST UN CDl,
UNE PART EN BAISSE DE7 POINTS SUR UN AN

Répartition des projets de recrutement'égeinestre 2025
par catégorie sociprofessionnelle

Répartition des projets de recrutement'dgeinestre 2025
toutes catégories socmrofessionnelles confondues

Opérateurs Techniciens sup.
39%

.I{l. Contrats pro. /
+ 8 points apprentissage

sur1an 13%

2%

col Iny 42%
50% -17 points
sur 1 an
/ o
al  intérim
+ 7 points 30%
sur 1l an 9%
Ingénieurs Fonctions support

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I 66%
I

I

I

I

B(V\ (

Parrapporal 6 e neffacttiéere
2024 la partde CDlesten baisse

va

surlan
‘0RC| Les besoins en recrutement de I'Inter  -Industrie dans les Pays de la Loire au 2 " semestre 2025 22

" (-17 points) en particulierchez
.I{l. CDD N lespostesi apérateurg-19 points)
et dans les fonctions support

+ 2 points 8% (-18points)




DAVANTAGE DE CONTRATS INTERIMAIRES PROPOSES EN SART

Répartition des projets de recrutement selon le type de contrat de: Répartition des projets de recrutement selon le type de contrat de tra
toutes catégories socmrofessionnelles confondues par catégorie sociprofessionnelle

30%

Opérateurs

51%

@ cD
@ coD

Intérim

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
o
Contrats pro., apprentis. 1
|
|
1
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LA PART DE PROJETS DE RECRUTEMENT EN CDI VARIE FORTEMI
D6UN SECTEUR(/2) LOAUTRE

R®Epartition des projets de recrutement selhdostmie | e type de

Indus. électriques et gaziére 65% 1
Plasturgie, caoutchoud
industrie nautique 29% 6% 25%
Ameublement, bois 52% 12% 149%
Métallurgie 51% 504 3304
Indus. chimiques, pharma
pétrolieres et papiersartons 21% 8% 31%
Carrieres et matériaux, recycla 42% 12% 42% 49
Maroquinerie, textile, habilleme 2994 31% 7%

Ensembl elIndilistrie 50% 8% 30%

! ! !

CDI CDD Intérim Contrats pro.,
apprentis.
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LA PART DE PROJETS DE RECRUTEMENT EN CDI VARIE FORTEMI
D6UN SECTEUR(28) LOAUTRE

o _ _ Légende
Répartition des projets de recrutement'ageinestre 2025 selon le type de contrat de travail BN CD

par catégoriesocipr of essi onnel |l e et cendysimaur chaque sect -fFlt?D_de | 61 nt
nterim

I Contrats pro., apprenti.

Opérateurs Techniciens supérieurs
Plasturgie, tchoys . . -
asiﬁ(rjgtﬁtr?:ﬁ;;tic? 53% 6% 36% 504 Indus. électriques et gazid 88% )
Ameublement, bo 51% 15% 17% Métallurgie} 74% 30 6°/
< . 4 Plasturgie, caoutcho
——
pétrolieres et gapiéaztons 45% 7% 45% A Maroquinerie, textile, habille 73% 9%
Métallurgie 38% 6% 50% Carriéres et matériaux, recyc| 61% 50 24%
Indus. chimiques, pharmg
35% 14% 48% M pétroliéres et papieastons 55% 9% BRI
Maroquinerie, textile, habillerICHE R 36% 9% Ameublement, b 47% 206 50%
Ensembl éndubtde 35% 9% 42% Ensembl éndubtde 72% AR 7%

Carriéres et matériaux, recyc

Ingénieurs Fonctions support

Ameublement, bo 100% Indus. électriques et gazig 84% 16%
. - Plasturgie, caoutcho
66% 9%
clecti c MBI 66% 8% | 0 26% |
. € 0
Indus electrlgues etgazi 84% 3% pétrolieres et papieastons 66% 8% 26%
Plasturgie, caoutcho . L.
industrie nautiq 76% 24% Carriéres et matériaux, recyc 66% 13% 15%
Indus. chimiques, pharng Lo . .
pétrolieres et gapiea:tons 67% 20% 13% Maroquinerie, textile, habille 49% SRt 8%
Ensembl dndubtde 86% 3% 10%| Ensembl dndustee 66% 9%
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LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SHNDUIIRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

2 - RESULTATS

2.4 - Difficultés de recrutement



PRCS DE LA MOITI £ DES PROJETS ES

Part des projets de recrutement 2ls@mestre 2025 jugés
sf or tr ®meé nts ed i fdfainsdntudirnke, pidr dép&tanhents e r

Part des projets de recrutement #s@mestre 2025
 Ug®s fortement di flfdustie |

e
A 4

50%
m -12 pointg

iy

46%

_|{j_+ 2 points

Maineet-Loire
44%

LoireAtlantique
48%

ﬁ+ 12 poinjg

> )
Ensemble des 111 - 4 points

Pays de la Loire

46% @
4 N AW S
0% 100% ' Des difficultésle recrutemerdui
varientde 4446 dansle Maineet-

Vendée
46% ]}'1-10 points

Loirea5®enMayenne

el
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e UN TAUX PARMI LES PLUS BAS DEP
LES PROJETS DE RECRUTEMENT DE LO

fvolution de I a part de projets de recrutement jug®s dif
P®r i m tr e Mtendudetdriauu ° t e P®rim tre de | denqu°te
(Métallurgie, plasturgie, caoutchouc, industrie nautique) Interindustrie
>< >

59% 62% 637

55%

52Y%

43% a4y,  40%

2nd semestre 2nd semestre 2"d semestre 2'd semestre 2nd semestre 2"d semestre 24 semestre 2nd semestre 2"d semestre
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(Contexte : Convifl)
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DES DIFFICULTES PLUS IMPORTANTES DANS LE RECRUTEMENT
DES INGENIEURS EN SARTHE ET DANS LE MABWEOIRE

Part des projets de recrutement @ s@mestre 2025 jugés fortement difficiles a réaliser

par catégorie sociprofessionnelle par catégorie sociprofessionnelle pour chague département

Ingénieurs

1
1
_ 1
_._ll_+ 9 points " I.l.l -14 points |
sur lan surlan 1
1
1
1
1
1
1
1
1
Opérateurs Tech. sup I
48% 50% !
1
\ I
+ 12 points r I.l.l - 18 points !
sur 1 an ‘ sur 1 an !
1
1
1 Opérateurs
| ;
1 . Techniciens sup.
1 et agents de maitrisp
- A3 489650%43%
D

23%

Ingenleurs Fonctions

92% support Une forte baisse constat¢e
19% des difficultés pour les postes
detechniciens supérieurs|
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UNE PART PLUS ELEVEE DE PROJETS JUGES DIFFICILES A REALI
DANS CERTAINS SECTEURS

Part des projets de recrutement @s@mestre 2025 jugés fortement difficiles a réaliser par secteur industriel

h lﬁlﬁ
‘ \ . 4

Carriéres et materlaux Indus. electrlques Metallurgie

» »
4 4
N § oy

66% 53%
Plasturgie, caoutchouc, Maroquinerie, textile, Indus. chimiques, pharma., Ameublement et bois

indus. nautique habillement pétrol et papiecarton 22%

33% 27% 23%
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DES DIFFICULTES PLUS IMPORTANTES POUR LES GRANDES ENTREPRI
OU LE NOMBRE ELEVE DE PROJETS SUR CERTAINS POSTES ENTRAINE

DES DIFFICULTES PLUS FORTES

Part des projets de recrutement#s?2e mestre 2025 jug®s fortement di fficil es

029 salarc N 4496 - s .o
20 a 49 salarié 1304 I -17 pointsur 1 an
50 a 99 salaries; 43% il + 2 pointsur 1 an

100 2 209 saterc S 4% i o povsar 1.
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PROJETS ET DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR METIER

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

Parts de projets jugés
difficiles a réaliser (%)

Tech. électriciens

Electriciens

Tech. électronique

ch. sUpgé: product. Autres tech. sup.

Usineurs

Cableurs,
monteursableurs

Autres op. .

Maintenance
etinstaléquipindus.

Formage
des métatix

@® Techniciens sup.

Opé. / Tech. sup. / Ingé.

® Fonctions support

T h Montag@assemblage
néca. _, . Chefs do®qui pe mécanique @ Opérateurs
Autres ingé.
Htratifieu
drapeurb Métiers de _
la plasturgie ~ Controle qualitq
Ingé. & : TR Dessin indus., ® Ingeénieurs
ngé. électronique .
ébéniste‘ bureau doé®tude °
Peinture, .
trait. surface '. Conducteurs
Logistique, de ligne
Autres fonc. support . manutention,
Charg® doaffails, Supplychain Opérateup
. Ingé. mécanique commerciaux, deviseurs Couturiers, polyvalen
maroquiniers,
Acheteurs piqueurs
Marketing, .
communication Ggsyon, )
administration
Projets de recrutement
L L L L T L T L L L L L

1300
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS ET DES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT PAR METIER/FAMILLES DE METIERS

Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%)
100% 100% 100%
00 .Tech. sup. méthodes / industrialisation 00 Ingé. R&D Oo ‘De ssinateurs indus. [/ Tech. sup.
<l Ingé. méthodes / industrialisation =l Lo
80% 80% 80%
0, 0, 0,
70% 160 220 120 70% 70%
60% 190 projets 60% 80 projets 60%
50% 170 50% 160 10 50% ‘
40% ﬁ 40% 40%
30% 135 140 85 | 30% e - 30% _
20% - 95 projets 20% 20% 360 projets
10% 10% 10%
0% 2021 022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025
Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%)
100% 100% 100% - "
) pé. qualité
0, 0, 44 0,
2oL 2oL = piets 2oc @ Tech. quaiité = 215
80% 80% 380 80% Inge. qualitéy
70% 210 projets 70% 70%
0, 0, 0,
00% 00% 205 e 140 projets 00% 35 60 projets
50% 50% 50% @ w0
40% 95 projets 40% a006| 280 [15)
30% 30% 215 30% ’ 95 95 120 projets
20% . Electrotecimécaniciens 20% Opé. maintenance 20% 50
10% @ Automaticiens 10% | @ Tech. sup. maintenance 10% 110 320
0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025

Au sein de chaque graphique, la taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutemer

33

‘ORCJ Les besoins en recrutement de I'Inter  -Industrie dans les Pays de la Loire au 2 " semestre 2025



EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS ET DES DIFFICULTES

DE RECRUTEMENT PAR METIER/FAMILLES DE MERERS

Projets difficiles a réaliser (%)

Projets difficiles a réaliser (%)

Projets difficiles a réaliser (%)

100% . - 100% = 100% - _
. Electriciens . Cableurs, X . ‘ Tech électricité
90% 90% monteurscableurs 90% . Tech. électronique 205 =5 prOJets
80% 155 80% 80%
70% 70% 30 70%
60% 60% 60%
’ 170 projets ? 160 225 ' 0 ‘
50% 50% 205 projets 50% e PfOJetS
470
40% 130 40% 500 40%
65
30% 30% 30%
20% - 20% 200 7°
10% 10% 10% @ Tech. électricité / électronique (2PA23)
0% 2021 022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 022 2023 2024 2025
Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%)
100% : 100% " " 100% "
Ingé. électronigue Conducteurs de lignes de production Opérateurs de production polyvalents
90% 90% 90%
80% o gow| 500 50 80%
70% 70% 70% 800 2120
1430
60% 60% 640 60%
45 :
50% 50% 655 projets 50%
40% o0 40% ol 40% 1 200 projets
20 projet
30% i 30% 30% 220
20% 85 20% 20%
10% 10% 10%
0% 2021 2022 &3 &4 &5 0% 2021 2022 &3 @4 &5 0% 2021 2022 &3 @4 &5

‘ORCJ Les besoins en recrutement de I'Inter

-Industrie dans les Pays de la Loire au 2 "4 semestre 2025

Au sein de chaque graphique, la taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutemer
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS ET DES DIFFICULTES

DE RECRUTEMENT PAR METIER/FAMILLES DE MEBERS

Projets difficiles a réaliser (%)

Projets difficiles a réaliser (%)

Projets difficiles a réaliser (%)

pencemen

100% " 100% " 100%
Usineurs Chaudronniers

90% 90% 90% o o 90 projets
80% 80% 80% . ‘
70% 70% 70%

60% = 1120 990 505 projets 60% - 60% 565 590 ﬁ @

320 305 projets 660
675
50% 50% 50% 120 515 projets
40% 40% 395 40%
350

30% 30% 30% Soudeurs

20% 20% 20% | @ Tuyauteurs

10% 10% 10% . Toliers, plieursiécoup

0% 2021 022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 022 2023 2024 2025

Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%)
100% " " 100% " 100% " " " "
Serrurieramétalliers Monteursassembleurs mécanique Menui si er s, menui si er doa

90% 90% 90%

80% 80% 80%

70% 300 80 70% 700 70%

sovw| &0 60% 1180 60% | 350

50% 225 50% ’ 50%

555 projets 260 275

40% 40% 40%

30% 30% 5L 960 30% 190 185 projets
20% 20% 20%

10% Rl 10% 10%

0% 2021 2022 &3 &4 &5 0% 2021 2022 &3 &4 @5 0% 2021 2022 &3 @4 &5

‘ORCJ Les besoins en recrutement de I'Inter

-Industrie dans les Pays de la Loire au 2 "4 semestre 2025

Au sein de chaque graphique, la taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutemer
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EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS ET DES DIFFICULTES
DE RECRUTEMENT PAR METIER/FAMILLES DE MEWERS

Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%)
100% " , — 100% " " - 100% - "
Peintres indus., opé. trait. surface Ebarbeurs, ébavureurs, opérateurs arasage Magasiniers, caristes, manut.
A e 90% @ Tech. sup. logistique
80% 80% 80% Ingé. logistique
70% 70% 70%
60% 265 60% 120 60% 20 785
som| 115 210 105 50%| 100 e 50% 35 - 20
40% 40% 15 40% & (Mg
30% 195 projets 30% 65 projets 30% @ ' 15 W
20% 20% 20% 105 - . g
10% 10% 10% 570 105 Projets
0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025
Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%) Projets difficiles a réaliser (%)
100% Couturiers(éres) 100% 195 ]!) 100% .Charq@s ddaffaires, commefci aux
<0 <0 e Lt . Gestion et administration
80% 80% 80% Acheteurs
70% 70% @ 70% .
60% 320 60% 60%
50% 435 50% @ 50%
40% 230 40% 235 345 40% 350 projets
<l 225 projets 30% @ 30%
20% 200 20% Maroquiniers(eres) 20%
10% 109 | @ Piaueurséuse g5 200BIOkts 10% 490 >0 9
0% 2021 2022 2023 2024 2025 0% 2021 2022 2023 2024 2025 _| 0% 2022 2023 2024 202

Au sein de chaque graphique, la taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutemer
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LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SHNDUIIRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

2 - RESULTATS

2.5 - Formation et expérience demandees



6 PROJETS SUR 10 REQUIERENT BWRMATIONPROPRE AU METIER,
UNEEXPERIENCBHU METIER EST EXIGEE POUR PLUS DE LA MOITIE DES PRC

Part des projets pour lesquels Part des projets pour lesquels
uneformationpropre au métier est exigée uneexpériencelu métier est exigée

Formation
exigée

Expérience
exigée

F.l -10 pointssur 1 an _I{I. +1 poinsur 1 an

Note de lectur®&2s des projets de recrutement requiérent une formation propre au métier.
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FORMATION ET EXPERIENCE SONT FORTEMENT EXIGEES,
EN PARTICULIER POUR LES POSTES TRES QUALIFIES

Part des projets pour lesguels Part des projets pour lesquels
uneformationpropre au métier est exigée uneexpériencelu métier est exigée

Opérateur Tech. sup, Opérateur Tech. sup.

Fonction

Fonction

Ingénieurs Ingénieurs
support support
7%
100%
Note delecturd® des projets de recrutement dbébop®rateurs requi rent

nécessairement une formation propre au métier.
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FORMATION PROPRE AU METIER ET EXPERIENCE : QUELLES EXIGENCE

100%

80%

60%

40%

20%

Part des projets pour lesquels une expérience
du métier est exigée (%)

@ Opérateurs

@ Techniciens sup.

@ Techniciens sup. / Ingé. etinstal équip indu .R&D

@ ngénieurs . angé. de production

. . Acheteu
@ Opé./ Tech. sup. / Ingé. _ Ingé. électronique
Autres fonctions support Tech. électriciens
@ Fonctions support
traitement de surfd Gestiom R
; administr .Inge. mécanique
g Logistique, man Chaudronnidrs, Usineurs Bureau des méthodes,
Condgcteurs supply cha soudeurs, industrialisation
de ligne toliers, etc. .Tech. électronique
Métiers de M't. ’
la plasturgie R
Stratifieurdrapeurs, P 9 T§Ch. sup. B ahfiie
accastilleurs mecanique
Opérateurs Monteurassembleurs
polyvalents mécanique
Maroquiniers
couturiers
Cableurs,
monteursableurs
Part des projets pour lesquels

NB : la taille des bulles est proportionnelle au nombre de projets de recrutement une formation propre au métier est exigée (%)
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LOEX|I GENCE DOBUNE FORMATI ON PROPRE
NECESSAIRE DANS LES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET LA METALLU

Part des projets de recrutement pour lesquelsoumstionpropre au métier est exigée

55%
90%
Indus. électriques Métallurgie Ameublement et bois
et gaziéres
|
Carriéres et matériaux, Plasturgie, caoutchouc, Indus. chimiques, pharma., Maroquinerie, textile,
recyclage indus. nautique pétrol et papiecarton habillement
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UNE EXPERIENCE DU METIER EST MOINS FREQUEMMENT RECHERCI
DANS LA MAROQUI NERI E, LOlI NDUSTRI E

Part des projets de recrutement pour lesquelsxuneienc@ropre au meétier est exigée

S58%
100%
Indus. électriques Métallurgie Ameublement et bois
et gaziéeres
!‘iil
Carriéres et matériaux, Indus. chimiques, pharma., Plasturgie, caoutchouc, Maroquinerie, textile,
recyclage pétrol et papiecarton indus. nautique habillement
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LES BESOINS EN RECRUTEMENT
DES ENTREPRI SHNDUIIRIELOI NTER
DANS LES PAYS DE LA LOIRE AURSEMESTRE 2025

2 - RESULTATS

2.6 - Focus meétiers



RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

lr _______________________________ ! Répartition des projets de recrutement par poste Partde projets
I é@ projets de recrutement : jugés difficiles a mener
: dans |-l6dustrie @2 " semestre 2025
! : Tech. sup. R&D —=-=---=---- ,
1 \ 2 projets . o
- 1 soroietssurian) 2SR Y B Ingénieurs R&D
: l.l.l -15 projets parrapportau2 ™ semestre 2024 | (-3 projets sur 1 an) 80 projets
_______________________________ - (-10 projets sur 1 an)

Projets de recrutement par territoire

71%

(+32 points sur 1 an)

Répatrtition des projets de recrutement
par type de contrat de travail pour chague poste

Exigences requises

100% 85%
- - - Formation propre Expérience
— au métier exigée du métier exigée
CDI CDD Interim Contrats pro.

ou apprentis.
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CONCEPTI ON I NDUSTRI ELLE, BUREAU

DESSIN INDUSTRIEL (DAGAO -CFAQ)

Part de projets jugés difficiles a mener

»

QY 3 6 projets de recrutement

dans |-lddustrie a2 " semestre 2025

_I{l+160 projets parrapportau2 " semestre 2024

Projets de recrutement par territoire

39%

(-11 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
par type de contrat de travail

CDI CDD Intérim Contrats pro.
ou apprentis.

Répartition des projets de recrutement
par sect eurfindasee | 0 I

Plasturgie, caoutch . .
y 0
indus. nautique 7%

Ameublement I 0
et bois 5%

Indus. électriques I 5%

Autres secteurs I 3%

Exigences requises

90% 67%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

45
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METHODES, PROCESS, INDUSTRIALISATION

Part de projets

I ’ .. .
1 . Répartition des projets de recrutement par poste . N
| é@ projets de recrutement | uges difficiles a mener
1 dans |-lddustrie a2 " semestre 2025 :
1
' ; »
1
1 /'
1 .l.ll.+80 projets par rapportau 2 " semestre 2024 : Ingé. méthodes / Tech. sup. méthodes / . SRR —
industrialisation industrialisation industrialisation : 42%

95 projets
(+10 projets sur 1 an)

190 projets
(+70 projets sur 1 an)

(-10 points sur 1 an)

\

Projets de recrutement par territoire et par poste

'

Ingé. méthodes /
industrialisation : 33%
(-7 points sur 1 an)

\ 4

Répatrtition des projets de recrutement
par type de contrat de travail pour chague poste

Tech. sup. méthodes
/ industrialisation 67% 60/' S 21%

Exigences requises par métier

Tech. sup. méthodes
/ industrialisation

Ingé. méthodes o 100% O 58%

84% 70%

Ingé. méthodes
/ industrialisation 89% 90 (
. Tech. sup. méthodes / / industrialisation
industrialisation
Ingé. méthodes /
. industrialisation L L L Formation propre Expérience
CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.
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INGENIEURS MECANIQUE

& 30

projets de recrutement
dans |-lIddustrie @2 "d semestre 2025

I_Ti -15 projets par rapportau 2 " semestre 2024

Projets de recrutement par territoire

Part de projets jugés difficiles 2 mener

99

22%

(-36 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
par type de contrat de travail

80%

CDI CDD

Contrats pro.
ou apprentis.

Répatrtition des projets de recrutement
par sect eurfindasee | 0 I

Metallurgie 949%

Autres secteurs 6%

Exigences requises

100% 62%

Formation propre
au métier exigée

Expérience
du métier exigée
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INGENIEURS DE PRODUCTION

& 70

projets de recrutement
dans |-lIddustrie @2 "d semestre 2025

_I{l_+15 projets par rapportau2 " semestre 2024

Projets de recrutement par territoire

Part de projets jugés difficiles a mener

.

55%

(+27 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
par type de contrat de travail

89% 119

CDI CDD Intérim
ou apprentis.

Contrats pro.

Répatrtition des projets de recrutement

par sect eurfindaie | 0l
Métallurgie 85%
Autres secteurs 15%
Exigences requises
100% 79%
Formation propre Expérience

au métier exigée

du métier exigée

48
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CHEFS DOE£QUI PE

| : 1 Part de projets jugés difficiles a mener
I ‘! Q projets de recrutement l
1 dans |-lddustrie a2 " semestre 2025 :
1
1
1
" 1
| I_Ti -80 projets par rapportau 2 " semestre 2024 :
.

Projets de recrutement par territoire

54%

(-12 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
par type de contrat de travail

-

CDI CDD Intérim Contrats pro.
ou apprentis.

Répatrtition des projets de recrutement
par sect eurfindasee | 0 I

arriéres et matériaux, &
recyclage - 11%
Plasturgie, caoutch .
indus. nautique - 10%
Maroquinerie,
textile, habillement . 9%
Ameublement
et bois . 8%

Autres secteurs -5%

Exigences requises

86% 82%

Formation propre Expérience
au métier exigée du métier exigée

49
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OPERATEURS DE PRODUCTION POLYVALENTS*

* Ce terme désigne un
et ayant généralement des

a1 20080

opérateur autonome de production industrielle

, le plus souvent polyvalent ,

capabl e

compétences moins spécifiques et moins techniques que les autres postes dédiés a la production

projets de recrutement
|-lodustrié a2 " semestre 2025

Projets de recrutement par territoire

Part de projets jugés difficiles 2 mener

24%

(+2 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
par type de contrat de travail

30% 10¢

CDI CDD Contrats pro.

ou apprentis.

doéi nt er a g iprodustivite, del giaité, aesspive detpredudian ,

Répartition des projets de recrutement
par sect eurfindasee | 0 I

veairge [ o+
N s
B s
B s
Ameub|eg:ir(\)tis . 50

Maroquinerie,
B 5%

textile, habillement

Plasturgie, caoutch .
indus. nautique

Indus. chimiques,
pharma., carton

Carriéres et matériaux,
recyclage

Exigences requises

20% 31%

Expérience
du métier exigée

Formation propre
au métier exigée
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CONDUCTEURS DE LIGNE DE PRODUCTION

0655

projets de recrutement
dans |-lIddustrie @2 "d semestre 2025

_I{l_+40 projets par rapportau2 " semestre 2024

Projets de recrutement par territoire

Part de projets jugés difficiles 2 mener

»

35%

(+10 points sur 1 an)

Répartition des projets de recrutement
par type de contrat de travail

e 45% &

Contrats pro.
ou apprentis.

Répatrtition des projets de recrutement
par sect eurfindasee | 0 I

Métallurgie

L EEX
I 25
Plasturgie, caoutch .
indus. nautique - 12%
Carriéres et matériaux,
recyclage . 6%
Ameublement . .
et bois 5%

Maroquinerie,
textile, habillement

Indus. chimiques,
pharma., carton

3%

Exigences requises

39% 60%

Formation propre
au métier exigée

Expérience
du métier exigée

51
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FORMAGE DES METAUX : CHAUDRONNERIE, TOLERIE,
SERRURERIMETALLERIE, SOUDAGE

Part de projets

I ’ .-y .
1 - Répartition des projets de recrutement par poste e
| projets de recrutement | ugeés difficiles a mener
| dans I-16dustrié @ " semestre 2025 !
1 1 Serruriers-métalliers
1 1 50 projets

| (-30 projets sur 1 an)
| 2\

o N earactraoooat 1 U = = — = Soudeurs

1 l.l.l -20 projets par rapportau2 ™ semestre 2024 : Tuyauteurs - - - - - s 15“pr0§‘ets ‘ .
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = = 90 projets (+95 projets sur 1 an)

(-30 projets sur 1 an)

découpeurs
100 projets
(+35 projets sur 1 an)

Projets de recrutement par territoire et par poste

66%

(stable sur 1 an)

@ Métier en forte tension

Chaudronniers
305 projets

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
Toliers, plieurs, - - - - - :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
(-90 projets sur 1 an) ]
1

Répatrtition des projets de recrutement
par type de contrat de travail pour chague poste

Soudeurs 40% 59 43%

i Chaudronniers 43% 79 349% i

| Toliers, plieurs, découp . 47% 9% 41% @ E Tous métiers 69% 57%
. Soudeurs ! Tuyauteurs 53% 5, 19% :
. Chaudronniers . :

Exigences requises

-
Serruriersmétalliers 39% 7% 24% 30%
Téoliers, plieurs, découp . . L.
. Formation propre Expérience
Tuyauteurs T T T au métier exigée du métier exigée
. Serruriersmétalliers CDI CDD Intérim Contrats pro.

ou apprentis.
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USINAGE, TOURNAGE, FRAISAGE, DECOLLETAGE

Part de projets

I ’ .. .

1 . Répartition des projets de recrutement par poste . N

| é @; prOJetS de recrutement 1 jugés difficiles a mener

1 dans |-lddustrie a2 " semestre 2025 :

1

1 I Outilleurs ------------ !

1 \ | 20 projets

. l.l.l -170 projets parrapportau2 ™ semestre 2024 | (5projetssurian)  gull W NN =~~~ ~ - Usineurs, tourneurs,

L 1 fraiseurs
———————————————————————————————— Opérateurs -régleurs - - - - 5 370 projets

sur machine CN (-35 projets sur 1 an)

115 projets
. .. (-140 projets sur 1 an)
Projets de recrutement par territoire

| Y.l

(+9 points sur 1 an)

@ Métier en forte tension

Répatrtition des projets de recrutement Exigences requises

par type de contrat de travail

27% 1 74% 58%
- Formation propre Expérience
CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.
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AJUSTAGE, MONTAGE ET ASSEMBLAGE MECANIQUE

: i Part de projets jugés difficiles a mener BB D28 TRIEE BE AELILICE T
1/ ,\$ projets de recrutement par sect eucfindaseie | 61 nt
1 “ dans |-lddustrie a2 " semestre 2025

I.T'.l -400 projets par rapportau 2 " semestre 2024

Projets de recrutement par territoire

60% Autres secteurs | 3%
(+45 points sur 1 an)

Métier en tension

Répartition des projets de recrutement Exigences requises
par type de contrat de travail

51% 41%

39% 2 55% :

- - - Formation propre Expérience
CDI CDD Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.
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ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE

Part de projets

I P .y .
I . Reépartition des projets de recrutement par poste PP TR
I é@; projets de recrutement I lugés difficiles a mener
1 dans |-l6dustie @R "@ semestre 2025 | " _ a9
1 | Ingé. électronique - --- - — : . 5 ; 5 N
1 20 projets | Cableurs, monteurs -cableurs: 65%

: \ 1 (-70 projets sur 1 an) : ‘ @ Métier en tension

_ . nd | Tech. sup. en électronique -----_g@ B\ B8 __________ Cableurs,
1 l.l.l 560 projets parrapportau2 " semestre 2024 . 25 projets monteurs -cableurs .‘ L/ 5
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = (-40 projets sur 1 an) 205 projets Electriciens : 67%

(-295 projets sur 1 an)

‘ / @ Métier en tension

.‘ »,
/ Tech. sup. électricité :  77%

\

.C
‘ Tech. sup. électronique: 60%

N »,
‘ Ingé. électronique :  42%

Tech. sup. électricité ----
50 projets

. . . -155 jet 1
Projets de recrutement par territoire et par poste (R PR e

Electriciens -----=
170 projets
(-5 projets sur 1 an)

Répatrtition des projets de recrutement
par type de contrat de travail pour chague poste

Cableurs,

a monteurs -cableurs
Cableurs,
A 420, 0 0
monteurs -cableurs 2% 6% 48%

Electriciens 38% 1¢ 58% @ Electriciens o 50%

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! Tech. sup. électricité 89% L 9% Tech. sup. électricité
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
, '

. Cableurs, monteurs -cableurs

. Electriciens

. Tech. sup. électricité

Tech. sup. électronique 82% 18%

Inge. électronique

Tech. sup. électronique

Ingé. électronique 100% 7%
. Tech. sup. électronique - - -
. p— It contis Formation propre Expérience
Ingénieur électronique Aterim Shnlies) [k au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.
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MAROQUINERIE, PIQUAGE, COUTURE, CONFECTION TEXTILE

Part de projets

I ’ .-y .
1 . Répatrtition des projets de recrutement par poste s
| @ projets de recrutement | uges difficiles a mener
1 dans |-l6dustrie @& " semestre 2025 |
| 1 Autres postes—d-ﬁ-eip®rateurs*
I 1 15 projets i
1 /l | (-15 projets sur 1 an) L
. n I S o« S . <
| 1I1+60 projets par rapportau 2 " semestre 2024 I Piqueurs(euses) - - - - - - - Cogtztgrlszj(:trss)

N, 50 projets

(+40 projets sur 1 an) (565 FIGES ST L L)

Projets de recrutement par territoire et par poste

25%

Maroquiniers(éres) ---- (-9 points sur 1 an)

200 projets
(+100 projets sur 1 an)

* opé. de coupe patronniers(éres), selliers(éres), modélistes, etc.
Répatrtition des projets de recrutement
par type de contrat de travail pour chague poste

Exigences requises par métier

ou apprentis.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
T : . 1 Couturiers(éres 49% 43%
- courerseres I L0 i o o
1 1
1 1
.. 3 1
E Maroquiniers(éres)  IAVZ) 47% 49% | Maroquiniers(éres) o 10% o 0%
1 1
1 1
. Couturiers(éres) ! Piqueurs(euses) 31% 66% 3%
1 1
. Maroquiniers(éres) : ! Piqueurs(euses) o 89% o 54%
1 1
Piqueurs(euses 0 .
. . ¢ ! | [ [ [ . Formation propre Expérience
‘ Autres postes l CDI CDbD Intérim Contrats pro. | au métier exigée du métier exigée
1 1
1 1
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MENUISERIE, AMEUBLEMENT, TRAVAIL DU BOIS

Part de projets

. ! Répartition rojet recrutement par post L e
: prOjetS de recrutement , epartition des projets de recrutement par poste uaés difficiles & mener
1 ;Q§; dans |-ladustrie a2 " semestre 2025 : Opé. usinage bois - - -
1 | 15 projets :
| /I I (+10 projets sur 1 an) i
! EhANIGHAG = = = = = = = = = - - Menuisiers
1 .I.Il.+25 projets parrapportau2 " semestre 2024 | 552?5;: 125 projets Menuisiers.
L e e e e e e e e e e e e e e e e _E—_E M M e M e o 1 (+5 projets sur 1 an) (-20 projets sur 1 an) me nui s iagencs.:41%

(-1 point sur 1 an)

Agent de prod. indus. ---

mobilier/menuiseries
40 projets

(+10 projets sur 1 an)

Projets de recrutement par territoire et par poste

Autres postes : 31%

Menuisiers .- ____ ;
(-12 points sur 1 an)

d'agencement
65 projets
(+20 projets sur 1 an)

Répatrtition des projets de recrutement
par type de contrat de travail pour chague poste

Exigences requises par métier

Menuisiers,
me nui s iagencs. 070% OG
O 35% O 55%

4%

me nui ’\Qeif;U;i:szyl 47% 90 23%

Autres postes 35% 120 43% M

Autres postes

@uvenuisiers, aeouisibrs do | | [ Formation propre Expérience
. Autres postes CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

e e e e e e e e e e — - -
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METIERS DE LA PLASTURGIE ET DES COMPOSITES

 Haan e i i 1 .
| - ! Répartition des projets de recrutement par poste - _|C>_|_P3;tf_d$ ro ets
1 LK) ] 4 projets de recrutement l jugés difficiles & mener
% (R e d !
: dans |-lddustrie @2 "4 semestre 2025 Y Tech, plasturgiste -~ - - ;
. 1 2 projets ! - -Ingé. plasturgiste
Thermoformeurs: - - - - - - - 1 1 projet

! \ : . 5 projets
1 l.l.l -15 projets parrapportau2 " semestre2024 ! TUUT g WREIE N Opé. en matériaux
L e e e e e e e e e e e e e o e e e e e ! T o composites

} 35 projets

20 projets

Opé. usinage plastiqgue -

Projets de recrutement par territoire 30 projets

50%

(+5 points sur 1 an)

Chaudronniers plastique ----

------ Opé. injection plastique
5 projets P J pastiq

40 projets

Répatrtition des projets de recrutement Exigences requises

par type de contrat de travail

58% 42%

- - - Formation propre Expérience
CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

50% 1% il
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METI ERS SPECIFIQUES € Lol NDUST

:- _______________________________ ! Répartition des projets de recrutement par poste Larde e
L[ 1 projets de recrutement : jugeés difficiles a mener
: % dans |-l6dustrie @2 " semestre 2025

|
! I Accastilleurs ---------- ]
! \ i 5 projets J
! l.l.l -20 projets par rapportau 2 " semestre 2024 i (-10 projetssurtan) ~  -==----=- Stratifieurs, drapeurs,
| gelcoateurs
_______________________________ 4 45 projets

(-10 projets sur 1 an)

Projets de recrutement par territoire

49%

(-33 points sur 1 an)

Répatrtition des projets de recrutement Exigences requises

par type de contrat de travail

- - - Formation propre Expérience
CDI CDD Intérim Contrats pro. au métier exigée du métier exigée

ou apprentis.

] 36% 44%
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